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OBIJETIVO:

Establecer la metodologia y normativa en el presente manual, contribuyendo en la gestién
administrativa, para la suspension temporal de los beneficios de empresas calificadas en
cumplimiento al Articulo 43 bis de la Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de
Maquila, Decreto niimero 29-89 del Congreso de la Republica y Articulo 23 quater del Reglamento.

ALCANCE:

Este manual de normas y procedimientos aplica al Departamento de Politica Industrial de la
Direccidn de Servicios al Comercio y la Inversion -DISERCOMI-, para la suspension temporal de
beneficios a las empresas calificadas a la Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad
Exportadora y de Maquila que incumplan con la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y los reglamentos, de conformidad al Decreto 29-89 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

DEFINICIONES:

3.1. Apercibimiento:
Documento emitido por la DISERCOMI en donde se le informa al Representante Legal de
la empresa calificada, que de no cumplir con la(s) obligacion(es) pendiente(s)
establecida(s) en la ley, se procedera a revocar de oficio la resolucion de calificacion,
pudiéndosele otorgar un plazo maximo de hasta treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de notificacion, para que cumpla con lo requerido.

3.2. Cédula de notificacion:
Documento que evidencia la entrega de la copia de la resoluciéon autorizada de
suspension temporal de beneficios.

3.3. Departamento de Politica Industrial:
“..Es el drgano responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades técnicas administrativas para la planificacion de la Ley de Fomento y
Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila, Decreto Numero 29-89 y de la Ley
de Zonas Francas, Decreto 65-89..."”

3.4. Departamento de Verificacion y Seguimiento:

“...Es el 6rgano responsable de realizar el proceso de verificacion administrativa, de la
investigacion documental y de la recopilacion de datos, obtenidas de la plataforma que
se utiliza para dar seguimiento a las empresas calificadas al amparo de la Ley de Fomento
y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila, Decreto 29-89 y de la Ley de Zonas
Francas, Decreto 65-89; verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas al ser
calificadas, validando la informacion a través de la visita de campo, en donde se verifica
la actividad econdmica, las instalaciones de la planta industrial...”

3.5. Dictamen Técnico:
Documento que elabora y firma el Jefe del Departamento de Politica Industrial, que
contiene especificaciones, criterios técnicos basados en los documentos de soporte del
requerimiento de la empresa calificada y mediante el cual emite opinién respecto a la
suspension temporal de beneficios otorgados en la resolucion de calificacion de la
empresa amparada al Decreto 29-89.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11,

3.12.

3.13.

3.14.

DISERCOMI:
Siglas que significa: Direccion de Servicios al Comercio y la Inversién.

Expediente Administrativo:
Es el documento que contiene el formulario digital y sus adjuntos identificado con el
numero correlativo que le asigna la DISERCOMI.

1GSS:
Siglas que significa: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila y sus reformas:
Promueve, incentiva y desarrolla en el territorio aduanero nacional, las actividades de
personas individuales o juridicas domiciliadas en el pais, que operen dentro de los
regimenes aduaneros de conformidad con esta ley emitida a través del Decreto 29-89
del Congreso de la Republica de Guatemala.

Libro Administrativo de conocimiento:

Es el documento en donde se anota en forma manuscrita la descripcion del niumero de
expediente, nombre de la empresa y tipo de solicitud dejando constancia de la fecha de
asignacion del mismo.

MINECO:
Sigla que significa: Ministerio de Economia.

Reglamento de la Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de
Magquila y sus Reformas.

Permite la correcta aplicacion de la Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad
Exportadora y de Maquila.

Resolucidn de suspension temporal de beneficios:

Documento firmado y sellado por el/la Ministro(a) de Economia y refrendado por el/la
Viceministro(a), en el cual se resuelve suspender temporalmente los beneficios
otorgados en la Resolucion de Calificacién de una empresa amparada al Decreto 29-89
por incumplimiento de la(s) obligacidn(es) establecida(s) en el marco legal vigente y sus
reformas.

Suspension de beneficios de las empresas calificadas al Decreto 29-89:

Se refiere a la suspension temporal de beneficios otorgados en la resolucién de
calificacion emitida por el Ministerio de Economia a empresas amparadas a la Ley de
Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila, Decreto 29-89 con base
al informe, reporte o notificacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-
que indica el incumplen con la legislacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
y su reglamento.

Y
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4.

5.

BASE LEGAL Y DOCUMENTOS RELACIONADOS:

Base legal y documentos relacionados

Numero o cédigo del documento

Descripcion del documento

Decreto nimero 5-2021 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

Ley para la Simplificacion de Requisitos y
Tramites Administrativos.

Decreto nimero 29-89 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad
Exportadora y de Maquila y sus reformas.

Acuerdo Gubernativo niumero 211-2019 del
Ministerio de Economia, de fecha 24 de
octubre de 2019.

Reglamento Organico Interno del Ministerio
de Economia.

Acuerdo Gubernativo numero 533-89, de
fecha 2 de agosto de 1989.

Reglamento de la Ley de Fomento y
Desarrollo de la Actividad Exportadora y de
Maquila y sus reformas.

Acuerdo Ministerial nimero 452-2021 del
Ministerio de Economia, de fecha 12 de
octubre de 2021.

Procedimiento Administrativo para el
cumplimiento de las funciones establecidas
en la Ley de Fomento y Desarrollo de la
Actividad Exportadora y de Maquila,
Decreto 29-89 del Congreso de la Republica
y su reglamento, Acuerdo Gubernativo 533-
89 de fecha 2 de agosto de 1989.

Acuerdo Ministerial niumero 762-2019 del
Ministerio de Economia, de fecha 19 de
noviembre de 2019.

Estructura Organica Interna
Complementaria a la estructura establecida
en el Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Economia.

Acuerdo numero A-028-2021 del Contralor
General de Cuentas, de fecha 13 de julio de
2021.

Sistema Nacional de Control Interno

Gubernamental.

NORMAS:
5.1

El Director de Servicios al Comercio y la Inversion es el encargado de revisar con base al

informe, reporte o notificacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- respecto
al incumplimiento de obligaciones de empresas amparadas al Decreto 29-89 y de coordinar e
instruir con el Jefe del Departamento de Politica Industrial al Analista del Departamento de
Verificacion y Seguimiento la elaboracién, programacion de entrega o notificacion electronica
del apercibimiento de conformidad con el Articulo 43 bis, el cual establece: “El Ministerio de
Economia suspendera los derechos establecidos en la presente Ley y sus reformas, a las
entidades y empresas que incumplan la Ley Orgdnica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social y los reglamentos, conforme a lo siguiente:

5.1.1 Suspension por dos (2) meses, cuando:

5.1.1.1 No inscriba a algun trabajador, como establecen los reglamentos del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.

5.1.1.2 Incumplan la legislacién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

e



Manual de Normas y Procedimientos

ME-VIC-DISERCOMI-MNP-30

gg?%na%f& MINISTERIO Version 02
IRTEMALA | RER—. SUSPENSION TEMPORAL DE BENEFICIOS A T
EMPRESAS CALIFICADAS BAJO EL DECRETO 29-89 g
5.1.1.3 Se determine que niegan certificado a los trabajadores, para asistir a clinicas,
hospitales y demas servicios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

5.1.2 Suspension por cuatro meses, cuando, teniendo cincuenta o mds trabajadores, no
procedan a su inscripcion, como lo establecen los reglamentos del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.

5.1.3 Suspension por seis meses, cuando no enteren de las cuotas laborales, patronales o las
multas correspondientes al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, de acuerdo a
lo establecido en la ley y reglamentos de esa institucion.

La suspension se duplicara cuando, durante el periodo de un afio, calculado del uno de
enero al treinta y uno de diciembre, se reincida en por lo menos dos de los incisos
anteriores. Para el calculo de la duplicacién de la suspension se aplicard la suspension
mas alta.

Asimismo, se suspendera definitivamente los derechos de esta Ley a las entidades y
empresas que en un periodo de dos afnos se les haya duplicado la suspension o en por
lo menos tres veces en cualquiera de los incisos del presente articulo.

La aplicacion de las suspensiones temporales de los beneficios de esta Ley no exime a
la entidad o empresa para cumplir con las obligaciones que le corresponden con el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”.

5.2 ElAnalista del Departamento de Verificacion y Seguimiento es quien revisa y realiza visita
de los apercibimientos emitidos por el Departamento de Verificacion y Seguimiento en los
casos de incumplimientos de las obligaciones que indique el informe, reporte o notificacion
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, deben elaborarse conforme a lo
establecido en el Articulo 23 del Reglamento del Decreto 29-89, fijandole un plazo
maximo de vencimiento de hasta treinta (30) dias habiles a partir de la fecha de notificacion,
para que dé cumplimiento con lo que se sefale. (Anexo 9.4).

5.3 El Jefe del Departamento de Politica Industrial conforme al formato del apercibimiento
revisara los aspectos técnicos y legales con base a los incumplimientos de las obligaciones para
cada empresa, seguin consta en el requerimiento, reporte o notificacion del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-.

5.4 El Analista del Departamento de Verificacion y Seguimiento realiza entrega del

apercibimiento, de la forma siguiente:

54.1 En forma fisica: Entrega al representante legal de la entidad propietaria de la
empresa calificada, al personal interesado previamente identificado por la empresa,
o al que designe el representante legal en su ausencia.

5.4.2 En forma fisica: Fija en las instalaciones del inmueble en el caso de que no exista
alguna persona que reciba el documento o el inmueble se encuentre vacio,
debiendo tomar una foto o las que sean necesarias para visualizar el documento e
identificar el lugar, como evidencia de haber fijado el apercibimiento. Las fotos
deberan plasmarse en el dictamen que se emitira oportunamente.

543 En forma electronica: se envia desde el correo electrénico
notificacionesdisercomidvs@mineco.gob.gt, el apercibimiento escaneado y la
cédula de notificacion, al correo de la empresa registrado en la DISERCOMI, una vez
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

se tenga la autorizacion del representante legal, que realizo oportunamente a través
del formulario de solicitud para la notificacion electrénica del apercibimiento. El
formulario se encuentra en el sitio web: https://www.mineco.gob.gt/requisitos-29-
89 (Anexos 9.5y 9.6).

El Analista del Departamento de Verificacion y Seguimiento llevara registros de control
interno de lo siguiente:

5.5.1 Delosincumplimientos y del tiempo aplicado con respecto a la suspension temporal
de los beneficios con base a lo establecido en el articulo 43 bis de la ley.

5.5.2  De fechas de emision, entrega y vencimiento del apercibimiento.

5.5.3  Del expediente administrativo del tramite de suspension temporal de beneficios de
la resolucion de calificacion, en los casos de no haber recibido respuesta del
apercibimiento.

La recepcionista de la DISERCOMI es la encargada de llevar a cabo el control de la
asignacion de expedientes en la DISERCOMI, se debe consignar en el Libro de
Conocimientos, los datos de la empresa objeto de suspension temporal de beneficios y
la asignacion al jefe del Departamento de Politica Industrial para resolver el expediente
con la emision de un dictamen y la elaboracién del proyecto de resolucidn.

El Jefe del Departamento de Politica Industrial, de acuerdo con la asignacién del Director,
debera resolver los expedientes de suspension temporal de beneficios de la resolucion de
calificacion, de acuerdo a la informacién adjunta y recabada por el Departamento de
Verificacion y Seguimiento y la documentacion que se reciba del IGSS que se refiere a lo
siguiente:

5.7.1 Ficha técnica de informacion bdsica de la empresa, con sellos de recepcién de
Secretaria General y recepcion de la DISERCOMI (Anexo 9.1).

5.7.2 La resolucion de calificacion y resolucién(es) de modificacidon(es) en los casos
de cambio de direccion de planta industrial o cambio de nombre de razdn social
de la empresa (Anexo 9.3).

5.7.3 Elapercibimiento con firma de recibido por la empresa, la impresion de cédula
de notificacion electrénica y las fotografias del inmueble en los casos de haber
fijado el documento (Anexo 9.4).

5.7.4 El informe, reporte o notificacién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
-IGSS- que indiquen los incumplimientos.

El Jefe del Departamento de Politica Industrial es el encargado de recibir, revisar y analizar
el informe, reporte o notificacion del 1GSS, con respecto a los incumplimientos de la
empresa, emitiendo dictamen para que el Ministerio de Economia resuelva suspender
los beneficios otorgados en la resolucion de calificacion y resoluciones de modificacion
establecidos en la ley y sus reformas, por los plazos indicados en el Articulo 43 bis.

El Asesor Legal asignado en la DISERCOMI, revisara el expediente de suspension temporal
de beneficios de la resolucion de calificacion, verificando que el mismo cumpla con lo
siguiente:
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5.9.1 Que lainformacion del dictamen técnico coincida con el proyecto de resolucion,
revisando los accesos de informacién internos y los documentos de soporte
necesarios.

5.9.2 Que la informacion del proyecto de resolucién, sea congruente con el(los)
incumplimiento(s) descrito(s) en el informe, reporte o notificacion del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, con base al marco legal vigente.

5.10 Se deberdn atender los comentarios u observaciones emitidos por el Asesor Legal para
dar continuidad al tramite.

5.11 Los funcionarios, servidores publicos, técnicos o profesionales que intervienen en el
numeral “7. PROCEDIMIENTOS” del presente manual de normas y procedimientos, son
corresponsables del contenido y cumplimiento de éste seglin corresponda.

5.12 Situaciones no previstas en el presente manual de normas y procedimientos, seran
resueltas por el Director de la Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion.

5.13 El presente manual deja sin efecto el manual de normas y procedimientos:
“SUSPENSION DE BENEFICIOS DE EMPRESAS CALIFICADAS BAJO DECRETO 29-89”,
ME-VIC-DSCI-MNP-SBEC-30, version 01.

6. RESPONSABILIDADES:

6.1 Viceministro (a) de Inversién y Competencia es responsable de:
6.1.1 Aprobar, firmar y sellar el presente manual de normas y procedimientos.

6.2 Director de la Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion es responsable de:
6.2.1 Revisar, firmar y sellar el presente manual de normas y procedimientos
garantizando que su contenido responde al proceso que norma y documenta el
mismo.

6.2.2  Delegar y supervisar la actualizacion oportuna del presente manual de normas y
procedimientos, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Institucional.

6.2.3 Dar cumplimiento a la correcta aplicacion del presente manual de normas y
procedimientos dentro de la dependencia a su cargo.

6.2.4 Otras responsabilidades que correspondan, establecidas en el numeral “7.
PROCEDIMIENTOS” del presente manual.

6.3 lefe del Departamento de Politica Industrial es responsable de:
6.3.1 Actualizar oportunamente el presente manual de normas y procedimientos, por
instrucciones del Director de la Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion, en
coordinacion con la Direccion de Desarrollo Institucional.

6.3.2  Firmar y sellar el presente manual de normas y procedimientos, garantizando que
su contenido responde al proceso que norma y documenta el mismo.

6.3.3  Cumplir en lo que corresponda, lo contenido en el presente manual de normas y
procedimientos.

6.3.4 Otras responsabilidades que correspondan, establecidas en el numeral “7.
PROCEDIMIENTOS” del presente manual.
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7. PROCEDIMIENTOS:

7.1. Elaboracion del apercibimiento para la suspensiéon temporal de los beneficios de la
resolucion de calificacion

Responsable No. Actividades | Tiempo
Recepcionista 1 | Recibe, rubrica y sella el informe, reporte o notificacion del 30
de la incumplimiento de la legislacion del Instituto Guatemalteco | minutos
DISERCOMI de Seguridad Social -IGSS- y traslada al Director.
Director 2 | Instruye en elaboracion del apercibimiento con base al

requerimiento recibido (ver norma 5.1).

Analista del 3 | Elabora el apercibimiento con base al informe, reporte o 20
Departamento notificacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social - | minutos
de Verificacion'y IGSS- de incumplimiento de las obligaciones de cada empresa
Seguimiento y traslada a Jefe del Departamento de Politica Industrial (ver
norma 5.2).
Jefe del 4 | Recibe, revisa, firma apercibimiento y traslada al Director 15
Departamento para su visto bueno (ver norma 5.3). minutos
de Politica
Industrial
Director 5 | Recibe, revisa, firma de visto bueno el apercibimiento y 15
traslada al analista de verificacion para realizar la visita a la | minutos
empresa.
6 | Recibe y realiza visita de verificacion para apercibir a la
empresa en la direccion registrada.
Analista del 7 Entfe_ga o fija el apercibin:\ignto en el iljm.m'eble registrado o 1 dia
Departamento notifica por correo electrdnico el apercibimiento (ver norma
de Verificacién y 5.4y anexo 9.4).
Seguimiento 8 | Revisa el cumplimiento dentro del plazo de vencimiento del 30
apercibimiento (ver norma 5.4) minutos

8.1 | No cumple, se procede a la recopilaciéon de documentos de
soporte para la conformacion del expediente administrativo 2 dias
para la suspension temporal de beneficios (ver norma 5.5).

8.2 | Si cumple, archiva el apercibimiento.
FIN DEL PROCEDIMIENTO------------------
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7.2.Conformacion del expediente administrativo para la suspension temporal de los

beneficios de la resolucion de calificacion:

Responsable No. Actividades Tiempo
Analista del 1 | Solicita nimero de expediente en la recepcion de la 10
Departamento Secretaria General. minutos
de Verificacion y
Seguimiento
Recepcionista 2 | Recibe, sella y asigna numero de expediente y traslada a la 10
de la Secretaria DISERCOMI. minutos
General
Recepcionista 3 | Recibe, sella y rubrica con la fecha de ingreso y nimero de 10
de la expediente administrativo, registra en el control de | minutos
DISERCOMI expedientes de DISERCOMI vy traslada al Jefe del
Departamento de Politica Industrial para emitir dictamen.
(ver norma 5.6 y anexo 9.2)
Jefe de Politica 4 | Recibe, revisa y analiza expediente conforme los documentos
Industrial adjuntos (ver norma 5.7).
5 | Emite y firma dictamen (ver norma 5.8). 2 dias
6 | Elabora proyecto de resolucion y envia expediente al Asesor
Legal de la Direccion.
Asesor Legal 7 | Recibe el expediente y revisa aspectos técnicos y legales, (ver 30
norma 5.9). minutos
7.1 | No procede, devuelve el expediente a Jefatura (ver norma 5.9)
30
7.2 | Si procede, rubrica el proyecto de la resolucién y traslada el | inutos
expediente a recepcion de la Direccion.
Recepcionista 8 | Recibe el expediente, elabora providencia y traslada al
Director para su firma. 10
minutos
Director 9 | Recibe, revisa, firma providencia y devuelve a recepcionista 15
minutos
Recepcionista 10 | Recibe el expediente y traslada a la Secretaria General para el 15
de DISERCOMI tramite de la gestion administrativa interna. minutos

FIN DEL PROCEDIMIENTO----r-vmmermemmeemen
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8. FLUJOGRAMAS:
8.1 Procedimiento: Elaboracion del apercibimiento para la suspension temporal de los beneficios de la resolucion
de calificacién.
Recepcionista de la DISERCOMI Director A':,:'?ﬂ::;:f’";e':r:;z:e Jefatura de Politica Industrial
Recibe, rubrica y sella Elabora q:erc;:ﬂnienm
informe del IGSS Instruye para con base a informacion E
ecto > laboracién de | de IGSS de = Recibe, revisa, firma y
Incu::lli)miemaosde :p:rcir:icmi:nw 2 incumplimiento 4 B apircibimiemo
obligaciones y traslada 2 3

[Pégina 1

1

Recibe, revisa, firmay
traslada apercibimiento
para la visita de la
empresa
5

T

l

Recibe y realiza visita de
verificacién para

Sl

A A

apercibir a la empresa
6

¥

Entrega, fija o notifica
por correo electrénico el
apercibimiento
correspondiente

7

¥

Revisa el cumplimiento
del plazo de vencimiento
del apercibimiento

¢Cumple?

NO

4
Procede a la recopilacién
de documentos de
soporte para la
conformacién del
expediente de
revocatoria
8.1

Archiva
Apercibimiento
8.2
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8.2 Procedimiento: Conformacioén del expediente administrativo para la suspension temporal de los beneficios de la resoludén
de calificacién.
Analista del
Departamento de Recepdonista de la Recepcionista de Jutecel d
Veﬂﬁcafién N Secretarfa General DISERCOMI :Ipi::;a::z:ri:l Asesor legal Diréctor
Seguimiento
Recibe, sellay
Solicita a rubrica con
Geuralﬁ:l Recibe, sellay ::; :::: Recibe, revisay
ndmero de » asigna nimero > léirs an = analiza
expediente a oo exp;dlem u;ltrolde e'pe:ie"te
asignar pedientes
1 DISERCOMI L 2
3 Emitey firma
dictamen
5 @
Recibe y revisa
Eaboty expedientes en
proyecto de 5 g
resokucion = ¥
6 g
al
— 7
NO
Y
Recibe y Devuelve 1]
tiend diente a
observaciones | Jefatura
8
Recibe, elabora Rubrica
providenciay proyecto de
trasladaa | resolucion y L
Director traslada a
10 recepcién
9
%\ Recibe, revisay
firma
providencia
11
Recibe
expediente y
traslada
providenciaa
General parael i
trdmite
correspondiente
12
L 4
FIN
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9. ANEXOS:

9.1. Sistema de Politica Industrial -SIPOIN- a través del cual se obtendra la ficha técnica de datos
generales de las empresas calificadas al Decreto 29-89.

# sipoinmineco.gobgt/

MENU INICTO

FHMWA TEICNICR

RESOLVEID

NES

MINISTERIO DE ECONOMIA
PIRECCION VE SERVICIOS AL COMERCIO ¥ A LA INVERSION

Viernes, 8 de Julio del 2022, 04:05

IMPRIMIR FICHA GENERAL

Nit: | . |
*** Seleccions una Empresa * . o i vl

9.2. Control de expedientes administrativos DISERCOMI.

a Expedientes 2022 & @ &
File Ed View Insert Format Data Tools Extensions Help
oo @ P WA - 5 % 0 0018 A - wm « B I S A & F Eci-lp-V 0o @B @EY- I~
—
%37 -
|
MINECO 2022 CONTROL DE EXPEDIENTES
SERCOMI /

I8 Fecha de ingreso

10

1 2022
1 202
1 2022
1 2022
12022
1 2022
1 2022
1 2022
t 2022
1 2022
12022
12022
1 2022
12022
1 2022
1 2022
12022

+ o

No. de
Exped

iente

010-2022
011-2022
012-2022
Q13-2022
014-2022
015-2022
016-2022
017-2022
018-2022
019-2022
020-2022
021-2022
022-2022
023-2022
024-2022
025-2022
026-2022

M7 MmN

N 8
Nombre de la Empresa contri Trabsjadores  Pagad

INT 85442844 Nowembre 2021 a1 02810.141 93 Ennmends * SEPTIMA ENMIENDA :
APPAREL LINKS 107243652  Noviembre 2021 757 Q2310388 62 Ennwenda = SEPTIMA ENMIENDA

HUNTSMAN TEXTILE EFFE 46266771 Noviembre 2021 34 Q477 61775 Enmienda = SEPTIMA ENMIENDA

EVERISE GUATEMALA 78475981 Noviembre 2021 28 Q20,658,708 25 Modioacidn = CAMBIO DE RAZON SOCIAL

SMB TEXTILE 101878230  Noviembre 2021 27 Q6924528 Enmienda - SEPTIMA ENMIENDA

COTTON TEXTILE 108207552  Noviembre 2021 8 Q2089320 Coexpodtacon = CON LA EMPRESA CENTEXSA, S.A

HENKEL LA LUZ 821207 Nowenbre 2021 ur Q1,107,072 55 Enmienda * SEPTIMA ENMIENDA

EXPORTADORA ENLASA 39008860 Noviemnbre 2021 118 Q457.317.35 Enmeenda = SEPTIMA ENMIENDA

AVANCE TRES, GRUPO CO 78370008 Noviembre 2021 3 Q1085020 Adicion = DEINCISOS ARANCELARIOS

IMPHERSA 5885492 Noviembre 2021 35 Q9158849 Enmienda = SEPTIMA ENMIENDA

NURI TRADING 82716807 Novebe 2021 34 (8382020 Enmienda = SEPTIMA ENMIENDA |
AGRO EXPORTADORA DE ' 62084941  Noviemibre 2021 a Q11734041 Modficacin = CAMBIO DE DIRECCION DE PLANTA INDUSTY
TEXTILES GRAN FE 77784952 Novembre 2021 534 2,114,208.07 Transterencia ~ DE ACCESORIOS ¥ MATERIAS PRIMAS

HB TRADING 100786218 Noviembre 2021 24 Q41,760.00 Coexportacion = CTON NURI TRADING

TEXWIN BO594047 Nowembre 2021 16 Q46,472.30  Adicidn = DE INCISOS ARANCELARIOS

TEXTILES SOLAFE 100400582  Noviembre 2021 8 Q1990578 Coexportacion = CON GLOBAL 08

TEXTILES SOLAFE 109409582  Nowesnbre 2021 8 21909578 Coexportacion ~ CON CENTEXSA

AIANR IEACTIIOA DEGIOMAL  ERNGT47 Enminndy - SEDTINQ ENRIIEND
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9.3.Sistema de Gestion de Control Interno -GCl- de expedientes de la Secretaria General del
Ministerio de Economia, a través del cual se consultara si existen expediente(s) de solicitud(es)
de modificacién que se encuentren en proceso de andlisis para su autorizacion.

! o S

* »

NO N/A
NO N/A

VICEMINISTRA DE INVERSION  N/A
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9.4. Ejemplo del apercibimiento de conformidad con el Articulo 43 bis de la Ley de Fomento y
Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila, Decreto 29-89:

(nombre de la entidad v empresa
AP- DISERCOMI-(N ado)

Guatemala, [dia] de [mes] del [ailo]

Sefior

[nombre]

Representante Legal

[nombre de la entidad], SOCIEDAD ANONIMA
[Direccion)

[Municipio]

NIT: [xxxxxxx-0]

[nombre de la entidad], SOCIEDAD ANONIMA
Seiior (a) Representante Legal:

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que el Director de Recaudacion del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- en nota [No. xx] de fecha [dia] de [mes] del [afio] [Caso
No. Xx], informa al Ministerio de Economia que la entidad [nombre de la entidad], SOCIEDAD
ANONIMA patrono [No.], presenta a la fecha de la citada nota una deuda que se encuentra firme,
referente a la Nota de Cargo [No.], de fecha dia] de [mes] del [afio] por concepto de Diferencia en
salarios, con un monto de [Q.xx] y para la cual notificara el {dia] de [mes] del [afio]la Nota de Cargo

[No.].

Conforme se establece en el articulo 43 bis de la Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad
Exportadora y de Maquila, Decreto mimero 29-89 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, el
Ministerio de Economia suspenderd los derechos establecidos en la citada Ley y sus reformas, a las
entidades y empresas que incumplan la Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social y los reglamentos, entre otros casos cuando no enteren las cuotas laborales, patronales o las
multas correspondientes al citado Instituto, de acuerdo a lo establecido en la ley y reglamentos de
esa institucion.

Con fundamento en los Articulos 23 y 23 quater del Reglamento del Decreto Numero 29-89 del
Congreso de la Republica de Guatemala, se APERCIBE a su representada, por una sola vez, y se le
otorga un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion del presente
apercibimiento, para que dé cumplimiento a la obligacion informada por el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social.

De no obtener respuesta en el plazo relacionado, se procedera a Suspender los Derechos establecidos
en la Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila por el plazo seiialado
en la literal ¢) del Articulo 43 bis de la citada Ley, respecto de la Resolucion de Calificacion [No.]
emitida por el Ministerio de Economia el [dia] de [mes] del [aio].

Atentamente,

Vo.Bo.
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9.5. Ejemplo de Formulario de solicitud para notificacién electrénica del apercibimiento:

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DEL APERCIBIMIENTO

Formulario DISERCOMI

DECRETO 29-89

GOBIERNO 4 | MNISTERIO
l cun‘rmn'in?_‘iw

| o Comncs v bk et

TIPO DE GESTION: APERCIBIMIENTO

Guatlemala juio 11. 2022

INFORMACION DEL REPRESENTANTE LEGAL INFORMACION DE LA ENTIDAD
Nombre completo Nombre de |a entidad
Nombramiento de Seleccione el nombramiente del representante

representacion legal  legal Nombre de la empresa

Fecha de vencimiento de
nombramiento de
representacion legal enero 1, 2022 NIT
INFORMACION DE LA RESOLUCION DE CALIFICACION Teléfono de la empresa

No. de resolucion de Direccion de planta

calificacion industrial
Fecha de resolucion de

calificacion enero 1, 2022 NOTIFICACION ELECTRONICA

Tipo de calificacion Correo electronico para

Seleccione el tipo de calificacion

Actividad econdmica
autorizada

ACEPTACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA

notificacion electronica Ingrese su correo

Con base ai Decreto 5-2021 Ley de Simplificacion de Tramites. asi como, al Acuerdo Ministerial 452-2021, Procedimiento Administrativo para el
cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley de Fomento y Desarrolio de la Actividad Exportadora y de Maquila, Decreto 29-89 del Congreso de
la Republica y su regiamento. Acuerdo Gubernativo 533-89 de fecha 2 de agosto de 1989 la Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion del
Ministeric de Economia, notificara la resolucion, previos y demas documentacion que consideren pertinente a la presente solicitud. al correo electrénico

consignado en este formulario.

0

el nomb

to del representante legal

to del

Sel e el nombr
Firma
Fmaion representante legal
Fecha de vencimiento
de nombramiento de  enero 1, 2022

representacion legal
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9.6. Ejemplo de notificacién / comunicacién de Apercibimiento

AL COMERTIOY & LA NVERION

d : STERIO
i l somemuo | e,

NOTIFICACION / COMUNICACION
APERCIBIMIENTO

EN LA CIUDAD DE GUATEMALA
EL DIA 29 de agosto de 2022

NOTIFIQUE A LA EMPRESA REALIABLE FRUITS GUATEMALA

PROPIEDAD DE LA ENTIDAD REALIABLE FRUITS GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA

EL APERCIBIMIENTO NUMERO  AP-DISERCOMI-134-2022  DE FECHA: 01/08/2022

Por este medio y con base al Decreto 5-2021 Ley para la Simplificacién de Requisitos y Tramites Administrativos,
asi como, el Acuerdo Ministerial 452-2021 Procedimiento Administrativo para el cumplimiento de las funciones
establecidas en la Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila, Decreto 29-89 del
Congreso de la Republica y su reglamento, Acuerdo Gubernativo 533-89 de fecha 2 de agosto de 1989; la
Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion del Ministerio de Economia, notifica el apercibimiento al correo
electrénico consignado en el formulario.

Departamento de Verificaciéon y Seguimiento
| Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion|

| RisercomiDVS@mineco.gob.gt PBX (502) 2412-0200 Ext. 3108 |

GOBIERNO /4 MIN/STE RO 8 3 Avenscls 1343 Jora | Cluded de Cuatemals
GUATEMALA | e rconomia  wivw mmeco con o QOQ wvmerirecs




