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7 DE OCTUBRE DE 2010

Aprobacnon de Ias Reglas Modelo de Procedlmlento Y Codlgo de Conducta de

- conformldad con lo establecido en el Capitulo 20 sobre Solucién:de- Controversnas del

Tratado de lere Comercuo entre Centroamerlca y Panama '

La Comnsnon Adm:mstradora del Tratado de lere Comercm entre Centroamenca v
.7 Panamé, de conformidad a Io establecndo an Ios Arncuios 20 10 (1) Ilteral d) y.20: 12
dei mlsmo Tratado, B . 2T : _ o

wit 7 1 Aprobar Ias Reglas Modelo de Procedtm:ento dei Capltulo 20 de Solucmn de?',:'
- .Controversias: deI ‘Tratado de Libre Comercm entre Centroamer:ca y Panama, que_:v-._; _
i flgura como Anexo la esta Decnsuon, : - : -

g Aprobar eI Codlgo de Conducta del Capltulo 20 de Squc:on de Controversms del_"'--' e
.- Tratado de Libre: Comercm entre Centroamerica y Panama que flgura como. Anexo !I @’
esta Decmon : . B : o S B

. 3.- La presente Decmon se ftrma en Ia cuudad de Guatemafa a |os saete dlas det mes de'-._:‘..}‘ '-: __
octubre de dos mli diez’ y entrara en vngor a partlr de esta fecha -} SN o

Mmlsteno de Comercuo Exterl 'r de

ansteno de Economla de EI Salvador
Costa R|ca SRS R RS '
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DR C " ;_ ANEKOI 3 -
s :' A I.A osc:snén N° 3 DE LA COMISION ADMINISTRADORA DEL TRATADO DE LIBRE B
' comencuo ENTRE CENTROAMERICA Y PANAMA S

TRATADO DE LIBRE COMERC!O ENTRE CENTROAMERICA Y PANAMA
REGLAS MODELO DE PROCEDIMIENTO ' .

L - Defmlcrones

Conducta se entendera por

Para los efectos del Capitulo 20 del Tratado de estas Reglas y del Codlgo de_;- R

' ";__‘.__(a) asesor: ia persona contratada por_una Parte mvolucrada para que Io

' asesore o asnsta en Ios procedlmlentos ilevados ante un grupo arbltral

-_(b) asustente -una persona que bajo los termmos de desngnacnon de un-".‘_- ST
" :arbitro;.0 el ‘grupo arbitral, lleva a cabo. mvestigac:ones O-provee. asxstencna s

ai arbttro 0 grupo arbltral segun Io reqwera Ia controver51a, S

"'—’(c) Codlgo de Conducta el cod|go de conducta estab!ectdo por la Comusuon L

de conformldad con el Artlculo 20 10 (d)

‘--k(d) COmlswn . Comusuén Admlmstradora del Tratado estabieclda de_- o

conforrmdad con el AI’lICUIO 19 01 (Comlsmn Admlmstradora dei Tratado) '

R - (e) d:a d:as calendano o corndos

(f) dla mhabll sabados y domlngos asi como cua!esquuera otros dlas'_'
' - establecidos oficialmente por-una Parte ‘involucrada como mhabll y que

hayan s:do not:flcados a las otras Partes mvoiucradas

_"(g) grupo arbltral el grupo arbltral establecndo conforme ai Artlculo 20 08 y, :

en su caso conforme aI 20 18

i (h) Partes contend:entes la Parte reclamante y la Parte demandada

- -_‘:(1) Parte demandada aquella contra Ia cua! se formula una reclamacmn que N

podra estar nntegrada por una 0 mas Partes DT

(1) Partes mvnlucradas las Partes contend:entes y una tercera Parte SI Ia PR L

hublera

RA
lntegrada por una o_mas Partes Lo

s ( ) Dart&reclamante aquella que fermula unaareclamac:an quepedra estw e




: (I) representante de tna Parte. Ia o las Dersonas des:gnadas oflclalmente T
.. por la Parte mvolucrada pdra actuar en su representacion, pero excluye en
todas las c;rcunstanmas & una persona que. razonablemente pueda esperar.
I'GCIbII‘ beneﬂcms del procedlmlento, '

(m) seccién nac:onal la’ oﬂcma 0 dependenma of C|al permanente cuyo_
. domiicilio fue notnflcado a ia Comlsmn, de conform|dad con eI parrafo 2 del

Artlculo 19.03;

e .

(n) seccron responsable del SecretanadO"la secmon namonal de Ia Parte o
demandada v L ; _ . S

(o) SecretanadO' el Secretanado establemdo en confonmdad con: el Arhculo«\, _
1903 K‘.'. 4 . "J Lot ' "__ " “. ) : ':'\‘

(p) tercera Parte. un pals centroamencano que tenga mteres sustanclal en Ia; SR

controver3|a y que no sea Parte contendlente en. Ia mlsma, T30

(q) Tratado. eI Tratado de lere Comercuo entre Centroamerlca y Panama

2. Cua!quuer referenc:a en estas Reglas aun Artlculo Anexo 0 Capltulo sera una L

B 'referenma al Artlculo Anexo 0 Capltulo pertmente def Tratado.

i "‘\.“.Amblto de aphcacton

_f3":. Estas Reglas se establecen en wrtud del Art:culo 20. 12 parrafo 1. y se*
- -aplicardn a_los. procedlmlentos de solucién’ de “controversias - contemplados .en el
L Cap:tulo 20 det Tratado salvo acuerdo en contrano entre las Partes contendlentes. R

e Mandato de los grupos arbltrales -

B 4 ' S| Ias Partes contend:entes hub[eran acordado dentro de Ios 20 dlas 81gu1entes-
‘ala fecha de entrega dela sollc:ltud de establecnmlento del grupo arbitral, unmandato.

- distinto -del- establec:do enrel Artlcuio 20,12, .deberan  notificario -de” Ia forma mas.

- expedita . posible al grupo arbltral una_vez que el ultlmo arbltro haya aceptado Su

o selecmon o demgnacaon

5. le no haberse acordado un mandato entre las Partes contendientes de

.conformldad con la. regia anterlor ei mandato del grupo arbltral sera ef estabIeCIdo en - _“

e el Artlcuio 20.12.°

. ;Escrltos y otros documentos T

6. Una Pate mvolucrada debera entregar sus. escntos a Ias secctones namonales .
~de fas otras Partes involucradas y de manera. s:multanea al grupo arbltral Tambien '

: "*debera proporcronar una cop:a del documento en formato electromco




T La Parte reclamante entreqara el escrito- tntmai a més tardar dentro de Ios 10

| :.dlas SIgulentes a‘la notificacion de la- integracién ‘del grupo arbitral. ‘La Parte

L demandada entregara su escrito de contestacion a mas tardar dentro de los 20 dias
-;mgurentes a la recepcion del escrito inicial de la Parte’ reclamante. La’ tercera Parte 4
“entregard’ su. escrito dentro dei mtsmo plazo en que la Parte demandada deba'

- presentar el suyo

8. Las Partes mvolucradas y el grupo arbltral transmttlran cualqwer sohcntud
_ notaflcacmn escrlto u-otro documento mediante entrega .con acuse de recibo, ‘correo
-+ certificado, courier; transmisién por facsimil, télex, telegrama, “correo -electrénico;
- enlaces web o por cualquler otro medlo de comunlcaclon que provea un reglstro deI'
‘ env:o 0 recepcuon de! mismo. : . ‘ . _

N 11 Sl el plazo fatal prewsto para la: entrega de un’ documento venCtese en un’ dla' o

L
iu"__h‘x

- 79 Todas !as notlflcacaones que reahce el grupo arbltral deben dmglrse a la{ L
s seccmn nacnonai de las Partes involucradas ' ; S

: ....10 Una Parte podra correglr Ios errores menores de transcnpcaon que contenga\ e

. una sohc&tud notificacion, escrito de alegatos o cualquier otro documento relacmnado; '.

... con el proced[mlento ante el grupo arbitral; mediante entrega de un: nuevo documento S
S que ldentlflque con clandad Ias modlf[camones reahzadas . P ‘ o

mhabll u otro dia en que la seccion naclonal de una Parte. mvolucrada esté cerrada'por .

" “ordeh gubernamental -0 fuerza mayor, el documento’ podra entregarse el dla habll
' _'.'_SIQUIente de esa Parte senafando tal sntuaolon : R S

"..’12 : Toda entrega de. documentos de conforrmdad con estas Reglas se reahzara
Ry durante las horas y'dias habiles de la seccion nacional de Ias Partes mvoiucradas_ L
o ._Todo documento debera ser. presentado en |d|oma eSpanoI ST G

o Funclonamlento de Ios grupos arbltrales
"'13 Una vez reallzada la seieccnon o desngnacnon de un- mlembro dei grupo arbitral.

. de conforrmdad con el Articulo-20.11; el arbitro nombrado tendra-3. dias para-aceptar.. -
+ . ~dicha desngnac:on Si el arbitro nombrade no comunica su aceptac:on por escrito & las. .

Partes ‘contendientes dentro del plazo‘indicado, se’ entendera que no acepta-el cargo.

- la aceptamon por parte  del 4rbitro debe “ir acompanada de" la Declaracion Inicial -
- -estipulada ‘en.el Cédigo de Conducta. Una vez aceptado €l cargo por parte.de todos -
- los arbitros nombrados el grupo arbitral notificara. su integracion a las Partes - - _ S
- ;:'lnvolucradas en la"controversia.' Dicha notificacién’ lnclmra el Mandato convenldo por R
: .'!as Partes en Ios tennlnos del Artlculo 20 12 del Tratado..‘ ' LTl U

14.- : _' Salvo acuerdo en contrano de !as Partes contendlentes estas se comumcaran T

- ' 0 reuniran con el grupo arbitral dentro de los 7 dias siguientes.a la not|flca0|on dela -
-+ integracién - del grupo. arbitral, a fin “de determinar ‘los -asuntos que las Partes

“contendientes 'y el grupo arbitral cornsideren” perfinentes, - mcluyendo pero no .

S himiténdose a la remuneracion_y” gastos que seran | pagados a 10§ Arbitros y otros —
o mdnv:duos de conformldad con Ias Regias sobre remuneramon y pago de gastos - ‘

- :del Articulo 20.15, pérrafo 2]

: Esta notlf' caclon se_entendera como Ia reumon de :ntegrac:on del grupo arbltrai en eI senttdo e

5d620 ¢




15, EI qruno arbltral fnara su: caiendano de trabalo a mas tardar enia fecha en Ia
. que se debe presentar ta.contestacion del escnto inicial. En el calendario se otorgara

: ) el tiempo suficiente a las Partes contendlentes para cumplir con todas las etapas del
' *.-procedlmlento y preparar sus comunicaciones. Se deberan fijar plazos ¥ fechas

precisas, "para la ‘presentacion de - las ‘comunicaciones escritas de las - Partes
’involucradas - asi _como - para las- audlencras El ‘grupo arbntrat podra modlflcar el

LT 7calendano de trabajo sijeto a lo-establecido en la Regla 28, por su propia iniciativao . .

despues de realizar consultas con las. Partes . contendientes, y debera en cualquier

" caso, hotificar prontamente a. Ias Partes |nvolucradas de cualqwer modlf cac:on al B
*;’-calendano detrabajo.. S AR

- 16 Las reumones del grupo arbntral seran pres:dldas por su preSIdente quuen por -

- ,'_*detegacuon de los miembros del grupo arbltral tendra facultad de- tomar decusrones.:‘___ R
admlmstratuvasyprocesales B . - g

17 Salvo dlsposmlon en. contrano en estas Reglas, el grupo arbrtral podra_r, B
'......desempenar sus -funciones. .por. .cualquier medlo -de- comunicacion, - incluyendo. el - o UL

- teléfono, la transmision por telefax, los enllaces por: computadora o v:deoconferenma -

* Cuando decida que medio de comunicacién utilizar, el grupo arbitral asegurara que el - -

,"_._medxo no. menoscabe el ‘derecho de una Parte mvolucrada a parttmpar comp!eta y .
g -efectlvamente en Ios procedlmlentos B ST S

.-"_.18 Unlcamente Ios ‘Arbitros - podran partlmpar en Ias dehberamones dei grupo_

o arbltral No obstante, éste. podra perrmtur la presenma de aSIstentes o expertos durante ’ L

jdlchas dellberac:lones

-"j'19 La adopcnon de cualqu:er demsmn mcluyendo el mforme prellmlnar y el mforme e |

-'f:nal sera responsabllidad exclus:va del grupo arbntral y no podra ser deiegada

- '20 Cuando se pfantee una cuestzon de procedlm:ento que no este contemplada en, B
| Capltulo 20 del Tratado o en estas Reglas, el grupo arbitral podra adoptar para esa .

- controversia: en partlcular cualquaer procedimiento . aprop;ado compatible con tafes‘ : . ‘
*disposiciones. Cuando se adopte tal’ procedlmlento el Premdente del grupo arbltral to T

'.-.notmcara mmedlatamente a Ias Partes mvolucradas
'_’-Sustltucmn »

210 Si un arbntro no puede parttc:par en el procedlmlento failece renuncna 0. debe

ser sust:tundo se deberé-seleccionar o designar-a un sustituto de la'manera-mas

o “expedita-posible y de conformidad con'ios procedimientos previstos para‘la selecciono =

- designacion de arbutros salvo acuerdo en contratio entre las Partes contendientes. En

“.-... @se:caso, la reunion de integracion.debera realizarse dentro de los 5 dias siguientes.a-. .ol

la’ notificacion de la’ sollcatud que presente Ia Parte contendfente de selecmonar o . . . /

o desugnar un nuevo arbttro

""‘522 Cua!qu;er arbﬂro que demda renuinciar- al cargo debera notlfrcarlo a las Partes. ERERE T

: mvolucradas




- “ff23 Cuando una Parte contendlente con31dere que un. arbltro ha mcurndo en una.' _
. v:olamon del Cédigo de Conducta o no cumple con los reqmsutos establecndos enel.

DA g T
et ""h

‘ ',-.Artlculo 20.10 'y por este motivo debe ser sustituido, esa Parte. podra’ sohcntar la ..

" __celebramon de consultas a la otra Parte contend[ente para decidir sobre su destitucion,
- dentro de los 10-dias siguientes al momento en que conocio las circunstancias que

-__“conllevan a la violacion del Codlgo de Conducta por ‘parte -del ‘arbitro y, si-asi lo
~ ‘acuerdan, ‘sustituiran al -arbitro y. seleccionaran a su- sustltuto de conform:dad con el i

E Articulo 20 11 pero Ios plazos seran reducudos a Ia mltad

, S| Ias Partes contendlentes no logran un acuerdo sobre la. necesndad de sustlturr a un‘_' G
" arbitro, cuaiqwer Parte COntendlente podra solicitar que dicho asunto sea referldo al' S

N preSIdente del grupo arbltral cuya dems:on sera defmltlva

---."i24 SI Ia recusacion- contra una persona que no f' gure en Ia Llsta se. presenta'-

‘después de la noﬂﬂcacnon de- mtegracuon det grupo arbltral esta debera cumpllr con: ei _ )

- procedlmrento establecndo enla Regla 23

. 25‘ Cuatqu:er arbltro que se alega ha :ncurndo en v:olacmn del Codlgo deg..
" Conducta’ podra renunciar, sin que la renuncia |mpI|que una aceptacuon de la valldez ‘

Cder Ios motlvos en Ios que se base la. sohcutud de sustutuclon. Sl

o 26 AI momento de selecc:on [s] desugnacuén de un arbltro SUStItUtO el grupo arb:traI‘ B

r'-.deCldll’a a su entera dlscremon s: todas o] parte de las audlenCIas deben repetirse

'- 27.- Los p!azos contempiados para eI desarrollo de Ios procedlmlentos del grupo 3

T arbntrai se ‘suspenderan durante el plazo requendo para reallzar Ios procedlmlentos e

. “j__-estabiemdos en las Reglas 21, 23y 24.

- .28; . Un grupo arbltral en consulta con Ias Partes contendientes podra modfflcar .
~eualquier: plazo aphcable en el proced[mlento Yy reahzar otros a;ustes procesales o

admm:stratlvos

.29. .' Las reuniones y audlenCIas prewstas en el marco de estas Reglas podran; co

: .:'reahzarse de manera presenmal 0 \nrtual

L 'Audlenclas

" 30.. EI preS|dente Fij jara Ea fecha y hora de las aud:enmas prewa consulta con IasA g

'Partes ‘contendientes 'y con los otros- mlembros del grupo arbitral. La ‘seccién

- “responsable del Secr_etarlado notlflcara alas: Partes mvolucradas ia fecha hora y sede" Sk

‘_,_"de fas audlencras

_"31;.' Salvo acuerdo en contrano entre Ias Partes contendientes, Ias audlem:las se' -
e celebraran en la cludad capntaf de Ia Parte demandada Tl ‘ -

32, Ei grupo arbttral podra celebrar audlenmas adlcmnales cuando Io cons:dereﬁ R

g rfecesar 10, prewa consulta con las Partes contendientes

esoi,UQibnesj d,el-.grupo-_arb_it'r“a!.-




.

34, Podran estar nresentes en Ias auchencnas Ias oersonas oue se mdrcan a
contlnuamon : . . R . : L .

(a) Ios representantes de Ias Partes mvolucradas y Ios funcmnanos que estas'
desrgnen : I S : e

(b) Ios asesores de las Partes lnvolucradas

(c) eI personal de ia ‘seccion responsable del Secretarlado mtérpretes,
traductoresyestenografosr y : - LA e

(d) los a3|stentes de Ios arbltros SI Ios hublere

Un[camente Ios representantes y asesores de Ias Partes lnvolucradas podran dlrlglrse-” L

aI grupo arbitral

- ~-35 A mas tardar 5 dlas antes de Ia fecha de uha aud|en0|a, cada Parte mvolucrada NSRS A S

entregara al grupo arbitral y a-las demés Partes involucradas una lista con el .nombre

de las personas que en su representamon realizaran alegatos ora!es 0 mtervenc:ones o Y g

en la audnencna -asf como de los demas mtegrantes de su de!egacnon

36 Las Partes mvolucradas no podran lnclu:r en sus deiegacrones personas que. '
dlrecta 0 mdwectamente posean un interés fmanmero (o] personal en ‘el asunto Las:

' ’Partes contendientes - podran ‘objetar. la presencla de ‘cualquiera. de ‘las personas

“mencionhadas anteriormente, establemendo las razones de Ia ObjeCIOI'I EI grupo arbltral‘ s BN '

dec:dlra sobre la ObjeClOl”l al JnIGIO de la audlenCIa

37 o EI grupo arbntral concedlendo tlempo |gual a Ia Parte reclamante y a la Parte S
demandada dlrlglra !a audtenma de la sugmente manera ' I

(a) Alegatos Orales
©oli)Alegato dela Parte rec[amante
i) Alegato de la Parte demandada.’ .
::-m) Presentacion de la tercera Parte si ia hublere

(b) . Repllcas y contrarrepllcas
..~ ‘iyRéplica de la Parte reclamante.
} : n) Contrarrephca de la. Parte demandada

38 Ef grupo arbltral podra formular preguntas a cualqu:era de Ias Partes

mvolucradas en cualqwer momento de ia audlenma

| j39. ‘ La -seceion responsable del Secretanado adoptara Ias medldas conducentes. .'

“para que la- audiencia se haga constar- por ‘escrito’y,’ “tan - pronto como sea posible,’

o entregara a las Partes lnvolucradas y ai grupo arbltral copla de ia trascrlpcmn de la'.\ e

audiencua.




“%; {‘,1“}‘5

Preuuntas nor escnto

40. . _ EI grupo arbltral podra formutar preguntas por escnto a cua[qu:era de Ias Partes.'
mvolucradas en " cualquier ‘momento durante el procedimiento. El grupo - ‘arbitral

entregara las preguntas ‘escritas a la Parte o Partes a las que estén dmg:das con copla I

a Ias otras Partes mvolucradas por el medto mas expedrto dnsponlble

[

41 Cuando el grupo arbntral formule una pregunta a alguna Parte mvoiucrada esta -

. ultlma debera distribuir smultaneamente una copla de su respectiva respuesta a las .

“demas Partes: involucradas "por el conducto: mas: expedito -posible. Las Partes -

- contendientes tendran la oportunidad de formular observaciones escritas al documento e

de respuesta dentro de Ios 5 dlas mgwentes ala fecha de entrega

42 Dentro de Ios 10 dlas S|gwentes a la fecha de flnahzac:on de la aud:encna cada"\
.. Parte. contendiente ‘podra . entregar . al. grupo - arbitral, con copia’ a Aas Partes

_involucradas, un escrito- complementarlo sobre cua[qu:er asunto que haya surg:do',. o

durantelaaudlenc;a T A 17 WP C WPSIRTIPRHP R S g

lnformac:on y asesona tecmca _

o

43 - Nlngun grupo arbltrai podra decrdlr buscar mformac:on o asesorla tecmca bajo-
el Art:culo 20 14 despues de los 15 dlas SIQu:entes a la fecha de la ultlma audlenma

: '-“’44.-- E Antes de sohcntar mformacwn o asesona tecmca, eI grupo arbitral establecera y ‘
notlflcaré a las Partes contend:entes los’ procedlmlentos que segmra para obtener Ia' h
mfomnacmn Estos proced:m:entos deberan mclunr' ' -- . Do

‘ (a) uha: oportunldad para que las. Partes contendlentes presenten al grupo .

-+ arbitral observacionies "por. escrito en relacién con los- asuntos de hecho
7" sobre. los: que 'se solicita . mfcrmacmn 0. asesor:a a Ias personas

: mshtuc:ones u otras fuentes Tl _ - '

f(bf)'_ la |denttf|cac10n y deslgnac:on de Ia persona, mstltucion u otra fuente por

;; mformacnon 0. asesorra tecnlca debe entregatse y, o

- ".(c) un plazo adecuado para que Ias Partes contendientes puedan presentar S

--parte -del - “grupo-: arbitral y el -establecimiento. de'- “UR- plazo en:. que Ia

- comentarios sobre la informacion e asesona prowsta por las personas SRR

e ‘mstltucaones u otra fuente

45, EI grupo arbntral ‘no- seleccnonaré como asesor técnlco a una persona o
*_.institucién con.un interés flnanCIero o personal en-el asuinto-de la controversia, 0.cuyo
“empleador, ‘socio, asociado o -familiar tenga un interés similar. En todo ‘caso, los

_.requisitos del Artlculo 20:10 parrafos b) y c) apllcaran a Ia seleccmn de personas_ j_: -

mstntucuones uotrasfuentes SETE e LT

" 46.'_3 Cuando un- grupo arbltrai reahce una, sohc:tud de mformamon o asesona_,_ :

- téecnica, cualqwer plazo- aplicable al proced:mlento sera suspendido. por-un ' maximo. de.

"45 dias, contados @ partir de 1a fecha de entrega de la solicitud o hasta fa fecha de}-":'?“ B




o "Contactos ex Parte

P De Ia nrueba

.'~47'.ﬂ, La Parte contendlente que sostenga que una medrda de la otra Parte es
incompatible con las obligaciones del Tratado o pudlera causar anulacién o

" menoscabo en .el sentido del Anexo, 20.03, .tendra la’ carga . -de’ probar d:cha, ,

. ‘mcompatlblhdad o anulamén 0 menoscabo segun sea ei caso.

: 48 La Parte contendlente que aftrme que una medlda esta su1eta a una excapc;on ‘

confonne aI Tratado, tendra Ia carga de probar que esa excepcron es aphcable

; '49.'. . Las. Partes contendlentes presentaran en Ia med:da de lo posnble Ia prueba

con el escrito inicial y con el escrito. de contestacién, en apoyo de los argumentos

RSN reahzados en dichos -€SCritos.: Las Partes contendlentes también podran presentar7 -
i prueba -adicional . _en.’ apoyo “de. sus alegatos de - réplica’ 'y - -contrarréplica.” " -

Q m‘m,, ‘_‘;

YAty ’
[hdegld My

-Excepmona[mente, las Partes contendlentes podran presentar prueba -adicional,

cuando dicha prueba : haya surgsdo o se haga del- conocimiento de una Parte- ‘
... contendiente’ después-del- intercambio de- escntos o cuando el -grupo arbltral consudere.:. e
_pertinente dicha prueba y proporcmne a la otra Parte contendlente una oportumdad '

' para reallzar comentanos sobre esta

g fDispombllldad de. la mformaclon

o .80, Las audlenmas ante el grupo arbntral Ias dellberacsones y el mforme prellmlnar
. asi como todos los escritos y las: comumcacaones presentados en e! mlsmo tendran el‘ :

B _;.”caracter de conf[denmales

b, Las Partes contendlentes podran revefar a: otras personas mformacmn,
conﬂdenclal relaclonada con los proced:mlentos del grupo arbitral, si lo consideran -
* necesario para‘la preparacion de su ¢aso, pero se aseguraran de que tales personas,

resguarden Ia confldencralidad de esa mformamon

5 5 Cada Parte mvolucrada sus representantes y asesores el grupo arbltral y JaL

lnformacmn presentada por otra Parte mvolucrada

53 La seccmn responsab[e deI Secretariado adoptara Ias medldas razonables que '
" .sean necesarias para asegurar que-los expertos,” estenografos y otras personas*

contratadas para tos proced:m:entos resguarden Ia conﬂdencnahdad de los mismos

CoBAT El grupo arbltral se abstendra de reumrse o contactar con’ una. Parte:f
‘ -'.contendnente en ausericia de la otra Parte contendiente:: El grupo arbitral se abstendra.

secmon responsable - del Secretariado -deben tratar. como conﬂdenmal cualqwer :

-de reunirse o contactar a una tercera Parte en ausencna de otras terceras Partes y Ias '~_

“ Partes contendlentes SR

55 ngun arbntro dtscutara “con mnguna Parte contend;ente asunto alguno -
_ re!acuonado con.el. proced:miento ‘en ausencia de. los demas arbltros y.la otra Parte . - .

""--rcontendlente.__ Ningun - arbifro_ discutira con ninguna tércera. Parte asunto alguno -~

. refacionado con el procedirmiento en ausenma de Ios gdemas: arbitros las otras terceras S -

Partes ylas: Partes contendlentes
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860 En ausenc:a de renresentantes de ias Partes contendientes un grupo arbltral' ‘

- no. podra reunirse, o discutir ‘asuntos. bajo su consideracion,- con ‘una persona,
- -mstutucuon u otra fuente-que provea mformac:on [o] asesona tecmca

_'_Grupos arbltrales de suspensmn de benef' cms

gl i
=¥ T, Y

" 57 Estas Reglas se apllcaran a Ios grupos arbltrales establecndos de conformidada o

S con ef Artlculo 20 18, con Ias s:gu:entes salvedades

(a) Ia Parte contendlente que sohcnte el estab!ecnmlento de[ grupo arbltra!i' ,
" entregara su escrito inicial dentro de los 5 dias sngunentes ala fecha de Ia '

_ notlf cacnon de la mtegracnon dei grupo arbltral

(b} la’ Parte demandada que deba contestar entregara ‘su escnto de..,\‘.‘;‘l"‘

'escrlto |n|C|aI de la Parte reclamante

(c) con su;eczon a Ios plazos establechos en el Tratado y en estas Reglas el -
- grupo “arbitral’ podra fijar el plazo para la’ entrega -de ‘otrds .escritos

contestacion dentro. de los 10. dias S|gwentes a Ia fecha de recepmon del_ s

posteriores mcfuyendo el escrito-de contrarrephca, a manera de _dar a cadan T

R Parte la oportunldad de presentar lgual nimero de escrttos y

.

'lj'(d) salvo pacto. en contrano de- Ias Par;es contend:entes el grupo arbltral_‘ o :

-podra dec:dlr no celebrar aud[en(:las
Computo de Ios plazos o

. -'v"58 Cuando conforme aI Cap:tulo 20 del Tratado 0a estas Reglas 0 por demslon

- del grupo. arbitral, deba realizarse ‘cualquier accién, tramite. procedimental o. audiencia; - .~ "

= antes, en o despues de una fecha o evento especmco la fecha especificada o la fecha =
. del'evento.no seran. |nc|uudas enel computo de los plazos establecidos en eI Capltuio .
T 20 del Tratado estas Reglas o establec:dos por el grupo arbutral E L :

'f.:.Todos los plazos establecldos en. el Capttuio 20 del Tratado y en estas Reglas = .

seran calctilados desde el dia S|gu1ente en.que fa solicitud," aviso,. escnto u. otro Lo e

' _‘_documento ha sudo entregado a la Parte contendlente que rec:be el documento

Co60: Cuando una Parte contendlente reCIbe un documento en una fecha dlstmta de

T .-aquelia en que este: documento es rec:bldo porla otra Parte. contendlente cualqu:er. TR

“plazo ‘que’se caloule sobre la base de'la’ fecha de recepeion de tal documento debera S e e
o calcufarse a partlr de la ultima fecha de rembo de d[cho documento Ui

61' Cuando un plazo flnahce en un dla mhabnl de una o émbas Partes." |

contendlentes, dicho plazo se extendera hasta el dla habll s;gulente

Lo _estabtecldos en Ios ||terales (a) y (b) de esta Reg[a para Ia presentaclén del escnto: '
"~ lnicial. y ia contestamén se duphcarén al0y20 respectwamente para el.casoen que el-grupo )

* arbitral - no. sea integrado’ por los ‘mismos . arbitros. que. conocleron Ia controvemla de,‘

__conformldad con to establemdo con el Articulo 20 16 pérrafo 6.

uqezo




820 S una Parte contendlente no oresenta Ios escrntos no comnarece a Ia o las '

. audiencias ©.no- presenta pruebas dentro de los plazos establecidos, -ello no
,obstacuhzara ni-dilatara el procedlmlento y. el grupo_arbitral contmuara con éste,

. deblendo dictar: el Informe Ftnal en ei plazo establecldo en el Arttculo 20. 16 :

63. En los casos de urgencra alos que se. reflere el Artlculo 20. 05 el grupo arbltral o
' .adebera ajustar Ios plazos contenldos en estas Reglas en Ia forma aproplada

; "'Secclon responsable del Secretanado

s 64. f' La secclon responsable de! Secretanado -

[

o '(a) _ -bnndara asustenma admlnlstratlva a! grupo arbltral

o :(b)' brmdara as:stencna admimstratlva a fos arbltros y sus aS|stentes expertos o .
- '-:,estenografos 'y otras - personas que contrate para Ios procedlmlentosc L
-‘.-.----@Ilevados ante-un- grupo arbltral T S S

| (c)“ proporc:onara a los arbltros a! conflrmarse sus nombramlentos copla de! S
- Tratado y . otros documentos’ pertmentes a.los procedlmlentos del grupo B
. arbltral ta[es como el Codlgo de Conducta y estas Reglas ' L o

©(d) _orgamzara ycoordlnara todo lo requendo para Eas aud:encuas, - :’_" - P

e guardara al menos por 10 anos -una: copla de todas Ias actas y del, L
S fexpedlente completo del procedlmlento ante el grupo arb:tral W

i (f) pagaré remuneracaones y gastos de confon'mdad con ras reglas quie . T
”_,sgueny s ; T D AL ARV

(g)_ reanzara cuaiqmer otra tarea estab!ec:lda bajo el Tratado estas Reglas o o
--.porlaComls:on ' - . RS O , C

‘

-~A-,_-Remunera0|or'| y pago de gastos

- '.65' La Comusuon f fjara Ios montos de Ia remuneracmn y Ios gastos que debanf__ .

s pagarse a Ios arbttros sus. aSIstentes y expertos de conformudad con el Anexo 19 03

- 66 La remunerac:on de ios arbltros Sus as:stentes y expertos sus gastos de -
f'transporte y alojamiento; y. todos 108 gastos genérales dé los grupss arbltra!es serén
»l;cublertos en partes lguales entre !os palses mvolucrados en la controver5|a S

TSN .

. Do

S 67 Cada arbltro asnstente y experto Iievara un; regustro y presentara una cuenta : Y _ 7
-j“-_flnal de'su tiempo y de sus gastos,’y el grupo arbitral llevara otro reglstro sumllar y LT
rendlra una cuenta fmal de todos [os gastos generales LT _ Sy

3 Para mayor certeza, Ias Partes entlenden que la expresuin pai_se_s-r'i_n_v'dlucrédds -"en\ la -
controversna comprende umcamentealas Partes contendlentes NG e

,",-_' 12‘de.20‘ I\_ i e
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- ;-Observanma de las Reuias A el Canltulo 20 del Tratado sobre soiucmn de-'- S
_controversnas : O IR e _ S

'68. Las Partes mvolucradas y el grupo arbltral se’. asegurarén que Sus
L representantes ‘asesores, asistentes y otros individuos que partlcrpen en cualquier - -
. “parte del procedimiento bajo el Capltulo 20 'del Tratado y éstas Reglas, cumplan con
~olas. dlSpOSlClones relevantes; asi comqg cualesquiera reglas complementarlas que Ias '

Partes contend|entes acuerden o sean adoptadas por el grupo arbltral
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R : . ANEXOII R
L A LA DECISIGN N° 3 DE LA COM!SION ADMINISTRADORA DEL TRATADO DE L!BRE ,
. COMERCIO. ENTRE CENTROAMERICA Y PANAMA - -

- TRATADO bE LIBRE 'c'OMERc;o ENTRE o
 CENTROAMERICA Y PANANA -

CODIGO DE CONDUCTA

E El presente COdIQO de Conducta se apllcara a los mlembros de Ios grupos arbltrales a-

que hace referencia- el Artlcu!o 20 10 (1) del Tratado y a qunenes el Codlgo R

expresamente |nd|que e

- 'Defmlclonas

o s Para Ios efectos de este Codlgo de Conducta se entendera por

‘_(a)‘- ‘faS|stente ‘una persona que, bajo los téminos de desngnaclon de'un
© - arbitro, 0 el .grupo arbitral, lleva ‘a cabo’ mvestlgac:ones o provee'_._ R

S : asustenc:a aI arbttro 0 grupo arbltral segun lo requ:era la controversm

| ._.'.(I':))_- . anndldato un mdlwduo que este siendo cons:derado para deS|gnaCIon D

~“como miembro de’un grupo’ arbitral de confonmdad con ei Amculo : S

' .;“";20 11 del Capitulo 20 del Tratado. LT

" (c} 4. mlembro o arbatro un mlembro de un., grupo arbxtral establemdo de. .
Lo _:confon'mdad con el Capltulo 20 del Tratado SRR '

o d) personal respecto de un rmembro 0. de Ia ‘seccion - nacmnal del""

" . Secretariado, las personas bajo su dlreccuon y control dlst;ntas alos -

o _--aSIstentes

;del Tratado y

NG ='-:-_-§-;-'procedlm:ento salvo . dlsposmlon en-. contrano Slgnif ca. . un i
L :procedlmiento ante un grupo arbatrai de conform:dad con el Capltulo 204 O

RN () secclon responsable del Secretarlado Ja secmon nacmnal de Ia Parte TN

_ : -: L demandada
20 Cua[quuer referencla en este: Codlgo a un’ Artlculo Anexo o Capltuio se -

:.-entendera al: Art:cuio Anexo 0. Capntulo pertlnente del Tratado e e L

=;Deberes respecto del procedlmlento o

"*3 Todo candldato y m:embro ewtara tener o aparentar conductas lnapropladas -

. seran. mdependientes e -imparciales, “evitaran conflictos de intereses, directos 0
. indirectos; y observaran las mas elevadas normas de. conducta de forma tal que se

S ‘mantenga fa. mtegndad e lmparmalldad_del procedlmlento y del mecamsmo de soiuc;lonfr---*v- e

) l4de20 o :




R Ry
WA L%

' 4 '-\_ Los ex miembros deberén cumpllr con Ias obhgamones establec:das en Ias" '
: secciones sobre Obligaciones de- Ex Miembros Y. Conﬂdencnalldad dei presente Codlgo _
. de Conducta . . L .

Obhgaclon de declaracron de mtereses

5 ' Antes de notrfrcar Ea aceptac:on de su selecmon como arb:tro, un candldato T
. debera considerar y de ser- necesario . revelar . la - existencia de -cualquier -interés, -
relacmn u otras circunstancias que puedan afectar su independencia o imparcialidad.o -

- ‘que “puedan - razonabfemente causar. una. impresion de conducta’ |naprop|ada 0.

. parcialidad en. el proced:mlento A tal efecto, los candidatos realizaran todos los =
esfuerzos” razonables para tener conoc:mrento de tales mtereses, relamones u otras e
cwcunstanclas. - A Rt A _, T O
"6. Sln per;u:cro de Io antenor Ios candldatos deberan revelar de buena fe.
cualquzera de Ias SJQmentes sﬂuaclones AT

@y cualqu:er mteres fmancsero ) personal

ok I) en el procedtmlento o su resultado y

N

- "'n) en un procedlmlento judlmal admmistratlvo [ arbltrai que mvqucre__ T
1 asuntos. que puedan ser directa o indirectamente “afectados por el -
procedlmlento para el cual el candldato esta saendo consuderado :

b)) cualqurer mteres fmanc:erordel empleador, soczo, asocaado o m[embro' .
" "'_fde Ia famlha de! cand:dato S R .

L ‘I) ‘en el procedlmlento osu resultado v
) ,-'u) en un procedlmuento judICIaI adm:nlstratlvo o arbltral que mvolucre o

‘asuntos. que puedan.ser directa. o md:rectamente ‘afectados: por el -
proced:mlento para el cual ei candldato esta saendo conmderado

(93 :-cualqwer relacmn flnanmera comercial profes:onal famlhar somal o L
" laboral existente o pasada con cualquiera de las Partes involucradas, -
. sus. representantes -0~ asesores, 0 cualquier- relacion que mvolucre al

o empleador, SOG]O, asoc:ado o mlembro de su famnlla' ' :

Ad) ;,Ia defensa publlca de 0 representacnon Jundtca o} de otra naturaleza de'
.. un “asunto.-en controvers:a 0 que mvolucre !os mlsmos buenes o
serwcsos y, ' X P R AT :

. s

(e). ;cualesqwera otras mrcunstanmas que puedan resu!tar en parmahdad o
o causenlad :mpres:on de parc:alldad : BRI

[N
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T Para el cumpllmrento de fos parrafos 5 Y 6 todos !os candrdatos que hayan srdo )

.. seleccionados como érbitros y hayan aceptado su desrgnacron .deberan completar la
‘Declaracion Inicial que se adjunta como apéndice a este. Cédigo. La declaracion debe
-ser transmltlda a las Partes contend[entes junto con Ia aceptacron de su demgnacmn

o para su consrderaclon

-8 Una’ vez desrgnado, ‘un’ mlembro contmuara reahzando todos Ios esfuerzos*-‘
- razonables para tener conacimiento de cualquier interés,. relacion o crrcunstancra alos
ique se refieren los parrafos 5y 6 del presente’ Codlgo de- Conducta y: debera
declararlos. La “obligacién de declaracion constituye una obligacion permanente lacual
~requiere’ gue todo miembro declare cualesqurera mtereses, relaciones o circunstancias -

- que pudieren surgir.en cualquner fase del procedimiento. El miembro deberé declarar

T TR
¥f» -_""»‘

- tales intereses, relaciones o- cualesquiera. otras c:rcunstanclas comunlcandolos por., S

: escnto a Ias Partes contendlentes, para su consuderacron

e En caso de duda acerca de si un interés, relacion:o circunstancia debe ser .
.- revelado :bajo. Ios parrafos 5 y 6,. un. cand:dato 0. m[embro debe. decadrr afavor.de....ooh L

'reveiar

-

10 ngun candldato 0. mlembro dlvulgara aspectos reiacronados con wolacrones‘ ;

existentes o potenciales del presente Cadigo de Conducta, a menos que lo haga alas

' = Partes contendlentes ‘cuadndo ‘sea . necesano ‘para detemunar SI eI candrdato o‘ '

ks -mrembro ha v:olado 0 podrra vrolar el Codlgo

-l Obhgacrones de los mlembros

11 AI aceptar su deszgnacron un’ mlembro Elevara a cabo sus obhgacnones de '
: '.fomra figurosa..y- expedlta durante eI transcurso del procedlmrento con just:cra Yo

-f_f,dlllgencla._, S e e T e

- .: :-.12 El mlembro cumpllra con Ias dlsp03|(:|ones del Capltulo 20 del Tratado y las
o -_Reglas apllcables : oy ‘ B

o

RS de pamcrpar enteramente en todos Ios aspectos relevantes del procedrmrento

':14 El mlembro solo conS|deraré las cuestrones controvertidas que hayan SIdO' '

13 ngun mlembro Ilmrtara 0 pnvara a otros mlembros de Su. derecho Y- obllgaclon_“:-..- '

o planteadas enel proced:mrento y necesanas para tomar una, dems:on y ho delegara en_ o

,otra persona eI deber de decldrr

S 15 o EI mlembro debera asegurarse que Ia secmon responsabie del Secretarlado . L E
_,.,i,-pueda contactarlo.’ para. terhas . re!acronados con eI proced:mrento en horas y SR
,'momentos razonables . B : . SO : o

"

"416 EI mrembro tomara todas }as prevrswnes apropradas para asegurar que su_f |

S asrstente y personal estén al tanto de, y cumplan con, las secciones sobre Deberes

'-;lmparCIaiidad 'y Derechos de “los mlembros, Obirgaclones de ex mlembros y
”"Lonﬂdencralldad de este Codrgo de Conducta IR b enn o wmlo

. 16de20
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17 Nlngun mlembro establecera contactos ex. Parte en el procedlmlento y no podra -
hacer decfarac:ones sobre: el ‘'mismo, ni sobre Ias cuestsones con5|deradas en la

‘wdnferenmaenlaqueactuen EEREEU _ T T

' independencla, lmparc:ialldad y derechos de Ios mlembros

R 18. '. El mlembro debe ser mdependlente e. tmparclal y ewtara causar una rmpresaén - :

;"lnaproplada o de: parcuaildad y-no serd influenciado por el interés’ propio o de otros, -
- presiones externas, conmderacuones polrtacas presmn publrca y Iealtad a una Parte o

s temor por ia crlt:ca

'-'19 , Nlngun mlembro podra dlrecta 0 mdtrectamente incurrir, en obhgacrones [
- aceptar beneficios que pudieran interferir; o causen- la impresion de mterfenr de algun :
L modo en el aproplado cumplrmtento de’ sus obhgac:ones ‘ AR

i 20. Nlngun mlembro usara su posmlon en eI grupo arbltral en beneﬂcxo de mtereseS' SR

- personales o pnvados y ewtara actuar de forma- que pueda causar la’ |mpre3|on que, ‘

- i-otras personas se’ encuentran en una pOSICIOh espemal para mﬂuenmarlo S S L A

21. Nlngun miembro pem‘ntlra que su conducta 0 ;u:cm sean mfiuencrados por Co

B relacwnes o responsabilidades; - presentes - o pasadas de caracter flnanclero,‘ s
.jcomer(:lal Iaboral profesronal famlllaro somal T : s Lo

A,22 Todo m:embro ewtara establecer cualquner reiacmn 0 adqumr cualqu:er mteres.‘ .
- de caracter personal o financiero,: .que sea susceptlble de influenciar su |mparc|alldad o

P | ‘_'que pudlere razonabiemente causar fa |mpre3|on de que su conducta es mapropfada 0. :
‘-._.\'_--par0|al : D o LR

. \.Obllgaclones de ex m:embros .

23. Todo ex mlembro ewtara aquelios actos que puedan causar una impresmn de _
--i'parcnahdad enel desempeno de sus funciones o que obtuvo beneficio de la decision o

5

24 ngun mrembro 0 ex: mrembro revelara ni utuhzara en nmgun momento
rlnformac:on relac:onada con el. procedlmtento o] adquzrida durante el mismo, que no -

- resolucion - del - grupo espemal mcluyendo :Su decrsmn sobre el asunto de .I S
.. ..controversia. . S : T R S Ll

.. -sea def dominio publico, excepto, para los fines del: procedlm:ento 'y bajo ninguna " - . Lk
‘ ..'j’"cnrcunstanma revelara o utilizara dicha mformamon én’ beneflcio pl’OplO o de terceros oj‘f Ty
-._para afectar desfavorablemente Ios mtereses de terceros T 5 LIRS

28,7 Ningun m:embro revelara ei 1nforme del grupo arbltrai o} parte de este antes de"_ = 3 R

5 ","su publlcaCIon de conform:dad con el Cap:tulo 20 def T ratado. -

ST260 ngun mlembro 0 ex mlembro reveiaré en nmgun momento las deliberacmnes

‘ '._,del grupo arbitral, la-opinion de cualquier miembro 0. cualqwer otro aspecto que nosea -
- .del. domlmo publlco en re!aC!on a! procedrmlento Dl : K :
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pess 27: Los mlembros v Ias Partes mvolucradas tomaran todas Ias provndenc:as
“necesarias para. asegurar que sus asesores y /o aSIstentes Si es que:. Ios hublesen
cump!an con Ias disposacaones contemdas en este Codlgo._ L




o APENDICE1
.CODIGO DE conoucm |
e MODELO DE DECLARACION INICIAL Co
TRATADO DE LIBRE COMERCIO CELEBRADO ENTRE CENTROAMERICA A
L PANAMA L :

~PROCEDIMIENTO (titulo) - -

e .\.‘

o DECLARACION IN[CIAL

U He leldo el Cod|go de Conducta establec:do de conformldad con-el Capltulo 20 delf cilE

" Tratado .de . Libre Comercio celebrado entre’ Centroamenca Y ‘Panama. Estoyi'}."

. plenamente enterado que el Codtgo de Conducta requnere que revele cualquier interés,

it ‘relacion u.otras circunstancias. que: pudieran. afectar mi,independencia o imparcialidad
. 0.que pudieran razonablemente causar una mpres:on de conducta maproplada o de

" parclalldad en eI procedlm:ento arriba cdado

. Hago ia s:gmente declaracmn habiendo Ieldo y entendldo ef Codlgo de Conducta SR
- como enterado de mls deberes y obhgacmnes que se der:van del Codlgo de Conducta

s 1 Mantlene usted lnteres fmanc:ero o personai en el procedimlentoo su resultado En e

. caso aflrmatlvo por favordetallar ST

_:-_j_2 Mantlene usted mteres fsnanclero o personal en un procedlmlento judicnal‘
- admlnlstratlvo o arbitral que involucre asuntos que puedan ser directa o mdwectamente ;

afectados por el procedlmlento En caso aflrmatlvo porfavor detallar e

e '3 Esta usted enterado de que su emp!eador, socio, asocaado o a[gun m:embro de mi _
. familia.“tiene. un. interés - fmancaero en el procedimnento 0 su resu!tado En caso,_"_.. .

‘aflrmatwo por favor detallar

4. No estoy enterado de que mi emp[eador s0Ccio, asomado o] a[gun muembro de mi

familia - tengan -un- interés financiero en un’ procedlmlento 3udw|ai administrativo. o -

- - arpitral que involucre asuntos que: puedan ser.directa o mdwectamente afectados -por el j

- "'proced;m[ento En ¢aso aflrmatlvo por favor’ detal!ar
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’ -{.5 Mantlene usted alguna relac:on flnanCLera comercnal profes:onal famllrar, social of‘ o
“laboral - ‘existente 0 ‘pasada . con “cuaiquiera “de ias ‘Partes "invoiucradas, - sus_
representantes o asesores; o estd usted ‘enterado -de -que - su empieador socio,
- “asociado o miembro .de ‘su famllta tiene una: relaclon de ‘ese carécter. En’ caso_--*.-

' '_afarmatwo por favor detallar

4

' '6 Ha prestado sus servicios como defensor publlco, representante ]urldlco 0 de otra"' -

‘,naturaleza de un asunto: en. controverma 0 ‘que mvolucre Ios mlsmos blenes o TR

- serwcros En caso aflrmatlvo por favor de’tallar

;7 Mantlene usted mtereses relac:ones u. exrsten otras ctrcunstancuas dlferentes de las

- -artiba- descntas que pudiera- afectar su mdependenma 0 |mparc|ahdad 0-gue. pudsera N B PR g
razonablemente causar una’ !mpresmn de conducta. mlaproplada 0. de parcual:dad de‘, R

: parte suya En caso aflrmatlvo por favor detal!ar‘ S

Reconozco que una vez deSignado tengo una obl[gacmn permanente de reahzar todo,' B

i esfuerzo razonable para’ enterarme de cua!qmer interés, retacion o-asunto- dentro. del SR

_' ﬂaicance del- Cédigo de: Conducta que. -pueda surgrr "durante cualqwer fase dei‘-".
E ,'procedlmlentoyde revelarlo por escrltoalas Partes contendlentes TN :

' '_--:Fecha_
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