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1. OBIJETIVO:
Establecer el procedimiento para el pago de trabajo realizado en horario laboral
extraordinario, de conformidad a disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo de
Guatemala, en el Acuerdo Ministerial 558-2009, Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo y,
en este manual de procedimientos.

2. ALCANCE:
Este procedimiento aplica a trabajadores (as) de la unidad 101 del Ministerio de Economia y

sus dependencias, con cargo a renglones presupuestarios 011 y 022, que realice trabajo en
horario laboral extraordinario.

3. DEFINICIONES:
3.1. Salario o sueldo:
Retribucion que el patrono paga al trabajador (a) en virtud del cumplimiento del
contrato por un trabajo realizado.

3.2. Hora extraordinaria:

Hora adicional continua antes o después del horario ordinario de trabajo establecido en
el Ministerio de Economia y sus dependencias.

3.3. Jornada laboral ordinaria:
La jornada laboral en el Ministerio de Economia y sus dependencias comprende de las
ocho (8:00) horas a las dieciséis (16:00) horas, de lunes a viernes.

3.4. Personal Permanente:
Funcionarios o servidores publicos contratados por el Ministerio de Economia y sus
dependencias, con cargo al renglén presupuestario 011.

3.5. Personal temporal:
Personal contratado por el Ministerio de Economia y sus dependencias con cargo a los
renglones presupuestarios 022, 029 y sub grupo 18.

3.6. Cddigo de trabajo:

Documento que rige los derechos y deberes de patronos y trabajadores de la Republica
de Guatemala.

4. DOCUMENTOS Y DATOS RELACIONADOS:

DOCUMENTO O DATOS RELACIONADOS
Acuerdo Ministerial No. 558-2009
Codigo de Trabajo
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo

5. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. El trabajo en horario extraordinario se debe autorizar Gnicamente para resultados para
los cuales es comprobadamente insuficiente la jornada laboral ordinaria;

5.2. Quien autoriza horas extra, debe realizarlo con el fin de lograr un resultado a solicitud
del jefe inmediato de la o las personas que trabajaran en horario extraordinario; )\

i
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5.3. En el proceso de gestiobn y pago de horas extra interviene: direccion de recursos

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

humanos, direccién financiera y la unidad que autoriza y solicita el pago, sin embargo,
los resultados y la cantidad de horas a pagar, es responsabilidad del funcionario o
servidor publico que autoriza, supervisa y firma el informe de resultados durante el
horario extraordinario;

La autoridad superior de la unidad o dependencia en la cual se autorizan horas extra,
debe firmar de visto bueno el informe de resultados, el cual firma ademds, el jefe
inmediato a quien consta y supervisa el trabajo en horario extraordinario;

Segun el Articulo 482. del Pacto de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Economia,
ningun trabajador (a) podra ser obligado a laborar fuera de la jornada ordinaria de
trabajo sin que se le reconozca su tiempo extraordinario;

La jornada extraordinaria de trabajo a ser reconocida sera de una hora diaria continua y
no podra exceder por ninguna razén de un total de 80 horas mensuales;

Se reconocerd el trabajo en tiempo extraordinario, en dias habiles, inhabiles, festivos
de asueto, comisiones y actividades especiales, siempre y cuando se haga constar
mediante nombramiento del jefe inmediato, quien justificard la necesidad del trabajo
en horario extraordinario;

Las horas trabajadas antes de las ocho (8:00) horas y después de las dieciséis (16:00)
horas debera consistir en hora u horas completas, entendiéndose por hora completa
los sesenta (60) minutos continuos trabajados;

La autoridad que autoriza, solicite y justifique la necesidad de trabajo en horario
extraordinario, debe asegurar la disponibilidad de cuota financiera para el pago de
horas extra;

No se consideran horas extraordinarias de trabajo, aquellas que el trabajador (a) ocupa
para subsanar errores imputables a él (ella), cometidos durante la jornada laboral en
horario ordinario, ni aquellas por consecuencia de su inactividad durante la jornada
ordinaria. Ambos aspectos deben ser verificados por la autoridad superior del drea que
se trate y, particularmente, por el responsable de supervisar los resultados del trabajo
realizado en horario ordinario;

Por la naturaleza propia de las funciones, las cuales son tipificadas “de confianza”, no
tendran derecho al pago de tiempo extraordinario, el Ministro de Economia,
Viceministros, Directores, Registradores, Subdirectores u otras autoridades superiores;

Por la naturaleza del servicio que prestan, pilotos y personal de seguridad del Ministro
y Viceministros, se les reconocerd en concepto de tiempo extraordinario hasta un
maximo de cien (100) horas al mes, segun el Acuerdo Ministerial No. 558-2009. EI
personal indicado, debe presentar un informe de horas laboradas debidamente
autorizadas por el funcionario al cual estan asignados;

A Pilotos, personal de seguridad y de mantenimiento u otros asignados al Ministro y
Viceministros, que por necesidad de los servicios o por disposiciones superiores sean
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

trasladados a otra dependencia o unidad, les aplica lo que proceda, segun las funciones
a realizar en la unidad o dependencia a la cual se trasladen;

Para el personal de mensajeria, conserjeria y limpieza asignado al despacho del
Ministro y despacho de los viceministros, aplicara lo establecido en el numeral 5.7 de
las disposiciones generales del presente manual de procedimientos, siempre que
autorice por escrito el funcionario que corresponda;

La direccion de recursos humanos no tramitara pago de horas extra a trabajadores (as)
cuyo expediente se presente incompleto. La unidad que retenga la devolucién del
expediente incompleto o con error, es el responsable del atraso del pago;

Documentos de soporte para solicitar pago de horas extra:

5.16.1. Solicitud de pago de horas extra firmada y sellada por el jefe superior del
trabajador a quien consta el trabajo realizado en horario extraordinario y,
firmada y sellada de visto bueno por la autoridad administrativa superior de la
unidad o dependencia que se trate;

5.16.2. Nombramiento para realizar trabajo en horario laboral extraordinario, sellado
y firmado por la autoridad administrativa superior de la unidad o dependencia
y por el jefe inmediato del trabajador (a) autorizado para trabajar en horario
extraordinario. El nombramiento debe describir los resultados especificos a
generar en horario extraordinario;

5.16.3. El nombramiento de trabajadores que desempefian funciones de piloto, se
aceptara firmado por la autoridad administrativa superior de la unidad de
transportes del Ministerio, con visto bueno de la direcciéon administrativa. En
su defecto, se tomarad como nombramiento, la solicitud por escrito elaborada
por el trabajador, toda vez que la misma incluya sello y firma de visto bueno
de la autoridad superior que corresponda;

5.16.4. Informe de resultados especificos del trabajo realizado en horario
extraordinario, firmado y sellado por el jefe inmediato y por la autoridad
administrativa superior de la unidad o dependencia que corresponda;

5.16.5. Medios de prueba del trabajo realizado;

5.16.6. Reporte de marcaje de ingreso y egreso a labores del personal autorizado
para trabajar en horario extraordinario, el cual debe ser consecuente con el
informe de resultados;

5.16.7. Nomina de trabajadores y montos a pagar por trabajo realizado en horario
extraordinario, debidamente firmada y sellada por autoridades que
corresponden.

Cualquier situacién no prevista en el presente manual de procedimientos, sera
analizada y resuelta por la direccion de recursos humanos, en coordinacién con la
unidad solicitante de pago de horas extra y con la direccién financiera cuando
corresponda. En las unidades ejecutoras o dependencias, éste analisis y solucién le
corresponde al jefe inmediato del trabajador (a), con autorizacién de la autoridad
administrativa superior de dicha unidad o dependencia;
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5.18. En las unidades ejecutoras o dependencias distintas a la unidad ejecutora 101,
aplicaran el presente manual de procedimientos. Cualquier disposicién no
contemplada en este manual, es responsabilidad de la autoridad administrativa
superior de la unidad o dependencia que corresponda;

5.19. El presente manual de procedimientos deja sin efecto el anterior instructivo de trabajo
“Instructivo para el pago de horas extra”, ME-G-ITR-RH-PHE-06, Versién 5.

RESPONSABILIDADES:
6.1. Viceministro Administrativo y Financiero, es responsable de:

6.1.1.

Aprobar el presente manual de procedimientos.

6.2. Director (a) de Recursos Humanos, es responsable de:

6:2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Revisar el presente manual de procedimientos, para garantizar que su
contenido responda al proceso que norma y documenta el mismo;

Aplicar y supervisar el cumplimiento del presente manual de procedimientos
por el personal asignado al proceso;

Firmar la némina de pago de horas extra; una vez revisada y firmada por el jefe
o0 encargado de néminas y el asistente de néminas que corresponda;

Supervisar la operacién gestion y tramite de pago de horas extra, a través del
jefe o encargado de néminas.

6.3. Funcionarios y Servidores Publicos que autorizan trabajo en horario extraordinario, son
responsables de:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Autorizar por escrito el trabajo necesario a realizar en horario extraordinario,
con base en necesidades reales que le presenten los jefes inmediatos;

Requerir al jefe inmediato del personal a realizar trabajo en horario
extraordinario, la supervision y cumplimiento de los resultados a lograr,
adicionales al trabajo en horario ordinario;

Velar por la exactitud de la informacién a enviar a la direccién de recursos
humanos, solicitando la gestién de pago de horas extra.

6.4. Jefe inmediato del personal que labora en horario extraordinario, es responsable de:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Planificar, solicitar y justificar (por escrito) la necesidad de trabajo en horario
extraordinario, ante la autoridad administrativa superior de la unidad o
dependencia que corresponda;

Supervisar y garantizar los resultados programados a lograr durante el horario
extraordinario;

Asegurar que el trabajo a realizar durante el horario extraordinario, no
constituya correccidn de errores o re trabajo de actividades realizadas durante
la jornada ordinaria;
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6.4.4.  Asegurar que el trabajo a realizar durante horario extraordinario responde a
necesidades reales de los resultados programados y adicionales a los resultados
que corresponde alcanzar durante el horario ordinario de trabajo;

6.4.5.  Supervisar, recibir, autorizar y firmar a satisfaccion los resultados del trabajo
realizado durante el horario extraordinario. Este informe debe incluir visto
bueno de la autoridad administrativa superior de la unidad o dependencia que
se trate;

6.4.6.  Asegurar la disponibilidad presupuestaria y financiera para el pago de horas
extra, previo a su autorizacién y solicitud de pago.

6.5. Jefe o encargado de néminas, es responsable de:

6.5.1. Recibir y revisar solicitud de pago de horas extra y exactitud de documentacién
de soporte;

6.5.2. Verificar y/o consultar disponibilidad presupuestaria y financiera para el pago de
horas extra requerido por las unidades o dependencias; solicitando a direccién
financiera la cuota trimestral o cuatrimestral por unidad o dependencia;

6.5.3.  Firmar ndmina de pago de horas extra. Revisar con exactitud datos de némina
y de documentacién de soporte;

6.5.4.  Solicitar autorizacién y firma de némina de pago de horas extra al director (a)
de recursos humanos;

6.5.5. Enviar solicitud de pago, némina de horas extra y documentacién de soporte a
la direccion de adquisiciones y contrataciones del MINECO;

6.5.6.  Supervisar las actividades o tareas que delegue en los asistentes de nédminas,
relacionadas con el proceso de recepcidn, revision, elaboracién y tramite de
ndminas para pago de horas extra.

6.6. Director (a) de Adquisiciones y Contrataciones, es responsable de:
6.6.1. Recibir documentacién para el pago de horas extra;

6.6.2. Revisar y analizar la informacién en documentos para el pago de horas extra;
6.6.3. Solicitar a direccion financiera el pago de horas extra, si procede;

6.6.4.  Generar CUR de compromiso y devengado, si procede.

6.7. Encargado de Visa de Documentos, es responsable de:
6.7.1. Revisar documentacién y datos para pago de horas extra;

6.7.2.  Trasladar expediente a jefe de contabilidad, si procede.

6.8. Jefe de Contabilidad de Direccién Financiera, es responsable de:
6.8.1.  Generay firma el CUR de compromiso y devengado;

6.8.2. Trasladar copia de expediente completo a auxiliar de contabilidad para archivar; \

6.8.3.  Trasladar expediente a UDAF/Direccién Financiera. \

/1] /
vy /oy
— /
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7. PROCEDIMIENTO:
7.1. Tramite pago de horas extra.

RESPONSABLE PROCEDIMIENTO TIEMPO
Autoridad o e Remite solicitud y documentacién de soporte para tramite de 1
dependencia pago de horas extra, a direccién de recursos humanos. hora

interesada
Jefe o encargado | ¢ Con autorizacién del director de recursos humanos, solicita 4
de Néminas cuota financiera para el pago de horas extra; horas
e Traslada a asistente de néminas, en caso delegue el proceso.
Asistente de e Recibe solicitud y documentacién de soporte para gestion de 15
Néminas pago de horas extra; minutos
e Revisa exactitud de informacién en documentacién de 2
soporte para el pago de horas extra; horas
e Elabora ndmina de pago de horas extra; 2
horas
e Traslada némina a jefe o encargado de néminas para su 30
revision y firma; -
e Traslada a jefe o encargado de néminas para revisién y firma. 10
minutos
Jefe o encargado | e Recibe, revisa y firma némina de pago de horas extra; 1
de Néminas o ] hora
e Si procede, traslada némina a firma del director (a) de
recursos humanos.

Director (a) de e Revisay firma ndmina de pago de horas extra; 1
Recursos ) o hora
Hilmanes e Traslada a jefe o encargado de néminas.

Jefe o encargado | e Recibe néminay expediente de pago de horas extra; 15
de Néminas o ) | minutos
e Envia ndmina y expediente de pago horas extra a direccién
de adquisiciones y contrataciones.

Direccion de e Recibe expediente completo; 1
Adquisiciones y o hora
Contrataciones e Ingresa en SIGES monto de némina de horas extras,

deducciones y monto liquido;
e Traslada expediente a visa de documentos de direccién
financiera.

Encargado Visa ® Recibe y revisa datos de némina y documentacién de soporte 1

de Documentos de némina de pago de horas extra; hora

® Siprocede, traslada a jefe de contabilidad.
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RESPONSABLE PROCEDIMIENTO TIEMPO
Jefe de e Recibe informacion; 1
Contabilidad hora
e Genera CUR de compromiso y devengado;
e Traslada copia para su archivo a asistente de contabilidad;
e Traslada original a UDAF/ direccion financiera.
UDAF/ Direccién | ¢ Recibe y revisa expediente; 1
Financiera - , hora
e Procede a la solicitud de pago en SICOIN en Tesoreria
Nacional -MINFIN-.
Depto. Tesoreria | e Recibe copia del CUR y némina de pago de horas extras y 5
espera acreditamiento en la cuenta Ministerio de Economia dias
Néminas y Honorarios del Banco de Desarrollo Rural,
BANRURAL No. 3-414-05188-7;
e Emite oficio de traslado de fondos y acreditamiento a cuenta
monetaria de cada trabajador
Trabajador del e Recibe depdsito en su cuenta bancaria, por concepto de pago 5
MINECO de horas extra. minutos
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8. FLUJOGRAMA:
8.1. Tramite pago de horas extra:

Tramite pago de horas extras

Autorld_ad odegandencia Jefe o Encargado de Néminas Asistente de Néminas
interesada

‘ Inicio ’

Remite solicitud y
documentacién de soporte
ot g —l]
para tramite de pago de
horas extras

Recibe solicitud de pago de
horas extras

Con autorizacién del
director de RRHH,
solicita cuota financiera

. Recibe solicitud

Traslada asistente de iz ¥
fiiiias, en caso o | documentacion de soporte
delsgue. e'l —— "l paragestion de pago de

horas extras

Revisa exactitud de
informacion en
documentacién

Elabora némina de pago de
horas extras

—T

. 2 . P Traslada némina a jefe o
Recibe, revisa y firma némina Pl
) encargado de néminas
de pago de horas extras Lo §
para su revision y firma

Procede el pago de

horas extras? b

Sl

Traslada némina a
firma del director (a)
de RRHH

Fase | Pag. 1
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Tramite pago de horas extras

fafe & Brcarad de Direccién de Encargado de Visa de
Director de RRHH Némingas Adquisiciones y Documentos /
Contrataciones (DAC) Direccién Financiera

. . - Recibe némina y
Revisa y firma némina axpediantsde
d e h —
€ pago de horas pago de horas
extras y devuelve
extras

n(’)Enr:‘ilrl\aa , Recibe
! Jgse-| ediente
expediente a e::m I‘:to
DAC °

Ingresa en
SIGES monto
de némina
horas extras,
deducciones
y monto
liquido

Recibe y revisa

Traslada datos de némina
expediente a > y documentacién

visa de de soporte de
documentos némina de pago

de horas extras

expediente est3
completo?

NO——

Sl

Traslada a
jefe de
contabilidad

Fase | Pag. 2
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Tramite pago de horas extras

Jefe de Contabilidad

UDAF / Direccién
Financiera

Depto. de Tesoreria

Trabajador del MINECO

Redbe
informadén

GeneraCURde
compromiso y

devengado

Traslada
copia parasu
archivo a
asistentede
contabilidad

Traslada
original a
UDAF/

Redbey revisa

direccién
finandera

Fase | Pag- 3

expediente

Procedeala
solidtud de
pago en

SICOIN en
tesoreria
Nadonal /
MINFIN.

Redbe copiade CURy
némina de pago de
horas extray espera
acreditamiento en la
cuenta Néminasy
Honorarios

Emite ofido de traslado
defondos y
acreditamiento a cuenta

Redbe depésito

monetaria de cada
trabajador

en su cuenta
bancaria

Fin
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9. FORMATOS Y/O ANEXOS:

9.1. Acuerdo Ministerial No. 558-2009/Reglamento para el pago de horas extraordinarias en
el Ministerio de Economia:

MIMNISTERIO DE ECONOMIA 29

CHAATEMALA, T, 2.

31 JuL 2009

AcUERDO MiNisTERIALNG. D 9 8 - 2 00 9
Guatemalta, 3 1 JUL 2003
EL MINISTRO DE ECONOMIA
CONSIDERANDO

Que ca gouerdo & e Constiicion Polltice de s Repibiica ov Guatemals, fodo
irabajo gue se realice fuers de e forneds ordinana labovel, constifupe formenda
sxfracrdinarnia ¥ oomo lal debers ser remuransda, esteldecierndo sdends o Ley de
Servicia Civil v su Redglamento, gue e jomeads ondinade de los serwidarnes oablicos
del Exsfado, no pocd sor manor de cuaraata horas, nf sacedar an alngdn caso de
cLrarante ¢ ouatno ores Semanales.

COMSBIDERANDO

Qe el Ministerio de Economia, fane rabafadones permanantes que cesarrolan
actividaces laborates fieve oe fa jomadas omineda oo frabajo, fas cuales son
necesarias « indispensabies parg ol buen desampeiic oe esle stifucitn,

CONSIDERAMNDO

Que las jomadss ordingaas y exiracrdinasias no pusden exceder de un tolal de
doce hovas diamas y femiando @ consideracion que todo trabajo exbraondinanio
deberd ser awlarizado por el jefe medialo superior de e dapandancia, negLisito
sin al coal el Mindstaedo de Economifa o guesda obligado &l pago de fas mismas,

POR TANTO

En e gjercicio de las funciones qua l& asigna el articulo 27 lerales a), mj y 1) de la
Ley del Onganisnmo Ejecutive, Decreto 114-97 del Congreso de la Replbice de
Guatemais,

ACUERDA
Emitir & siguientec

Reglamento parsoal pago de horas extraordinanias
on ol Ministerio de Econdomia;

Articubo 1. Chjeto: El presenta reglamento, tiene como aobjeto cumplir oon fas
dispasicionas ol Codigo de Trabajio de Guatemals, pars el page de fodo fratwjo
que se mealce fusra de fa jormade ondinada laboral y que se constifuya com
jormada extreormingata v deba ser remunerads mediante of pago de horas extres.

Articule 2. Aplicscldn: Las presentes disposiciones aplican @ lodos fos
trobajadanss permanantes contratados bajo los rergpiones 0171 022 ded Ministero
e Econonia, gue desarrcllan actividedes laboralos fuara de la jormads ovtfmana
e frabajo de acuardo a la ley del Servicia Civil,
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Articulo 3, Jomadas de trabajo: De conformidad con lo estaliacido en el artfculo
122 oel Cadipo de Trabaje, las jomadas onfinarias )y exirordinaias N0 peeckern
exceder de wn tolal e Joce hovas dianas, saho cass de excapoider, por o qQue se
Hane deracho a trabajar cuatin (4) horas extraordineanas oianas an horas y dias
fnfatiles.

Articulo 4. Jormada Ordinara: Le jormads de tmabajo ovdinaria ol Ministerso de
Economia comprande de las nueve de la malftane & las diecisiete homs con trafnta
rrinutos o lures a wernes, saho jomadas especiales, apmobadas povr Minisioo,
Vicarmimistos y (Fenencia an su caso, por o consiguente, fa awlonzacidn oe horas
extras deberd hacarse posterfac & fa jorrrade arciinania,

Artdculo 5. Jorrada eocctracondinaria: La formeada extraomdiners e trmbaio minima
& S Necartooidla send oe une hora dana continua y o podid exeeder Do oRTguhE
razdvy oe wun lotal e ochenta (S0) hores mensoales en odfes habies, drihdbiles,
fastivos, de asuelo, cormisiones v aclividades aspaciales.

Artiecto 8. Justiicacidn: Se ealizaran hoves exiras medignte nombranvento o
Safe fnmediate sopecor, quien jostiicard plenaments fa noecesided el servicio
corrlra produccidn o irabiajo.

Artoulo T. CHmputo de las Horas: Loas hores extras mbajadas srles ¥ oesmuss
g a2 jommade oedinara debsrdn sen oownplelas pare poder ser comppuledas,
aritandidgrndoss por e compdala s sesarta (E0] mimtdos continuwos frebajaatos.

Articule 8. Disponibilidad presupuestardis: Cade Dieclor, Suhgeranie, o Jafe de
Departemearndo, de acwearde & fla coole ocwalfmestral deberd sobcitar & s
Subgararrcia Financiera e disponibiided presupuestans para «f page de horas
eutras, adivnlande el plan de trabajo comespondiente, previc B la solicfud de
acdovizecidn por fa Gerancia oed Adinistendo,

Articuto 9. Autorizacidn: 5§ no se coenta corr disponibilidad finamsens y po 08
autonzado por el fafe Mvendialo Superior, no so realinars ef pago oe horas extres.

Articule 10, Calificacidn de las horas extraordinarias: Mo se consideran foras
axfraonciinarias, las gue ef frabaimdor acupe an subsanar srmones impulables sole a8
&, comefidos duraabe la jomade ordinania, o Aas QN SERT CONSecuerieia o s
inactivided duranie ke jovmeda laboral, ambaos aspectos debardn ser califcados por
loz Dinectores, Subgeraniies o Jefes de Dapartameanta dad Ministedo de Eoconarrila,
a canpo del rabajador que prafenda nealizar les horas exiras.

Artcuto 11. Persooal oe Conflanza: Por fas carascterisfices proghas de las
furcionas, las cuales son cataipgadas de confianza no lfendrein denecha af pagoe de
thermong: axfracndinanio ef Minisino, Wiceminisivos, Gessnbe, Directones, Subdireclones
¥ Spbgoramles.  Asi como @ personal contratade bojo af rermpidn presupoestanio
029,
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Articule 12. Excepclones: Por la naturalezra del senicio de pilofos y segunidad
dal Ministm, Vicaministnog y Garenle: las serd reconocido ot conceplo de Hempo
extraordinenio haste un méximo de cien (100] haras &l mes, debiendo para el
afocto presermar un informe oe horas leboradas debidameante awlorzedas por
funcionano af cual estén ssignados.

Articule 13, Traslados: En el casoe dal senvicio de pifolos ¥ seguridad que estdn
designados al Ministro, Viceministros ¥y Gererle que sean Iraslsdedos a olma

Dhirepcitn, Subgerendia o Departamento, no fe serd aplicado ef anffowls doce (1.2)
del pregsenia acuerdo,

Articulo 14. Servicio de mensajeris conserfenia y Nmplera: £ parsorsal que
desempefs funciones de mensajerfa, consegerda o Nmpleza 8 cemgo de fas
despachos se aphcars el arficuwlo cinco (5 del presante acventle, fas curales
daberdn asiar debidamente aultorizadas por el funcignana a cangae de cada uoo o
Ins despachos,

Artieulo 15, Necesidades an ol Servicio: FPara fodos aquelics pilotos que por
nacasidades del sendcio, s les asignen camisiones especisles por parle de 18
Subgaerencie Administrative del Ministeno de Economia, puedean dewvangar horas
oxtras, haste un mdximo de cchenta (80) horas mensuales, en dias hibies,
inhdbiles, festhwos, de asweln, comisiones v actividedes especiales, o cual deberd
=ar debidamente cenificedo por fa persona g la que astd prestando af senvicio y
comprobanda por al jefe inmediato superior iy la Subgerencie Administrativa.

Articuio 16. Casos no previstos: Loz casos o previsios en of prasarite acuendo,
sortin resualios por & Maxima Awlowdad o la persona que designa.

Articulo 17. Derogatoria:  So deroge lodo Acuerdo Minislerial v todas equetias
disposiciones de cardgcler intermo que contravengan fo dispossio an el prasants
Agearoky.

Articulo 18. Vigencia: £l presente acuerdo surfe sus efectos a partir del wuno de
Jutioy clel dlos il nesswe.




