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PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

PROEMIO

El Ministerio de Economia y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Economia
—SITRAME-, convienen suscribir el presente:

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO DEL PACTO. El presente Pacto tiene como propdésito
fundamental regular las relaciones laborales entre el Ministerio de Economia, sus
trabajadores (as), de conformidad con los alcances del articulo 3 del Codigo de
Trabajo (Decreto 1441); sobre bases de justicia socio laboral y respeto mutuo a
la Ley, y de alcanzar mayor eficiencia en el servicio publico, bienestar y seguridad
para sus trabajadores (as), mediante programas de capacitacion.

Asimismo, persigue mejorar, afirmar y proteger la dignidad de los trabajadores
(as), creando un clima organizacional estable, cordial y de respeto mutuo y
promocionarlos de acuerdo a su eficiencia y capacidad. Las partes reconocen que
por tener intereses comunes, sus relaciones deben ser cordiales y en caso de
cualquier conflicto trataran de prevenirlo o resolverlo por la via directa.

ARTICULO 2°. LEY PROFESIONAL. El presente Pacto tiene caracter de Ley
profesional entre: a) el Ministerio de Economia, que se rige por las Leyes de
observancia general, denominado en el presente cuerpo normativo como el
MINISTERIO; y b) el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Economia
(SITRAME), con personalidad juridica reconocida por Acuerdo Gubernativo niumero
104-92; y que para los efectos del presente instrumento se le podra denominar
el Sindicato.

Todos aquellos convenios, acuerdos y demas negociaciones que sean celebrados
o suscritos por el sindicato y las autoridades ministeriales se consideran integrados
al mismo.

ARTICULO 3°. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO Y LA ADMINISTRACION
DEL MINISTERIO. EI Ministerio reconoce al Sindicato como representante de los
intereses de los trabajadores (as), por lo que se compromete a tratar con dicha
organizacion sindical, los asuntos de indole laboral que surjan con motivo de la
prestacion de servicios por parte de los trabajadores (as), siempre que lo solicite
por escrito. Lo anterior sin perjuicio del derecho individual que tiene todo trabajador
(a), de acudir directamente a gestionar sus asuntos laborales ante las autoridades
del Ministerio o las que correspondan.
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El Sindicato reconoce que es competencia del Ministerio, la administracion del
mismo, de conformidad con la Ley, manteniendo siempre el respeto a los derechos
de los trabajadores (as).

ARTICULO 4°. REPRESENTANTES DE LAS PARTES. Los representantes de
las partes, en el presente Pacto, se rigen por las siguientes disposiciones:

1. Por el Ministerio:

Son representantes del Ministerio los funcionarios nombrados de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y son considerados como puestos de
confianza, dentro de los cuales se incluyen:

Ministro y Viceministros de Economia;

El Gerente;

Los Subgerentes;

El Director de Asuntos Juridicos;

El Auditor Interno;

Los Registradores, Sub-Registradores y Secretarios Generales de los Registros;
El Secretario del Ministerio de Economia;

Secretario Ejecutivo de Coguanor;

Personal que designe por escrito el Ministro, Viceministros, Gerente y Directores
debidamente acreditados, en forma temporal, para asuntos especificos y que
llenen requisitos de asesores profesionales.

Q2P0 OO0 OW
~—— ~—— =

~—

2. Por el Sindicato:

De conformidad con los estatutos del Sindicato, son representantes del mismo
los miembros que integran el Comité Ejecutivo y los miembros del Consejo
consultivo o, en su ausencia, los Comisionados responsables de las Comisiones
de Derechos Humanos, de la Mujer y de Vigilancia debidamente acreditados.

Las partes signatarias quedan obligadas a comunicar por escrito, los cambios
de los representantes titulares, dentro de los cinco dias posteriores a la
designacion de los mismos.

ARTICULO 5°. INAMOVILIDAD LABORAL. EI Comité Ejecutivo (9 miembros), el
Consejo Consultivo (6 miembros) y los Comisionados de Derechos Humanos, de
la Mujer y vigilancia (1 miembro comisionado responsable por cada una de las
comisiones) gozaran del derecho de inamovilidad laboral en los conceptos contenidos
en el Inciso d) del Articulo 223 del Codigo de Trabajo, por el tiempo que duren en
sus funciones y hasta veinte (20) meses adicionales al plazo contemplado en la
Ley, después de haber cesado en ellas.
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El Ministerio otorgara estabilidad laboral a todos los trabajadores (as), sindicalizados,
comprometiéndose a no molestarlos ni discriminarlos por su militancia en dicha
organizacion.

Ningun trabajador (a) del Ministerio podra ser destituido (a), sino por causa
justificada, debidamente comprobada y respetandose el debido proceso.

ARTICULO 6°. DERECHOS DE SINDICALIZACION Y RESPETO MUTUO ENTRE

MINISTERIO Y SINDICATO.

a) El Ministerio, respetara el derecho de libertad sindical y su ejercicio; en
consecuencia, no tomara ninguna medida coercitiva o represalia por la militancia
sindical, por ejercer cargos sindicales o por haberlos ejercido.

b) La participacion sindical no sera obstaculo o limitante para que el trabajador
(a); pueda optar a ascensos y a realizar su carrera administrativa, observandose
unicamente cualidades y condiciones de capacidad, experiencia, responsabilidad
y preparacion académica.

c) El Ministerio y el Sindicato trataran de mantener relaciones cordiales de respeto
mutuo, tendran especial cuidado y se abstendran de emitir informacién perjudicial
gue pueda poner en duda la integridad ética de cualquiera de las partes o la
de los trabajadores (as) individualmente considerados, sin que esto implique
dejar de decir la verdad y velar por la transparencia, por lo que por todos los
medios, verificaran la veracidad de los hechos; asimismo, combatiran en forma
conjunta cualquier actuacion del trabajador (a) que se pueda calificar como
ilicita.

ARTICULO 7°. PREVENCION DE CONFLICTOS. Sin perjuicio de lo dispuesto en
el Articulo 4°. de este pacto, si surgiere alguna desavenencia individual o colectiva,
los trabajadores (as), deberan acudir a su jefe inmediato, o a quien actue como
Su superior jerarquico, o en su caso, pueden solicitar la intervencion de la Subgerencia
de Recursos Humanos para tratar de resolver los conflictos. En esta circunstancia,
a todo trabajador (a), le asiste el derecho de tratar directamente con el Ministerio,
los asuntos de interés personal de caracter laboral; asimismo, cuando se trate de
trabajadores (as) sindicalizados, deberan hacerse representar por miembros del
Comité Ejecutivo, Consejo Consultivo y Comisiones, quienes en este caso podran
concurrir en dias y horas habiles o cuando las circunstancias lo ameriten a las
dependencias del Ministerio, con la finalidad de informarse y prevenir los conflictos
que pudieran suscitarse.
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CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 8°. DIAS DE ANIVERSARIO Y SUS CELEBRACIONES. El Ministerio
de Economia reconoce como dias de aniversario, los siguientes:

a) Eldia 28 de febrero de cada afio, como aniversario del Sindicato de Trabajadores
del Ministerio de Economia — SITRAME —

b) Eldia 4 de diciembre de cada afio, como aniversario del Ministerio de Economia.

c) El dia de Aniversario de cada Registro (Registro Mercantil General de la
Republica, Registro de la Propiedad Intelectual, Registro de Garantias Mobiliarias,
Registro de Prestadores de Servicios de Certificacion, Registro de Valores y
Mercancias) y la Direccién de Atencion y Asistencia al Consumidor (DIACO).

Si el dia de aniversario del Ministerio y de las otras dependencias citadas coincidiere
con un dia inhabil, ésta se celebrara en el dia habil inmediato anterior. Y para el
caso del dia de aniversario del Sindicato, cuando lo considere conveniente, entre
el dia 28 de febrero y el 15 de marzo de cada afo.

La celebracion del aniversario del Ministerio se realizara a partir de la segunda
quincena del mes de Noviembre de cada afo. Actividad que sera coordinada por
una Comisién que se integrara de la siguiente manera: dos (2) representantes del
Sindicato; dos (2) representantes del Ministerio, dentro de los cuales estara el
Subgerente de Recursos Humanos, quien la presidira. Dicha Comision tomara
sus decisiones por consenso.

Es del entendido que Unicamente para la celebracion del aniversario del Ministerio
y del Sindicato, el primero proporcionara la ayuda econdémica necesaria para que
dichos eventos se realicen de la mejor manera.

En el caso de la ayuda econémica para la celebracion del aniversario del Sindicato,
ésta se otorgara en relacion al numero de afiliados del Sindicato, conforme al
padrén que éste presente a Gerencia a mas tardar el 31 de enero de cada afo,
esto para control administrativo, financiero y/o estadistico.

Para el aniversario del Sindicato se extendera permiso para todos los trabajadores
(as) afiliados (as), que participen en las diferentes actividades deportivas, recreativas
y culturales, comprometiéndose el sindicato a verificar la asistencia de los
participantes. Es del entendido que las actividades mencionadas no excederan de
5 dias habiles, mismas que no podran ser limitadas por las diferentes autoridades.
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Para el aniversario del Ministerio se concedera permiso a los trabajadores (as)
para asistir a las actividades deportivas, recreativas y culturales. La Subgerencia
de Recursos Humanos verificara la asistencia de los participantes. Es del entendido
que las actividades mencionadas no excederan de 5 dias habiles, mismas que
no podran ser limitadas por las diferentes autoridades.

Para la celebracion del aniversario de los Registros y la DIACO, se concedera
permiso a los trabajadores (as) de cada una de las dependencias mencionadas,
para asistir a las actividades programadas.

Para la realizacion de tales actividades los jefes o directores de cada dependencia
deberan organizar al personal para garantizar la prestacién ininterrumpida de las
labores, en el entendido que el dia de aniversario respectivo, si algun trabajador
(a) o afiliado (a) no pueda participar por necesidades propias del servicio, segun
sea el caso, éste podra solicitar dicho permiso para ausentarse a sus labores
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

d) El convivio navideno del Sindicato.

Para la celebracién del convivio navideno del Sindicato, el Ministerio proporcionara
la ayuda econdmica necesaria para que dicho evento se realice de la mejor manera,
misma que se otorgara proporcionalmente en relacién al numero de afiliados del
Sindicato, conforme al padron que éste presente a Gerencia a mas tardar el 31
de octubre de cada ano, esto para control administrativo, financiero y/o estadistico.

Para la celebracion de convivio navidefio del Sindicato se concedera permiso para
todos los trabajadores (as) afiliados (as), que participen en dicha actividad.

ARTICULO 9°. VACACIONES. El Ministerio otorgara anualmente a los trabajadores
y trabajadoras, que hayan adquirido el derecho, los siguientes periodos de vaca-
ciones:

a) De uno (1) a cinco (5) afios de servicio, veintiun (21) dias habiles;

b) De cinco (5) afos un (1) dia a diez (10) afios de servicio, veintitrés (23) dias
habiles;

c) De diez (10) afios un (1) dia a quince (15) afios de servicio, veintiocho (28)
dias habiles.

d) De quince (15) afios un (1) dia a veinte (20) afos de servicio, treinta (30) dias
habiles.

e) De veinte (20) afios un (1) dia en adelante treinta y dos (32) dias habiles.
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Se modifica el monto del Bono Vacacional existente a la cantidad de un mil
quetzales (Q. 1,000.00), el cual sera pagado durante el mes de diciembre.

ARTICULO 10°. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO. El Ministerio concedera
licencias con goce de salario en los casos siguientes:

1.

a)

)

Licencia de caracter Personal:

Cinco (5) dias habiles en caso de fallecimiento del cényuge, persona unida de
hecho o declarada legalmente, hijos, padres, hermanos, abuelos y suegros.

Cinco (5) dias habiles en caso de matrimonio del trabajador (a), solicitado por
escrito;

Cinco (5) dias habiles en caso de nacimiento de un hijo (a) del trabajador.

El trabajador (a) podra solicitar permiso especial a la Subgerencia de Recursos
Humanos, cuando sus padres, conyuge o hijos (as) padezcan de enfermedad
debidamente comprobada por los servicios médicos contratados por el Ministerio,
el cual no podra exceder de cinco (5) dias habiles en cada caso.

El tiempo que sea indispensable para atender citaciones administrativas o
judiciales que impliquen asistencia a diligencias, previa presentacion de la
citacion respectiva;

En caso de detencidén provisional, el Ministerio reconocera el salario de los
dias que ésta dure, hasta un maximo de cinco (5) meses. Es obligacion del
trabajador (a) avisar al patrono de la detencién provisional que sufra, dentro
de los quince (15) dias siguientes a la misma.

El tiempo que sea indispensable para asistir al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, debiendo el trabajador (a) presentar constancia de la hora
de ingreso y egreso de la consulta.

El dia del cumpleafios del trabajador (a), si éste coincidiere con un dia inhabil,
lo gozara el dia que el trabajador (a) lo considere conveniente.

En caso de desastres naturales o siniestros que afecten directamente la
propiedad particular del trabajador (a) o pongan en eminente peligro la vida
de sus familiares, el Ministerio concedera permiso por el tiempo que sea
necesario, extremo que sera acordado entre el Ministerio y el Sindicato.

Los servicios médicos del Ministerio, podran suspender a los trabajadores (as)
que estime necesario por enfermedad o accidente, hasta por tres (3) dias.
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)
k)

Dias de asueto: Son dias de asueto y con goce de salario los siguientes:
El 1 de enero,

El 26 de abril Dia de la Secretaria, s6lo para quienes ocupen puesto de
secretaria.

El 1 de mayo Dia del trabajo,
El 10 de mayo Dia de la Madre, sélo para las madres trabajadoras.

El 17 de junio Dia del Padre, solo para los padres trabajadores, esto sera en
comun acuerdo entre el Ministerio y el Sindicato.

El 30 de junio,

El 15 de septiembre,
El 20 de Octubre,

El 1 de noviembre,
El 25 de diciembre,

El dia que se celebre el dia de los profesionales, debidamente aprobado a
través de leyes, acuerdos gubernativos, etc.

Cuando cualquiera de las fechas antes citadas coincidan con un dia inhabil debera
trasladarse para el dia habil anterior o posterior.

En el caso del 1 de enero los jefes o directores de cada dependencia deberan
organizar al personal para garantizar la prestacion ininterrumpida de las labores,
en el entendido que este dia, si algun trabador (a) no lo goza, éste podra solicitar
dicho permiso para ausentarse a sus labores dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

1)

El 24 y 31 de Diciembre y el dia miércoles de la Semana Santa, el Ministerio
concedera permiso especial todo el dia a los trabajadores (as) del Ministerio
y sus dependencias.

Y todos aquellos asuetos o feriados que por disposicion del gobierno central
se autoricen, asi como las fechas de las festividades de las localidades en
donde se encuentren las dependencias del Ministerio.
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Las celebraciones que se hagan por dia de la secretaria, madre y padre deberan
coordinarse entre el Sindicato y el Ministerio, de acuerdo a la disponibilidad
financiera.

3. Licencias de caracter Educativo:

El Ministerio podra conceder licencia de caracter educativo conforme a la Ley, a
los trabajadores (as), a quienes nombre para recibir cursos especializados,
capacitaciones, talleres, seminarios y becas que se relacionen con las actividades
del ramo, ya sea en el interior o exterior del pais, debiendo suscribirse el contrato
respectivo.

El Ministerio coordinara y/o contratara al personal idéneo para impartir cursos de
idiomas que sean necesarios para las actividades del Ministerio, asi como induccion,
capacitacion y profesionalizacion en el manejo de herramientas tecnoldgicas y de
comunicacion, para capacitar a todos los trabajadores (as) del Ministerio.

4. Licencia para Estudios de Educacion Formal:

El Ministerio concedera licencia a los trabajadores (as), estudiantes universitarios,
para efectuar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), hasta por veintisiete
(27) dias habiles con goce de salario.

Para sustentar Examen General de Grado (Privados), el Ministerio concedera
licencia por veintisiete (27) dias habiles con goce de salario; ademas podra conceder
licencia, sin goce de salario, por un periodo adicional de treinta (30) dias habiles,
previa solicitud escrita.

Para el examen publico de tesis, el Ministerio podra conceder licencia de diez (10)
dias habiles.

La licencia para sustentar Examen General de Grado (Privados), se concedera
dos (2) veces como maximo.

Para el disfrute de estas licencias, los interesados deberan comprobar por escrito
que se someteran a una de las actividades académicas descritas. En caso de que
las universidades cambien los métodos de evaluacion antes citados, regira la
normativa mas favorable para el trabajador (a) (estudiante).

5. Licencias de caracter sindical:
Los miembros del Comité Ejecutivo, Consejo Consultivo, el Comisionado de
Derechos Humanos y la Comisionada de la Mujer y vigilancia gozaran de licencia

para actividades de caracter sindical hasta por dieciséis (16) dias habiles con las
mismas caracteristicas establecidas en el numeral 6, literal fi del articulo 61 del
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Caodigo de Trabajo y sus modificaciones. Para hacer uso de dichas licencias,
bastara con la eleccion hecha a dichos cargos. De lo anterior el Sindicato informara
a la Subgerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en el numeral
2 del articulo 4°. del presente Pacto Colectivo.

El Ministerio otorgara licencia a miembros del Sindicato (dirigentes o afiliados (as),
para atender eventos de formacién a nivel nacional e internacional por el tiempo
que duren los eventos. En caso de eventos nacionales fuera de la capital e
internacionales, el Ministerio otorgara los viaticos, ademas de los boletos aéreos
y terrestres respectivos de conformidad con el acuerdo gubernativo trescientos
noventa y siete guidon noventa y ocho (397-98), en el entendido que cualquier viaje
al exterior debera ser autorizado por el Ministro de Economia o quien sea designado
para el efecto. El Ministerio podra conceder un bono adicional para los viajes
equivalente a la situacién econdmica de la regidn o pais a visitar. Para establecer
el monto de este bono se creara una Comision integrada por el Sindicato y el
Ministerio.

El Ministerio podra otorgar licencia a tiempo completo a cuatro (4) dirigentes o
afiliados (as) del Sindicato, para que atiendan actividades propias del movimiento
sindical, para lo cual el comité ejecutivo del Sindicato designara por escrito, al
principio de cada periodo o cuando sea necesario, a los trabajadores (as) que
haran uso de dicha licencia.

Por otra parte, los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo se
comprometen a laborar efectivamente en sus puestos de trabajo, el tiempo que
no gocen de licencia sindical.

6. Permiso por suspension médica:

El Ministerio otorgara permiso sin afectar honorarios hasta un maximo de treinta
dias calendario, en los casos de suspensiéon médica debidamente comprobada
para los trabajadores (as) no protegidos por el Régimen de Seguridad Social y
que sus honorarios mensuales no excedan de seis salarios minimos; asi también
a los trabajadores (as) que presten sus servicios en los departamentos de la
Republica en donde no exista cobertura de enfermedad comun, por parte del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Para esto el Ministerio se reserva el
derecho de verificar la suspension a través de los servicios médicos contratados
por el Ministerio.

En caso del descanso post parto se otorgaran cuarenta (40) dias calendario, a

partir de la fecha del parto o lo que mejor convenga a la trabajadora segun la
legislacién vigente.
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7. Permiso por motivos especiales:

En caso los trabajadores (as) requieran ausentarse de sus labores por una causa
distinta a las indicadas anteriormente debidamente justificados y que no excedan
de una jornada laboral, podran solicitarlo al jefe inmediato superior; y si éste no
fuere concedido, pueden ser solicitados a la Subgerencia de Recursos Humanos
del Ministerio, remitiendo copia al jefe inmediato superior, y al sindicato.

En el caso de los trabajadores (as) que no tengan derecho a vacaciones, se les
otorgara un permiso especial de diez (10) dias habiles, si tiene un afio continuo
de servicio y proporcionalmente por periodo menor, los cuales podran ser gozados
dentro del periodo comprendido del 15 de diciembre del afio que finaliza al 15 de
enero del afio siguiente, de acuerdo a las necesidades del Ministerio, bajo la
coordinacién de la Subgerencia de Recursos Humanos y las Jefaturas corres-
pondientes.

8. Asuetos en Periodos de Vacaciones:

Si los dias de asueto ordinarios o especiales establecidos en este Pacto, o permisos
oficiales, coinciden con el periodo de vacaciones, éstos no formaran parte del
mismo y se compensaran a requerimiento del trabajador (a).

ARTICULO 11°. BONO DE TRANSPORTE. EIl Ministerio debe otorgar a los
trabajadores (as), presupuestados, un bono mensual de transporte de conformidad
con la siguiente tabla de salarios:

Bono
De Hasta (Base Original)
Q. 1.00 Q. 3,000.00 Q. 360.00

Q. 3,001.00 Q. 5,000.00 Q. 300.00
Q. 5,001.00 Q. 12,000.00 | Q. 240.00
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Dicho bono se hara efectivo a partir de la vigencia del presente pacto, el que se
incrementara un 10% cada afo con relacién a la base original, hasta un periodo
no mayor de 6 anos, en el mes de enero de cada ano, como compensacién por
incremento en el transporte. Esta prestacion podra ser modificada de comun
acuerdo entre las partes cuando lo consideren conveniente.

El Ministerio de Economia debe solicitar en el proyecto del presupuesto para los
ejercicios fiscales subsiguientes, el aumento del presupuesto que se requiera para
cumplir con la presente prestacién laboral.

Cuando, a requerimiento del Ministerio, el trabajador (a) deba permanecer laborando
fuera de su jornada de trabajo, el Ministerio debera de proporcionarle el transporte,
siempre que la jornada laboral finalice después de las veinte horas de un dia a las
seis horas del dia siguiente. El Jefe inmediato superior de la dependencia sera el
responsable del cumplimiento de esta prestacion.

ARTICULO 12°. BONO POR ANTIGUEDAD. El Ministerio, en reconocimiento al
trabajo realizado y a la antigledad, y como un estimulo a todos los trabajadores
(as), modifica los montos del bono por antigiiedad de acuerdo a la siguiente tabla:

De Bono
5 Aios Q. 125.00
10 Aios Q. 175.00
15 Aihos Q. 225.00
20 Aios Q. 275.00

ARTICULO 13°. BONIFICACION PROFESIONAL:

El Ministerio en reconocimiento a los trabajadores (as) que han logrado un grado
académico universitario, modifica el monto de la Bonificacién Profesional existente
a setecientos cincuenta quetzales (Q 750.00).
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ARTICULO 14°. SALARIOS:

El Ministerio otorgara un incremento porcentual a partir de que entre en vigencia
el presente pacto y por unica vez al salario inicial mensual de sus trabajadores
(as) de conformidad con lo que se indica a continuacién

%
Puesto Salario
Inicial

MINISTRO 9%
VICEMINISTRO 9%
DIRECTOR TECNICO Il 9%
REGISTRADOR 9%
REGISTRADOR MERCANTIL 9%
REGISTRADOR PROPIEDAD INTELECT 9%
DIRECTOR GENERAL OMC 9%
ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 9%
SECRETARIO GENERAL DE LA COGUA 9%
ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 9%
SUB DIRECTOR TECNICO I 9%
SUBREGISTRADOR 9%
SUBREGISTRADOR PROPIEDAD INTEL 9%
ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 9%
SECRETARIO GENERAL REGISTRO MERCANTIL 9%
CONSEJERO OMC I 9%
PROFESIONAL JEFE IlI 11%
SECRETARIO GENERAL OMC 11%
PROFESIONAL Il 11%
PROFESIONAL Il 11%
CONSEJERO OMC | 11%
PROFESIONAL | 11%
TECNICO PROF. INFORMATICA IV 11%
TECNICO PROF. INFORMATICA III 11%
ASESOR PROF. ESPECIALIZADO 14 HRS 11%
ASISTENTE PROFESIONAL JEFE 16%
TECNICO PROF. INFORMATICA I 16%
ASISTENTE PROFESIONAL IV 16%
ASISTENTE PROFESIONAL Il 16%
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%
Puesto Salario
Inicial

TECNICO EN INFORMATICA I 16%
ASISTENTE PROFESIONAL Il 16%
ASISTENTE PROFESIONAL | 16%
TECNICO EN INFORMATICA | 16%
JEFE TECNICO PROFESIONAL | 16%
JEFE TECNICO PROFESIONAL Il 16%
TECNICO PROFESIONAL llI 16%
TECNICO PROFESIONAL I 16%
TECNICO PROFESIONAL | 16%
SECRETARIO EJECUTIVO V 16%
JEFE TECNICO Il 16%
JEFE TECNICO | 16%
SECRETARIO EJECUTIVO IV 16%
SECRETARIO EJECUTIVO Il 16%
TECNICO 1l 16%
TECNICO I 16%
TRABAJADOR OPERATIVO IV 21%
TRABAJADOR OPERATIVO I 21%

En caso que por necesidades del servicio, fuere necesaria la creacién de nuevos
puestos de trabajo no contemplados en la presente tabla, a los mismos se les
aplicara el porcentaje que corresponda a la serie del puesto.

ARTICULO 15°. INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO. Todos los traba-
jadores (as) presupuestados del Ministerio de Economia, tienen Derecho a recibir
indemnizacién por supresion de plaza, por despido justificado e injustificado y por
renuncia, equivalente a un mes de salario por cada afio de servicio continuo y si
no alcanzaren el ano, la parte proporcional al tiempo trabajado. Su importe debe
calcularse conforme al promedio de los sueldos devengados durante los ultimos
seis (6) meses anteriores a la cesacién de la relacion de trabajo y de los bonos
establecidos en el presente pacto. Cuando el retiro del trabajador (a) sea por tiempo
de servicio o edad, sin perjuicio del derecho que le corresponda de conformidad
con la Ley de Clases Pasivas del Estado, gozara de la indemnizacién a que se
refiere este pacto, quedando bajo la responsabilidad de los miembros del —SITRAME-
o el trabajador (a) efectuar las gestiones necesarias antes las instituciones
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correspondientes a efecto que se cumpla con el presente articulo. El Ministerio se
compromete a realizar el pago efectivo de dicha prestacion en un periodo que no
exceda de sesenta (60) dias calendario contados a partir del cese de la relacion
laboral.

ARTICULO 16°. LICENCIAS DE CONDUCIR, SEGUROS Y EQUIPO DE
PROTECCION. El Ministerio costeara la renovacion anual de licencias de conducir,
con sus gastos conexos, a los trabajadores (as) que desemperien el trabajo de
conductores de vehiculos y mensajeros que utilicen vehiculo; asi como el tramite
de la primera licencia de conducir para los trabajadores (as) que pasen a ocupar
los puestos mencionados con anterioridad. Los trabajadores (as) que utilicen
motocicleta para realizar sus funciones para el Ministerio, se les dotara de casco
protector de calidad, mismo que sera sustituido de acuerdo a su deterioro; igualmente
proporcionara anualmente el traje para la lluvia, botas de hule y su respectivo
maletin impermeabile.

El Ministerio contratara por su cuenta un seguro total contra accidentes y robos
de los vehiculos y motocicletas de su propiedad, que cubra los riesgos contra
accidentes, danos a terceros y de responsabilidad civil, para cubrir aquellos casos
en que ocurra un percance en el cumplimiento de tareas inherentes a sus funciones
o por nombramiento especifico. En el entendido que los deducibles que se tengan
que pagar por las polizas de dichos seguros, sera absorbido en su totalidad por
el Ministerio. En el caso de los bienes muebles que por motivo de comision oficial
debidamente comprobada se deban de trasladar fuera de las instalaciones del
Ministerio o sus dependencias, los trabajadores (as) que cumplan con los requisitos
y procedimientos establecidos para su egreso, quedaran exentos de responsabilidad
en caso de hurto, robo o deterioro.

Siempre y cuando se den los avisos y/o denuncias correspondientes a las autoridades
respectivas, y a las aseguradoras dentro del tiempo establecido.

El Ministerio contratara un seguro de vida y funerario a los trabajadores (as) que
laboren como pilotos, miembros de seguridad y mensajeria, el cual sera efectivo
siempre y cuando se encuentren en cumplimiento de sus funciones laborales.

ARTICULO 17°. PERSONAL FEMENINO. EI Ministerio velara porque el personal
femenino, en los casos de gravidez y lactancia, preste sus servicios en condiciones
adecuadas a su estado fisico.

ARTICULO 18 °. COMISION MIXTA.
1. OBJETO: Se crea la Comision Mixta con caracter permanente, para solucionar
conciliatoriamente cualquier conflicto que surja con motivo de la prestacion del

trabajo y para velar por el cumplimiento de este pacto, cuyas decisiones seran
vinculantes. Para el mejor funcionamiento de la misma, se creara un reglamento
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el cual debera emitirse y/o modificarse con la anuencia de las partes, en un
plazo no mayor de 60 dias, contados a partir de la fecha de vigencia del presente
pacto.

2. INTEGRACION: La Comision Mixta se integra con un delegado propietario y
un suplente por cada una de las partes.

3. REUNIONES: La Comision Mixta sesionara una vez por mes en horas habiles
en las Oficinas Centrales del Ministerio. En caso de necesidad, cualquiera de
las partes pueden convocar a reunion extraordinaria proponiendo la agenda
con cuarenta y ocho horas de anticipacion. En casos extraordinarios la
convocacion debera ser inmediata.

4. COMPETENCIA: a) La Comisién Mixta tiene competencia para conocer
conciliatoriamente los conflictos de trascendencia individual y colectiva que
surjan con motivo de la prestacién del servicio, formulando decisiones que
seran vinculantes, de conformidad con la ley; b) Proponer ante la administracion
soluciones a aquellos problemas que no se hubieren resuelto o hayan provocado
inconformidad de los trabajadores (as), debiendo la administracion, en estos
casos, decidir sobre una de las opciones propuestas. Dichas opciones deberan
ser presentadas dentro de un plazo que no exceda de cinco dias, contados a
partir de la fecha en que se entre a conocer el asunto planteado. Las decisiones
vinculantes de la Comisién Mixta seran tomadas por consenso.

5. CONSTANCIA. De las reuniones que se realicen debera dejarse constancia
en el acta respectiva, la que se extendera en tres ejemplares, uno para cada
parte y uno para el archivo de la comision.

6. DERECHO A RECURRIR A INSTANCIAS LEGALES. Sin perjuicio de las
atribuciones, competencias y decisiones de la Comisién Mixta, debidamente
contempladas en el presente articulo de este Pacto, todo trabajador (as)
conserva su derecho de acudir ante las instancias administrativas o judiciales
que considere conveniente.

ARTICULO 19. VARIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: Las partes
convienen en que no pueden variar las condiciones de trabajo para lo cual fue
contratado el trabajador (a), sin embargo si fuera necesario dicha variacién de las
condiciones de trabajo, el Ministerio debera contar con la anuencia del trabajador
(a) y en caso necesario estara presente el sindicato en la toma decisiones. En
caso de una negativa por parte del trabajador (a) el Ministerio no podra tomar
ninguna medida represiva.

ARTICULO 20: PROHIBICION DE DESEMPENAR DOS O MAS CARGOS: Ningun
trabajador (a) del Ministerio, puede ser obligado a desempenfar simultaneamente
al suyo, otro cargo.
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ARTICULO 21 °. REPORTE DE AFILIACION. El Sindicato entregara copia del
padrén de afiliados a la Direccion General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social y a la Subgerencia de Recursos Humanos.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22°. REGULACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Las medidas
disciplinarias que imponga el Ministerio a los trabajadores (as), en caso de
incumplimiento a las normas establecidas con relacion a la prestacion de trabajo,
se regularan de conformidad con los Articulos 74 al 82 de la Ley de Servicio Civil
y su reglamento.

ARTICULO 23°. REGIMEN DISCIPLINARIO. Previo a imponer cualquier sancion
disciplinaria a trabajadores (as) de conformidad con el Articulo precedente, debera
notificarse al Sindicato a efecto de agotar la via conciliatoria establecida en el
Articulo 18 del presente pacto colectivo. Sea cual fuere la gravedad de la falta,
debera siempre conocerla la Comision Mixta.

ARTICULO 24°. NORMAS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLI-
NARIAS. Para la aplicacion de medidas disciplinarias, en congruencia con lo
establecido en los Articulos 22 y 23 del presente Pacto, se tomaran en consideracion
las disposiciones siguientes:

a) Elementos atomar en consideracién para imponer una medida disciplinaria:
La imposicion de cualquier medida disciplinaria se hara de acuerdo a la
calificacion de la misma y atendiendo los siguientes factores: tiempo de servicio,
comportamiento anterior, temeridad, gravedad de la falta, magnitud del dafo,
inmoralidad, premeditacion y reincidencia, debiendo registrarse la falta en el
expediente personal del trabajador (a).

b) Consulta del expediente por parte del trabajador (as).
El trabajador (a), tiene derecho a consultar su expediente en cualquier dia y
hora habil. El Sindicato podra tener acceso al expediente de cada uno de los
trabajadores (as), afiliados o no al Sindicato, previa solicitud escrita por éste,
misma que debera contar con la anuencia por escrito del trabajador (a). Dicho
procedimiento debera realizarse en presencia del trabajador (a) interesado y
Subgerente de Recursos Humanos.

c) Informe sobre el expediente del trabajador (a). El Ministerio podra proporcionar
por escrito, cualquier dato del expediente personal de sus trabajadores (as),
incluyendo certificaciones de copias debidamente foliadas y con inventario del
expediente. Unicamente podra entregarlo a los interesados y al Sindicato en
este ultimo caso debera contar con la anuencia por escrito del trabajador (a).
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d) Prescripcion: Transcurrido dos (2) meses, el Ministerio tendra por prescrita
la medida disciplinaria impuesta a los trabajadores (as).

e) Constancia: La Subgerencia de Recursos Humanos queda obligada a registrar
en el expediente del trabajador (a), toda medida disciplinaria impuesta.

ARTICULO 25°. TIEMPO DE CAPACITACION:

Los trabajadores (as) del Ministerio que sean nombrados a cursos de capacitacion,
becas, pasantias y otras actividades, deberan de presentar informe de la actividad,
asi como poner en practica lo aprendido. El Ministerio se compromete a conceder
el tiempo necesario para la capacitacion con goce de salario, manteniendo al
trabajador (a) en las mismas o mejores condiciones de trabajo a su regreso.

Los trabajadores (as) quedan obligados a trabajar para el Ministerio el doble de
tiempo del tiempo que dure su capacitacion. En caso de no cumplirse el compromiso
adquirido deberan de reintegrar al Ministerio el valor de la capacitacion y los gastos
en que hubiere incurrido. Esta medida no sera aplicada cuando la finalizacion de
la relacion laboral convenga a los intereses del Ministerio.

CAPITULO CUARTO
POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA NUEVO
INGRESO Y ASCENSOS

ARTICULO 26°. PERSONAL DE CONFIANZA. Son los puestos que otorga la
autoridad nominadora, cumpliendo para ello con los requisitos que establece la
Ley de Servicio Civil, son calificados como puestos de confianza en atencion sus
funciones, los siguientes puestos:

a) Ministro y Viceministros de Economia;

b) EIl Gerente;

c) Los Subgerentes;

d) EI Director de Asuntos Juridicos;

e) El Auditor Interno;

f) Los Registradores, Sub-Registradores y Secretarios Generales de los
Registros;

g) El Secretario del Ministerio de Economia;

h) Secretario Ejecutivo de COGUANOR;

i) Los asesores especificos que designe por escrito el Ministro y Viceministros.

ARTICULO 27°. REQUISITOS PARA NUEVO INGRESO. Para ingresar al Ministerio,
el candidato debe llenar como minimo los requisitos de estudio y experiencia
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laboral que requiera el puesto, tal como lo establece el Manual de Especificaciones
de Clases de Puestos de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en todas sus series,
a excepcion de la serie ejecutiva y los que se sefialan en el Articulo 26 del presente
Pacto.

ARTICULO 28°. COMISION EVALUADORA PARA LA POLITICA DE ASCENSOS.
Se integrara de la manera siguiente:

1) Dos funcionarios del Ministerio, debiendo de ser uno de ellos de la Subgerencia
de Recursos Humanos;

2) Dos delegados laborales designados por el sindicato.

Por cada una de las partes se nombrara un suplente, quien sustituira al titular en
Su ausencia.

ARTICULO 29°. POLITICA DE ASCENSO. E| Ministerio impulsara una politica
de promocién interna sobre los siguientes principios:

a) PRINCIPIO DE PRIORIDAD PARA APLICAR A PLAZAS VACANTES.
La prioridad para aplicar a las mismas, seguira el orden siguiente:

a.1) En primer lugar, los trabajadores (as) presupuestados del Ministerio bajo los
renglones 011 y 022;

a.2) En segundo lugar, los trabajadores (as) bajo el renglon 029.

a.3) En tercer lugar, los trabajadores (as) que se encuentren en periodo de prueba,
el cual sera de dos meses para primer ingreso y ascenso.

CASO ESPECIAL:

POR MORTIS CAUSA:

Cuando un trabajador (a) falleciere durante la relacion laboral con el Ministerio, no
sera necesario realizar la convocatoria respectiva y tendran prioridad para acceder
a la plaza vacante que éste ocupaba, el esposo, esposa, persona unida de hecho,

hijos e hijas de los trabajadores (as). Para optar a este beneficio deberan de
llenarse los requisitos establecidos en la Ley.
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b)

d)

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD.

Cuando ocurra un puesto vacante, el personal interesado tiene derecho de
aplicar al mismo, sin ninguna otra limitacion que las especificadas en las literales
anteriores.

PRINCIPIO DE IDONEIDAD POR CAPACIDAD.

En relacién con la naturaleza de las funciones y actividades a desarrollar en
el puesto vacante, el candidato debe demostrar previamente que ha adquirido
los conocimientos y habilidades necesarias para ejecutar las mismas con
efectividad.

PRINCIPIO DE DESARROLLO DE CARRERA.

El otorgamiento de un ascenso debe enmarcarse dentro de un proceso
sistematico de la carrera administrativa del trabajador (a), de tal manera que
ésta le permita desarrollar planificadamente sus capacidades, dentro de un
area de conocimiento y experiencia.

ARTICULO 30°. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE PROMOCION
INTERNA.

a) Después de diez (10) dias de declararse la vacante definitiva de un
puesto, el Ministerio publicara la convocatoria interna para optar al mismo
(a excepcién de los meses de diciembre y enero que no se realizaran
convocatorias), con el objeto que se presenten candidatos idéneos (as)
para ocuparlo. En la convocatoria se especificaran los requisitos minimos
que exige el Manual de Especificaciones de clases de Puestos del
Organismo Ejecutivo y de acuerdo al Articulo 28 y 29 del presente Pacto,
sin tomar en cuenta el tiempo de colegiacién cuando el puesto sea para
un profesional graduado universitario.

b) La Comision Evaluadora de la Politica de Ascensos, para el analisis de
los candidatos que aplicaron a la convocatoria, actuara bajo los siguientes
criterios operacionales:

b.1) Rendimiento:

El que sera evaluado objetivamente por el jefe inmediato del candidato,
calificando de la siguiente manera:

1. Eficiencia tres (3) puntos
2. Eficacia de las labores que realiza tres (3) puntos
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b.2)

b.3)

b.4)

3. Comportamiento con sus companeros de trabajo dos ( 2) puntos
4. Comportamientos con los usuarios dos (2) puntos

Factores de Conducta:

Analisis del expediente del interesado, calificando la disciplina del trabajador
(a), que comprende asistencia y puntualidad a sus labores, comportamiento
y faltas en el servicio, a que se hace referencia en el Articulo 24 del presente
Pacto, cuya ponderacion sera hasta de veinte (20) puntos.

En el caso que la medida disciplinaria ya hubiera prescrito no sera tomada
en cuenta en la calificacion para el ascenso de plaza.

Compatibilidad del trabajador (a) con el puesto:

Se evaluara que los candidatos reunan la preparacion académica requerida
por el puesto y los cursos adicionales de capacitacion que procedan, el cual
se calificara con veinticinco (25) puntos; asi como la experiencia laboral que
se requiera, que se calificara con veinte (20) puntos, calificacién que en su
conjunto sera hasta cuarenta y cinco (45) puntos.

Factores de situacion:

Se considerara la antigliedad del trabajador (a), y la ubicacion organizacional,
donde se encuentra el puesto vacante, cuya calificacion sera hasta veinticinco
(25) puntos.

La nota minima para poder optar a un ascenso, sera de sesenta y cinco (75)
puntos sobre cien (100). De las actuaciones realizadas por la Comision
Evaluadora, debera dejarse constancia, a través de la suscripcién del acta
correspondiente, de la cual se dara copia a las partes interesadas.

La resolucion y calificacion debe ser notificada al trabajador (a), la cual podra
ser impugnada en un maximo de cinco (5) dias habiles posterior a la notificacion
por el trabajador (a) ante la Comision, la cual procedera a realizar la revision
solicitada, ratificando o rectificando lo resuelto, en un periodo maximo de
dos (2) dias habiles.

El Ministerio trasladara la recomendacioén respectiva a la Oficina Nacional de
Servicio Civil.

ARTICULO 31°. DERECHO DE ASCENSO. El Ministerio reconoce el derecho
de los trabajadores (as), a ocupar plazas por el sistema de ascensos, debiéndose
para el efecto observar los procedimientos indicados en los Articulos 28, 29 y 30
de este Pacto, con el objetivo de mejorar la eficiencia y la calidad del Servicio
Publico.

20



PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

El Ministerio, para estimular la carrera administrativa, profesionalizara a sus
trabajadores (as), en las diferentes areas relacionadas con las funciones del mismo,
a través de la capacitacién interna y externa; cursos, becas, seminarios y otras
formas educativas, de tal manera que les permita desarrollar planificadamente
sus capacidades de conocimiento y experiencia. Dicha profesionalizacidon sera
impulsada y coordinada en forma conjunta por las partes.

ARTICULO 32°. PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES.

a) Vacantes definitivas: Son aquellos puestos que sus titulares han dejado en
forma definitiva por fallecimiento, renuncia, terminacién del contrato, por mutuo
acuerdo o por caso de despido cuando la resolucion esta firme.

b) Vacante Temporal: Es aquella que se da cuando por cualquier circunstancias,
se queda suspensa la relacion laboral.

ARTICULO 33°. IMPUGNACIONES. Al recibir el Ministerio la certificacion de
examen o0 examenes que emita la Oficina Nacional de Servicio Civil, en la que
obren los resultados de la evaluacién practicada, procedera a notificarles a los
interesados. Si existiere inconformidad, el afectado goza del derecho de presentar
impugnacion ante la Oficina administrativa correspondiente, mediante el
procedimiento y dentro del plazo establecido en el Articulo 80 de la Ley de Servicio
Civil.

CAPITULO QUINTO
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 34°. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE. Rigen estas normas: la
proteccion de la vida, la integridad corporal, la salud y la dignificacion de los
trabajadores (as). Para el efecto el Ministerio proporcionara el equipo e implementos
necesarios y en buenas condiciones.

ARTICULO 35°. INTEGRIDAD CORPORAL DE LOS TRABAJADORES (AS). Se
conviene en las siguientes disposiciones destinadas a proteger la integridad corporal
de los trabajadores (as).

a) Prevencion de incendios y que hacer en caso de movimientos teluricos:
El Ministerio a través de la Subgerencia Administrativa, capacitara
adecuadamente a las brigadas que se nombre para el efecto y demas
trabajadores (as), sobre la manera de prevenir incendios o de actuar en caso
de producirse tales siniestros y mantendra el equipo en condiciones 6ptimas
de uso inmediato para atender a cualquier emergencia. Dicho equipo consiste
en: Extinguidores, hachas, hidrantes, que se instalaran en las areas de todos
los niveles, con las mangueras necesarias, asi como la correcta sefializacion
de las rutas de evacuacion y la instalaciéon de escaleras externas, lo anterior
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b)

debera de planificarse y coordinarse conjuntamente entre las partes. El Ministerio
capacitara a las brigadas para que puedan prestar los primeros auxilios en
caso necesario, para lo cual aportara el equipo médico o de rescate necesario.

Lo anterior debera contemplarse como prioridad en Oficinas Centrales y Edificio
de los Registros y DIACO.

Prevencion de Accidentes: El Ministerio adoptara las medidas necesarias
a fin de prevenir accidentes de trabajo o cualquier tipo de siniestro que
eventualmente pudiera ocurrir. Para la efectividad de esta medida el Ministerio
a través de la Subgerencia Administrativa, elaborara un Manual, el cual debera
quedar aprobado por las partes en un periodo no mayor de sesenta (60) dias
después de cobrar vigencia el Pacto.

El Ministerio proporcionara a los trabajadores (as), de mantenimiento,
seguridad y pilotos: lugares adecuados para guardar sus utensilios de trabajo,
asi como espacios en condiciones apropiadas donde puedan cambiarse de
vestimenta para realizar sus tareas. En el caso de la seguridad y pilotos,
deberan mejorar el dormitorio (camas y casilleros), cocina (estufa, refrigeradora
y dispensador de agua purificada), duchas y sanitarios, asi como la sala de
espera con su respectivo televisor. El Ministerio proporcionara a los pilotos y
seguridad dos uniformes formales. Para los mensajeros, mantenimiento y de
servicios tres uniformes anuales, asi como dos pares de zapatos adecuados
a su area de trabajo. Para los trabajadores (as) de las clinicas médicas se les
proporcionara tres uniformes adecuados a su area.

ARTICULO 36°. SERVICIOS DE SALUD PARA LOS TRABAJADORES (AS).

a.
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Servicio de Medicina General:

El Ministerio reconoce como un derecho laboral la salud de los trabajadores
(as) gocen del régimen del seguridad social, el ministerio por medio del presente
pacto se compromete a mejorar la cobertura. Para tal efecto, se ratifica la
continuidad de las clinicas médicas instaladas (oficinas centrales y edificio de
los Registros y DIACO), las cuales contaran con medicina, equipo adecuado,
asi como el médico y enfermera (0) que designen las partes de comun acuerdo
y atenderan en su respectivo horario de oficina.

La cobertura de los servicios médicos generales y medicinas, abarcara conyuges,
hijos menores de edad y padres comprendidos en la tercera edad.

Dicho servicio médico debera programar jornadas de examenes que consideren

convenientes, campafas de vacunacion y otros, de acuerdo a lo establecido
entre las partes.
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El Médico podra suspender a los trabajadores (as) de sus labores hasta un
maximo de tres (3) dias en los casos comprobados y que la enfermedad asi
lo amerite o en su defecto la Subgerencia de Recursos Humanos.

Es compromiso del Ministerio efectuar los tramites que sean necesarios para
suscribir un convenio con el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS),
para que delegue al médico institucional la facultad de evaluar y recetar
medicamentos. Con la finalidad de que los trabajadores (as) de este ministerio
tengan un mejor servicio en salud, la Subgerencia Administrativa tendra la
obligacion de atender todos los requerimientos del médico institucional en
beneficio del paciente. Asi como los casos de emergencia.

Cuando los trabajadores (as), se vean imposibilitados de asistir a sus labores
por enfermedad, sera obligacién del médico a peticion de la Subgerencia de
Recursos Humanos, visitarlo en su residencia, para tal efecto la Subgerencia
Administrativa proporcionara vehiculo, piloto y combustible para su movilizacion.

b. Servicio de Odontologia:

El Ministerio se compromete a prestar servicio odontoldgico para los trabajadores
(as) de la institucion, renglones presupuestarios 011, 022, 029 y subgrupo 18,
conyuges e hijos, consistente en: diagnodstico, servicio de limpieza (eliminacion
de placa bacteriana depositada en la superficie de los dientes, incluyendo
pulido de restauraciones presentes y aplicacion tépica de fluor), radiografias,
eliminacion de caries, rellenos (de amalgama de plata), extracciones (de
cualquier pieza dental que se requiera, incluyendo cordales), sellado de fosas
y fisuras, restauraciones de resina y amalgama de plata, tratamiento de canales
y cirugias menores cuando se requieran, para el efecto se contratara los
servicios profesionales que mejor oferta presenten. Dicho contrato debera ser
por un monto que llene las expectativas de la demanda.

El horario de atencién sera de 7:00 a 9:00 y de 16:30 en adelante, incluyendo
sabados en horarios opcionales.

c. Servicio de oftalmologia:

El Ministerio se compromete a prestar servicio oftalmoldgico, para los trabajadores
(as) de lainstitucién, conyuges e hijos, el cual consistira en la contratacion de
los servicios profesionales que mejor oferta presenten, para que realice los
examenes y emergencias menores que sean requeridas, asi mismo el Ministerio
una vez al afo, aportara el cincuenta por ciento (50%) del valor de los anteojos
recetados por la prestadora del servicio contratado para el efecto. El precio de
los anteojos no podra exceder de un mil ochocientos quetzales (Q 1,800.00),
por nucleo familiar. Esta prestacion sera revisada cuando las partes lo consideren
conveniente.
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d. Servicio de Laboratorio Clinico: El Ministerio contratara servicio de Laboratorio
Clinico Biolodgico, para los trabajadores (as) e hijos, el cual consistira en la
contratacion de los servicios profesionales que mejor oferta presenten el cual
diagnosticara pruebas, tales como hematologia completa, heces y orina que
los servicios médicos del Ministerio consideren convenientes.

e. Seguro Médico: El Ministerio gestionara un seguro médico para los trabajadores
(as). Para el efecto, las partes conformaran una comisién integrada por dos
miembros de cada una de ellas, la cual tendra como objeto analizar la puesta
en practica y las condiciones de la pdliza de seguro médico personal para los
trabajadores (as) en un plazo que no exceda de treinta (30) dias posteriores
a la entrada en vigencia del presente pacto.

Esta prestacion sera para los trabajadores (as) que asi lo deseen, debiendo
el Ministerio cubrir el cincuenta por ciento (50%) del pago de la prima de dicho
seguro y el trabajador (a) debera asumir el cincuenta por ciento (50%) restante.

Esta prestacion podra ser revisada y mejorada cuando las partes asi lo acuerden
y lo consideren necesario.

ARTICULO 37°. SERVICIO DE AGUA PURIFICADA.

El Ministerio instalara en cada una de las dependencias, unidades o secciones,
los garrafones de agua purificada y dispensadores que fueren necesarios para
atencién de los trabajadores (as). Asimismo se compromete a otorgar este servicio
a las cafeterias del Ministerio.

ARTICULO 38°. FARMACIA. Las partes se comprometen a evaluar la factibilidad
de instalar una farmacia, para beneficio de los trabajadores (as). Para lo anterior
se conformara una comision con dos delegados de cada una de las partes, quienes
en un término de sesenta (60) dias a partir de la vigencia del presente pacto
presentaran sus conclusiones.

ARTICULO 39°. MOBILIARIO, EQUIPO Y VEHICULOS.

a) El Ministerio, los trabajadores (as) velaran porque el mobiliario, los utiles de
escritorio y en general todo el equipo de trabajo, asi como las instalaciones
eléctricas, agua, drenajes, aire acondicionado e infraestructura en general,
funcionen de la mejor manera, en especial, el equipo de trabajo y de seguridad
como: Alarmas, luces de emergencia, extinguidores en cada nivel, alarma de
ascensor, escaleras de emergencia.

b) EIl Ministerio se compromete a darle el mantenimiento respectivo a todos los
vehiculos y motocicletas, que estén bajo uso oficial, realizando los servicios
mayores y menores cuando el vehiculo lo requiera de acuerdo a las
especificaciones técnicas de los mismos; y todos aquellos desperfectos
reportados por los usuarios. Las empresas que presten el servicio de

24 C—



PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

mantenimiento y reparacién deben ser de conocido prestigio. En el caso de los
vehiculos de reciente modelo deberan de realizarse estos en los centros de
servicios de las agencias donde se adquieran dichos vehiculos. Todo lo anterior
para evitar accidentes que puedan tener consecuencias fatales.

¢) Los pilotos responsables de los vehiculos, deberan cumplir con el plan de
mantenimiento, que para el efecto elabora la Subgerencia Administrativa, la
cual debera hacer del conocimiento a los pilotos a través de un instructivo,
durante el primer mes de vigencia del presente pacto.

ARTICULO 40°. EDIFICIOS Y SUS SERVICIOS. El Ministerio a través de la
Subgerencia Administrativa y los trabajadores (as) son los responsables de man-
tener los edificios y sus servicios presentables, limpios y en buen estado, en
especial los trabajadores (as) deberan de velar por no manchar las paredes y
decoracion del edificio.

CAPITULO SEXTO
PRESTACIONES ECONOMICO-SOCIALES

ARTICULO 41°. PRESTACIONES DE ORDEN EDUCATIVO. El Ministerio a través
de la Subgerencia de Recursos Humanos, organizara actividades de capacitacion
para sus trabajadores (as), en las areas afines a sus funciones, tales como cursos
0 seminarios internos como externos. Las becas a que tenga acceso el Ministerio
las promovera a todos los trabajadores (as), segun el perfil técnico y profesional.
Dichas becas las podra refrendar la autoridad maxima a sugerencia de una Comision
conformada por las partes.

El Sindicato hara propuestas de la capacitacion a impartir de acuerdo a las
necesidades de los trabajadores (as), para que se incluya dentro de la planificacion
correspondiente.

El Ministerio otorgara cuarenta y cinco (45) becas de estudio de doscientos (200.00)
quetzales mensuales para los alumnos a nivel de primaria, basico y diversificado,
que sean hijos (as) de trabajadores (as) del Ministerio, prestacion que se hara
efectiva a partir de que entre en vigencia el presente Pacto. Estas becas seran
adjudicadas a los hijos (as) de los trabajadores (as), cuyo salario mensual no
exceda de seis mil (6,000.00) quetzales y cuyos promedios no sean menores de
setenta y cinco (75) puntos. La Comision Evaluadora (integrada por el Subgerente
de Recursos Humanos y un miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato), elaborara
las bases y el procedimiento de calificacién para el otorgamiento de las becas de
estudio, asi como la respectiva divulgacion. La publicacion del acta de adjudicacion
se hara efectiva por medio de la Subgerencia de Recursos Humanos a través de
los diferentes medios de comunicacion con que cuenta la institucion.
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El Ministerio otorgara a sus trabajadores (as):
a. Estudio a nivel primario, basicos y medio:

a.1. Por la culminacién de estudios a nivel primario se otorgara un incentivo unico
de un mil quetzales (Q.1, 000.00) cuando el interesado lo solicite y acredite
su derecho.

a.2. Por graduacion de estudio a nivel medio se otorgara un incentivo unico de un
mil quinientos quetzales (Q.1, 500.00); cuando el interesado lo solicite y
acredite su derecho.

b. Estudios a nivel Universitario:

b.1 Por graduacion de estudios a nivel universitario en el grado Académico de
Licenciatura, se otorgara un incentivo Unico de tres mil quetzales (Q. 3,000.00);
el cual se distribuira de la siguiente forma: un mil quinientos quetzales ( Q
1,500.00) para la impresion de la tesis, para lo cual se debera presentar la
orden de impresion respectiva y un mil quinientos quetzales (Q 1,500.00) por
la graduacién, para lo cual tendra que presentar el acta de graduacion.

ARTICULO 42°. CENTRO DE RECREACION Y GUARDERIA INFANTIL DE LOS
TRABAJADORES (AS) DEL MINISTERIO DE ECONOMIA.

A) CENTRO DE RECREACION: El Ministerio y el Sindicato realizara un estudio
para determinar la viabilidad de crear un centro recreativo para los trabajadores
(as) del Ministerio y su familia.

B) JARDIN INFANTIL, SALA CUNA Y PROGRAMA DE TUTORIA: El Ministerio
y el Sindicato implementaran Jardin Infantil, Sala Cuna y Programa de Tutoria,
con la finalidad de establecer el beneficio para los hijos e hijas de los trabajadores
(as) del Ministerio y sus dependencias. Para el efecto las partes conformaran
una comisién, en un plazo de treinta (30) dias a partir de que entre en vigencia
el presente pacto, integrada por dos (2) miembros de cada una de las partes,
la cual tendra como objeto analizar las diferentes alternativas para la puesta
en practica y las condiciones mas adecuadas.

Para la presente prestacion el Ministerio se compromete a solicitar en el proyecto
del presupuesto para el ejercicio fiscal 2012.

ARTICULO 43°. VIVIENDA. Las partes haran las gestiones correspondientes ante
el organo rector de la vivienda, para buscar solucidon habitacional a los traba-
jadores (as), que no cuenten con vivienda. Para el efecto se debera conformar una
comisién en un plazo de sesenta (60) dias a partir de que entre en vigencia el
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presente Pacto, integrada por dos (2) miembros de cada una de las partes. El
Sindicato y el Ministerio se compromete a tener la informacion sobre los trabajadores
(as) a beneficiar, la que sera trasladada a la comision respectiva a efecto de que
ésta realice las gestiones a que se refiere este Articulo.

ARTICULO 44°. SERVICIO DE CAFETERIA Y TIENDA DE CONSUMO.

A. SERVICIO DE CAFETERIA: El Ministerio mantendra en el edificio central y
Registros los espacios destinados para el funcionamiento de las cafeterias
para servicio de sus trabajadores (as), las cuales seran mejoradas y ampliadas
de acuerdo a las necesidades; cuya fiscalizacion sera ejercitada por las partes.
La administracion de la misma se dara en concesion, segun los procedimientos
que se establezcan por una comision conformada por dos (2) representantes
de cada una de las partes, para tomar la mejor decision en beneficio de los
trabajadores (as).

La cafeteria contara con el mobiliario y equipo necesario, asi como suficiente
ventilacién e iluminacion, incluyendo su respectivo mantenimiento. Para el
efecto, el Ministerio proporcionara el mobiliario, utensilios y equipo, tales como:
sillas, mesas, hornos de microondas, estufas industriales, extractores de olores,
mostradores calientes, refrigeradoras, congeladores, dispensadores de agua
fria y caliente, platos en diferentes dimensiones, cubiertos de mesa, cuchillos
de cocina, vasos y otros que sean necesarios para el buen funcionamiento;
ademas televisores y aire acondicionado. El Ministerio asumira el costo de los
servicios de gas, agua purificada, café, azucar, energia eléctrica. En el caso
de la cafeteria del edificio de los Registros, los gastos arriba indicados seran
asumidos por las dependencias en donde funcione y sera el Ministerio quien
vele porque estas dependencias asuman su responsabilidad.

El concesionario tendra la obligacion de dar limpieza a las instalaciones y
equipo recibido bajo acta de entrega. El Ministerio o dependencias adquirira
el equipo y mobiliario que se requiera o bien sustituir el mismo o mejorar las
instalaciones de acuerdo a los requerimientos de la Comision.

De conformidad con el articulo 37 literal A del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo suscrito en el afo 2002 y sus modificaciones de fecha 5 de diciembre
de 2003 y 23 de junio de 2006, el Ministerio ha venido otorgando un subsidio
para el almuerzo a sus trabajadores (as). En tal sentido y con la finalidad de
mejorar dicha prestacion a partir de la entrada en vigencia del presente pacto,
se modifica el procedimiento de entrega e incrementa el monto de dicho subsidio
a doscientos quetzales (Q 200.00) mensuales a cada uno de los trabajadores
(as), los cuales seran acreditados a través de la ndmina mensual de pagos.

En las delegaciones que el Ministerio tenga en la capital como en el interior
de la Republica y que no se vean beneficiados con lo anterior, el Ministerio se
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compromete a tener un lugar adecuado con el equipo necesario, para que los
trabajadores (as) puedan ingerir sus alimentos.

TIENDA DE CONSUMO: El Ministerio aportara en mercancia la cantidad de
ochenta mil quetzales (Q 80,000.00) a la tienda ubicada en el Edificio Central
y ochenta mil quetzales (Q 80,000.00) en el mismo concepto para implementar
la tienda de consumo en el edificio donde se ubican el Registro Mercantil,
Propiedad Intelectual, Valores y Mercancias y la DIACO ubicado en la zona
4, con el propdsito que los trabajadores (as) puedan tener acceso a bienes de
consumo a precios populares.

Para tal efecto, previo al otorgamiento de las cantidades necesarias para
incrementar el capital de trabajo de la Tienda de consumo existente en el
Edificio Central e implementar la del Edificio donde se ubican el Registro
Mercantil, Propiedad Intelectual, Valores y Mercancias y la DIACO ubicado en
la zona 4, el sindicato debera de realizar las siguientes acciones:

a. Inventario de productos a la fecha del balance, el que sera realizado y
certificado por perito contador.

b. Presentacion del ultimo balance que refleje la actual situacion financiera
de la Tienda de Consumo, certificado por perito contador.

c. Se debera de presentar un informe de la situacion de los créditos otorgados
por la tienda y requerir la cancelacion de los créditos existentes a los
trabajadores (as) a la fecha del balance indicado en la literal anterior a
efecto que los montos recuperados se encuentren en mercancias o
depositados en las cuentas respectivas.

Para el buen funcionamiento de la tienda de consumo y lograr su sostenibilidad
en el tiempo, las partes deberan realizar las siguientes acciones:

28

- Auditoria externa que debera realizarse a las operaciones financieras,
misma que se realizara semestralmente.

- Implementacion de un software que posea medidas de seguridad suficientes
para garantizar el control de las operaciones de compra-venta que se
realicen en dicha tienda, a través de la Subgerencia de Informatica o
proveedor externo.

- Creacion de la Comisién conformada por las partes que establezca la
politica de precios y crédito si el mismo fuera factible, asi como la evaluacién
del servicio.

- Elresultado de las ventas debera reinvertirse para garantizar la sostenibilidad
de las tiendas a través del tiempo.
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El Ministerio adecuara los locales y el equipo para el funcionamiento de las tiendas,
aprovechando lo que se pueda reciclar y adquiriendo lo que sea estrictamente
necesario, asi mismo contratara a la persona que sera el encargado (a) de la tienda
del edificio donde se ubican el Registro Mercantil, Propiedad Intelectual, Valores
y Mercancias y la DIACO ubicado en la zona 4.

Las operaciones y registros contables de cada una de las Tiendas de Consumo,
sera por separado y debera de establecerse procedimiento para su funcionamiento.
Ademas, cada una de ellas debera de contar con una cuenta de depdsitos
monetarios, mediante la cual se acrediten los pagos y se registren los ingresos
correspondientes. El sindicato, a través del encargado (a) de cada una de las
tiendas, estara obligado a rendir mensualmente a la Gerencia, un informe relacionado
con las actividades de compra y venta de productos, asi como el movimiento
financiero de las distintas transacciones, dentro de los primeros diez dias de cada
mes.

ARTICULO 45°. CREACION FONDO DE AHORRO Y PRESTAMO:

El Ministerio con el fin de fomentar el ahorro en los trabajadores (as), asignara la
cantidad de treinta mil quetzales (Q. 30,000.00) al Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Economia (SITRAME), como fondo de ahorro y préstamo, una vez
establecida la estructura y elaborado el reglamento de funcionamiento por el
—SITRAME- y autorizado por el Despacho Superior del Ministerio de Economia,
para garantizar su correcta administracion. Asi también este fondo estara sujeto
a la fiscalizacion de parte de la Direccién de Auditoria Interna de dicho Ministerio
y cualquier otra auditoria que conforme Ley deba realizarse.

ARTICULO 46: SEGURO DE VIDA: Se creara una Comision integrada por un
representante de cada una de las partes para evaluar la factibilidad de contratar
un seguro de vida.

ARTICULO 47°. PRESTACIONES DEPORTIVAS Y ACTIVIDADES CULTURALES.
El Ministerio incluira dentro de su presupuesto anual de funcionamiento, una
asignacién destinada para el desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas, las que seran coordinadas por las partes.

ARTICULO 48°. PAGO DE SALARIO POR TRABAJO EXTRAORDINARIO EN
HORAS Y DIAS INHABILES. EIl Ministerio se compromete a instruir ala unidad
encargada, para que el tramite de pago extraordinario de horas extras, se efectue
dentro de los quince (15) dias siguientes al trabajo realizado, siempre que se
traslade el informe del tiempo extra trabajado, en los primeros cinco (5) dias del
mes. Ningun trabajador (a) podra ser obligado a laborar fuera de la jornada ordinaria
de trabajo sin que se le reconozcan su tiempo extraordinario.
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ARTICULO 49°. PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
(A). En caso de fallecimiento de un trabajador (a), del Ministerio, se procedera
a hacer efectivas las prestaciones contempladas en los Articulos 93 de la ley de
Servicio Civil y 73 de su reglamento, a los parientes que tales articulos individualizan
como beneficiarios. Para ese efecto, se seguira el tramite establecido en el articulo
74 del reglamento de la Ley de Servicio Civil. Asi mismo el Ministerio otorgara un
subsidio post-mortem de cuatro mil (4,000.00) quetzales, al conyuge o conviviente
o los familiares en el primer grado de consanguinidad de los trabajadores (as) que
fallezcan y de un mil quinientos (1,500.00) quetzales al fallecer el conyuge o
conviviente o los familiares en el primer grado de consanguinidad de los trabajadores
(as).

ARTICULO 50°. PRESTACIONES ESPECIALES POST MORTEM: En caso de
muerte del trabajador (a), su cényuge o conviviente o los familiares en el primer
grado de consanguinidad, en ese orden de prioridad, tienen derecho a recibir del
Ministerio, la indemnizacion y demas prestaciones que en vida le correspondian
al trabajador (a) de conformidad con el presente Pacto.

ARTICULO 51°. CAMPOSANTO. El Ministerio y el Sindicato se comprometen a
evaluar la factibilidad de adquirir un area de nichos en un plazo no mayor de seis
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia del presente pacto, la cual
sera destinada a los trabajadores (as) cuando alguno de ellos fallezca.

ARTICULO 52°. SERVICIO FUNERARIO.

El Ministerio se compromete a mantener vigente un Servicio Colectivo Funerario
para los trabajadores (as) de la institucion y un beneficiario adicional, el que debera
ser seleccionado por el trabajador (a) entre el cényuge o conviviente, hijos menores
de edad y padres. El derecho de los trabajadores (as) a seleccionar beneficiario
sera por una sola vez cada treinta (30) meses si hubiese gozado del presente
derecho. Para el efecto el Ministerio contratara el Servicio Colectivo con una
Funeraria reconocida. Por cada trabajador (a) o beneficiario que haga uso de esta
prestacion, el Ministerio debera de adquirir los que sean necesarios para que este
derecho se mantenga. Los casos no previstos seran revisados por las partes.

ARTICULO 53°. BONO EXTRAORDINARIO: Considerando que el Ministerio desde
el afio 2008 ha otorgado un bono para contrarrestar y aliviar el incremento en el
costo de vida a sus trabajadores (as) contratados bajos los renglones presupuestarios
011y 022, otorgara a partir de la entrada en vigencia del presente pacto, un bono
extraordinario anual de diez mil quetzales (Q 10,000.00) a sus trabajadores (as),
el cual se hard efectivo de la siguiente forma: un primer pago en el mes de marzo
equivalente al cincuenta por ciento (50%) y un segundo pago en el mes de
septiembre por el cincuenta por ciento (50%) restante.
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ARTICULO 54°. AMPLIACION DE LA COBERTURA POR SUSPENSION MEDICA
DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) CON GOCE
DE SALARIO.

El Ministerio otorgara licencia con goce de salario a los trabajadores (as), que
fueran suspendidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), en
los casos siguientes:

a) Por enfermedad: Hasta un maximo de cuatro (04) meses; v,
b) Por accidente: Hasta un maximo de tres (03) meses.

Si la suspensién concedida por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, no
excede de los plazos indicados anteriormente, la Sub-Gerencia de Recursos
Humanos se abstendra de enviar la solicitud de corte de salario a dicha institucion,
con el propdsito que ésta no efectue ningun pago al trabajador (a) suspendido.

Al vencimiento de los plazos estipulados anteriormente, y sea necesario que el
trabajador (a) continte suspendido por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, éste debera acogerse a la proteccion que éste ultimo le brinda de conformidad
a lo que establecen las leyes y reglamentos respectivos.

ARTICULO 55°. VIATICOS:

El Ministerio otorgara a los trabajadores (as) que sean nombrados para realizar
Comisiones en el interior de la Republica de Guatemala, un complemento a los
gastos de viatico que establece el articulo 14 del Acuerdo Gubernativo 397-98
‘Reglamento de Gastos de Viatico”, a efecto que todos tengan una asignacion
maxima de Q.260.00, distribuidos de conformidad con lo que al respecto establece
el articulo 15 de dicho Acuerdo Gubernativo. En caso que se modificaren los
montos regulados en el Acuerdo Gubernativo 397-98, se aplicaran los que fueran
mas convenientes a los intereses de los trabajadores (as). Esta prestacion sera
revisada cuando las partes lo consideren conveniente.

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 56°. ESTUDIO DE RECLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS.
Las partes haran un estudio de reclasificacion de puestos y salarios. Luego de
elaborado dicho estudio, el Ministerio se compromete a presupuestar el impacto
econoémico de tal reestructuracion para su aprobacion ante las autoridades del
Ministerio de Finanzas Publicas y Oficina Nacional del Servicio Civil, para el ejercicio
fiscal correspondiente. Como consecuencia del estudio indicado en el parrafo
anterior se realizaran las gestiones ante las instancias respectivas para que todo
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personal contratado bajo el rengléon 029 que realicen actividades operativas,
administrativas y financieras pueda ser presupuestado en los renglones 011 y 022.
Posterior a ello se haran estudios cuando las partes lo estimen conveniente.

ARTICULO 57°. CRONOGRAMA DE TRABAJO. Las partes elaboraran un
cronograma de los estudios y trabajos a realizar, establecidos en este Pacto,
conforme su priorizacion. EI mismo debera estar concluido dentro del primer mes
de vigencia del presente Pacto y se podran modificar los plazos establecidos.

ARTICULO 58°. GASTOS DE NEGOCIACION DEL PACTO. El Ministerio asumira
los gastos de negociacién de las partes del presente pacto colectivo de condiciones
de trabajo.

ARTICULO 59°. IMPRESION DEL PACTO. El Ministerio mandara a imprimir, por
su cuenta, un mil quinientos (1,500) ejemplares del presente Pacto, con la finalidad
de entregarlos a los trabajadores (as) de la Institucion y a las personas e instituciones
que asi lo soliciten. Inicialmente se imprimiran un mil (1,000).

CAPITULO OCTAVO
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 60°. JORNADA DE TRABAJO.

Se establece como jornada ordinaria diurna de trabajo para los trabajadores (as),
del Ministerio de Economia y sus dependencias de 8:00 a 16:00 horas.

Es del entendido que dentro de dichas jornadas los trabajadores (as), tienen
derecho a una hora de almuerzo en dos horarios de 12:00 a 13:00 de 13:00 a
14:00 horas y quince (15) minutos para refaccionar en dos horarios de 10:00 a
10:15 6 de 10:15 a 10:30 horas; debiendo para el efecto las diferentes direcciones
y jefaturas responsabilizarse por el cumplimiento de dichos horarios.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 61°. DERECHOS ADQUIRIDOS POR LOS TRABAJADORES (AS).
Las normas establecidas en el presente Pacto, en otro reglamento o cualquier
disposicion emanada del Ministerio o del Gobierno Central, no podran en ningun
caso tergiversar, suprimir, limitar, disminuir o menoscabar los derechos superiores
ya adquiridos por los trabajadores (as), a través de contratos o convenios individuales
o colectivos, reglamentos internos, costumbres, contratos, leyes, reglamentos,
ordenanzas, instructivos, resoluciones, circulares o disposiciones propias del
Ministerio.
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ARTICULO 62°. VIOLACION AL PACTO. Todo acto ejecutado en contravencién
a las disposiciones establecidas en el presente Pacto, daran accioén para ejercitar
los derechos correspondientes ante los 6rganos competentes, previo agotamiento
de los procedimientos de arreglo directo, establecidos en este Pacto.

ARTICULO 63°. TERMINO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
DEL PACTO.

Toda disposicion o prestacion contemplada en el presente Pacto que no tenga
sefnalado un término o plazo especial para su ejecucion, sera de obligatorio
cumplimiento a partir de la fecha en que las partes sean legalmente notificadas
por la autoridad competente, de la resolucién que lo homologa. Sin embargo en
las prestaciones de orden econdémico o involucren recursos financieros, tendran
plena vigencia a partir del 1 de enero de afo 2012.

ARTICULO 64°. ADECUACION DE LAS NORMAS DEL PACTO. Si como
consecuencia de la reforma o sustitucion de las leyes de trabajo y prevision social,
se determine en el futuro mejores derechos a favor de los trabajadores (as), éstos
quedaran de inmediato incorporados al presente Pacto. Si por el contrario, la
reforma o sustitucién aludidos implicasen disminucidn o tergiversacion de los
derechos aqui contemplados, seguiran vigentes las disposiciones de este cuerpo
normativo.

ARTICULO 65°. AGOTAMIENTO DEL ARREGLO DIRECTO. Las partes convienen
que cualquier divergencia o conflicto individual o colectivo, derivado de las
disposiciones de este Pacto, dara derecho para ejercitar la accion correspondiente
ante los 6rganos competentes, previo agotamiento de los procedimientos y arreglo
directo establecidos en este Pacto o negociacién en la via directa, establecida por
la ley que regula las actividades de los Sindicatos de los trabajadores (as) del
Estado.

ARTICULO 66: REVISION Y MODIFICACION DEL PACTO COLECTIVO: Las
prestaciones econdmico-sociales establecidas en el presente Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, podran ser revisadas y modificadas cuando las partes lo
estimen conveniente.

ARTICULO 67°. SEDE SINDICAL, VEHICULOS Y VITRINAS SINDICALES:

A. SEDE SINDICAL: El Ministerio reconoce los espacios fisicos de las sedes
sindicales y mantendra el servicio secretarial, de limpieza, mensajeria, fax,
telefax, Teléfonos Celulares, Internet, correo electrénico, mobiliario, equipo y
utiles de oficina para las sedes sindicales, las cuales podrian estar ubicadas
en las diferentes dependencias del Ministerio a solicitud del Sindicato y éstas
seran evaluadas por las partes.
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B. VEHICULO: El Ministerio mantendra los vehiculos otorgados en buenas
condiciones con un conductor, asi como una motocicleta para uso del sindicato.
Para el uso de dichos vehiculos se otorgara combustible, mantenimiento y
reparaciones para los mismos. Dicho uso se regird de conformidad con el
Reglamento de Transportes del Ministerio.

C. VITRINAS SINDICALES: El Ministerio continuara proporcionando al Sindicato
las respectivas vitrinas informativas para la divulgacion de informacion sindical
y promocion de sus actividades, comprometiéndose a instalar otras en los
lugares en que sea necesario en un numero no mayor de dos por nivel. Dichas
vitrinas deberan de ser elaboradas con materiales apropiados y con cubierta
de vidrio con su respectivo cerrojo, las cuales estaran en poder del sindicato.
Unicamente el Sindicato podra colocar o retirar la informacion en ellas contenida.

Cada una de las partes designara a un representante para establecer la mejor
ubicacién de las vitrinas informativas, sus medidas y costo.

Las vitrinas seran el Unico lugar para colocar informacién y promocion sindical,
no podran hacer uso de paredes y lugares publicos (lobbies, elevadores,
accesos Yy pasillos) de los edificios del Ministerio y sus dependencias, con el
objeto de mantener la buena presentacion de las instalaciones.

ARTICULO 68°. DURACION DEL PACTO. El presente Pacto tendra una duracién
de tres (3) anos contados a partir de su entrada en vigencia, sin perjuicio de no
limitarse el derecho de los trabajadores (as), si durante la misma el Gobierno
Central otorga un aumento salarial o compensador social a nivel general del sector
publico.

EN FE DE LO CUAL, firmamos el presente Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en tres ejemplares, en la ciudad de Guatemala, el veinticinco (25) de
octubre de dos mil once (2011), quedando un ejemplar a cada una de las partes
y el tercero, que sera remitido por el Ministerio para los efectos legales consiguientes
al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, haciendo constar que los Delegados
nos intercambiamos nuestra representacion, que encontramos ajustada a las leyes.

Firmando ademas, el Ingeniero Luis Antonio Velasquez Quiroa en su calidad de
Ministro de Economia,
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Guatemala, veinticinco (25) de octubre de dos mil once (2011)

COMISION NEG/CI ORA MINISTE

RIO DE ECONOMIA

_—

José Aguilar Ct(inchilla
- Secretario de Conflictos
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala. CA.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, VEINTICINCO
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL ONCE.

RESOLUCION No. 258-2011

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de Homologacion del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Economia -SITRAME- y el Ministerio de Economia;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito por el Codigo de Trabajo, corresponde al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social el estudio del contenido normativo de los
Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo para determinar si se ajustan a las leyes
que les son aplicables. En el presente caso se ha comprobado que las disposiciones
contenidas en el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, sujeto a
estudio, se encuentran en concordancia con la legislacién vigente.

POR TANTO:

Este Ministerio, con fundamento en lo considerado y en lo previsto por los

articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Cédigo de Trabajo; 5 y 6 del Acuerdo Gubernativo
numero 221-94 al resolver:

DECLARA:

1. Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Economia -SITRAME- y el Ministerio de
Economia, se encuentra ajustado a las disposiciones legales que le son aplicables, en
consecuencia se tiene por homologado para los efectos legales consiguientes.

2. El Pacto en referencia tendra una vigencia de tres (03) aflos, contados a partir de su
entrada en vigencia de conformidad con el articulo 68° del Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por las partes referidas en el numeral
anterior quedando las partes advertidas de las responsabilidades en que incurren por
el incumplimiento de las normas que lo integran.

3. Notifiquese y hagase saber: a la Inspeccion General de Trabajo para que vele por
su estricto cumplimiento; al Departamento de Registro Laboral de la Direccién General
de Trabajo para su inscripcién en el Registro Publico y al Departamento de estadistica

del Trabajo para que tome nota de todos los datos de orden laboral requeridos para
fines estadisticos.

oo

Primer Viceministro de Trabajo y Prevision Social

na
Secretaria G

earielhn Cantal
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(INISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
Guatemala, C.A.

En la ciudad de Guatemala ubicado en la séptima avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve
oficina del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, siendo las 15:12 horas del dia uno del mes de
diciembre del dos mil once, notifiqué la Resolucion niumero 258-2011, de fecha veinticinco de
noviembre de dos mil once, a SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA -SITRAME-, por medio de cédula de notificacion que entregue a JOSE AGUILAR

CHINCHILLA quien de enterado si firmo.- Doy Fe.

Nancy Yessénia Soto Medina k

Notificadora, Secretaria General \%

TEmA

Ministerio de jo y Prevision Social

DE -

\O

Héctor Al illatoro Patzan
Testigo de Asistencia
Secretaria General, Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

I 37



PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

CEDULA DE NOTIFICACION

ECULRIO DT TRABAK
Pievision Social

U L cindad de Guatemala el siete de Diciembre del afio dos mil once, siendo las _L“_f  __horas
cen [ na : minutos, constituido CRISTOBAL ANDRES PATZAN CHITAY, Inspector
de Trabajo en la septima avenida siete guion cero siete zona cuatro Edificio el Patio Olicina
tecientos veinte de la ciudad de Guatemala del Departamento de Guatemala, lugar que ocupa la
sede del Bufete Diaz Sagastume y Asociados y cl cual fue senalado por el Ministro de Economia en
su- calidad de  represenmtante  legal de  dicha [Institucion para recibir notificacion de la
HOMOLOGACION DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
NEGOCIADO Y SUSCRITO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA -SITRAME- Y E1, MINISTERIO DE ECONOMIA, por lo
que se procede a notiticar la resolucion numero doscientos cincuenta 'y ocho guion dos mil once

(258-2011) del Despacho del Licenciado ANGEL ARNOLDO PINEDA AVILA, Primer

Vicenmustto - de Urabajo ¥ Prevision  Social:  por  medio  de  copia  que  entregue

LR ) PR S St LY, i quien

enterado de su contenido , objeto, efectos legales 4/ Firma: DOY FE:

BUFETE DIAZ SAGASTURE
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