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MINISTERIO DE ECONOMIA

GUATEMALA, CA

ACUERDO MINISTERIAL No. 6 0 0-2022
Guatemala, 7 § DIC 2022

EL VICEMINISTRO DE DESARROLLO DE LA MICROEMPRESA,

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
ENCARGADO DEL DESPACHO

CONSIDERANDO

El Ministerio de Economfa, segtin el Articulo 32 del Decreto Ndmero 114-97 del Congreso de
la Repuiblica, “Ley del Organismo Ejecutivo”, le corresponde hacer cumplir el régimen juridico
relativo al desarrollo de las actividades productivas no agropecuarias, del comercio interno
y externo, de la proteccién al consumidor, del fomento a la competencia, de la represidn
legal de la competencia desleal, de la limitacioh al funcionamiento de empresas
monopdlicas; de inversién nacional y extranjera, de promecién a la competitividad, del
desarrollo industrial y comercial. .

-’

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo-Ministerial No. 0474-2004, de fechz 01 de octubre de 2004 se creé
el "Bono Monetario Especifico del Ministerio-de Economia”, el cual estd asignado a todos los
puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, y 022 Personal por contrato
del Ministerio de Economia, estableciendo los montosy el normativo de asignacién mediante
dicho Acuerda.

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 391-2018, de fecha 28 de agosto de 2018 se modificé
el "Bono Monetario Especifico del Ministerio de Economia”, el cual estd asignado atodos los
puestos concargo al renglén de gasto 011 Personal permanents, y 022 Persanal por contrato
del Ministerio de Economfa‘,._estabieci"endo los montos por serie'y el normative de asignacion
mediante dicho Acuerdo. ;

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 558-2020, de fecha 31 de marzo de 2020 se modificd
el Acuerdo Ministerial 391-2018 de fecha 28 de agosto de 2018 que contenia la metodologfa
y procedimiento de apticacién de la modificacién del "Bong Monetario Especifico del
Ministerio de Economia”, para trescientos ochenta y' cinco puestos, contenidos en. la
Resolucidn D-2018-1456, de fecha 28 de agosto de 2018, dictada por la Oficina Nacional de
Servicio Civil, el cual esta asignado 2 todos los puestos con cargo al renglén de gasto 011
personzl permanente, Yy 022 Personal por contrato del Ministeric de Economiz,

estableciendo los. montos'y el normativo de asignacién para 31 puestos y uno de Birector
S

CONSIDERANDO

Que tanto la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas con
Providencia 1647 de fecha 12 de julio de 2018, como la Direccién de Puestos Y
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Remuneracicnes de la Oficina Nacional de Servicio Civil mediante Resolucidn No. D-2018-
1456 de fecha 28 de.agosto de 2018, resolvieron Procedente la modificacién de los montos
del referido Bono Menetario, para los puestos con cargo al renglén presupuestario 011,

Personal permanente y, 022 Personal por contrato, que conforman el Ministerio de
Economia.

CONSIDERANADO

Que en Resolucidn nilmere D-2021-272, de fecha cstorce de septiembre de dos mil
veintiuno, y'su Ampliacjén, establecida en la Resolucién No.D-2021-363, de fecha, diecisiete
de moviembre de dos mil veintiuno de la Oficina Nacional de Servicio Civil, autorizé la
modificacién del monto de la Bonificacién Especifica del Ministeric de Econor_:'nfa para dos
servidores publicos, con efectos del 16 de septiembre de: 2021, los cuales estan pendientes
de regularizar por falta del instrumento legal que permita cumplir con dicha Resolucian.

CONSIDERANADO

Que en Resolucién nlmero D-2022-185, de fecha veintinueve de junie de dos mil veintidds,
de la Oficina Nacional de Servicio Civil, Resolvié procedente la asignacion del Bono Monetario
Especifico del Ministerio de Economifa para los puestos ocupados, vacantesy a los.que sean
de nueva creacién.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 32 del Decreto Ndmero 114-97 del
Congreso de la Reptblica, “Ley del Organismo Ejecutivo”; Resolucion D-2018-1456, de fecha
28 de agosto de 2018 y Resolucion niimero D-2022-185, de fecha veintinueve de junio de
dos mil veintidés dictadas por la Oficina Nzcional de Servicio Civil, articulos S5y 13 del
Acuerdo Gubemativo No. 262-2021 de fecha 23 de diciembre de 2021 que aprobd el Plan
Anuzl de Salarios y Normas para su Administracién en las [nstituciones del Organismo:
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado gue se rigen
por la Ley de Servicio Civil para el ejercicio fiscal 2022.

ACUERDA

istario de Economia. Se modificala escala

Articulo 1. Modificacién del Bone Especifico.del Min
ficable a los puestos que actualmente s&

de Bono Especifico del Ministerio de Economia, ap
~ encuentren ocupados, vacantes y los que en adelante sean creados, con cargo alcrengltl'm de
'@, gasto 011 Personal permanente y 022 personal por contrato del Plan de Clasificacion del
Puestos del Organismo Ejecutivo, puestos transversales de alto nivel y puestos que poF su———
naturaleza tienen titulos especificos, fija ndolo como se detallaa continuacion:

%

Wiy .




MINISTERIO DE ECONOMIA

GUATEMALA, CA.
___ SERIEDEPUESTOS b1 : 2 0 ZM%NTO a
Operativa 0.1,500.00 —
T‘?:fn”::a Q.1,600.00
-2 . : Q.1,800.00
Te;:nlca Profesional (Q.2,200.00
Asistencia Profesional Q.2,500.00
[nformatica ' Q.2,600.00
| Profesional Q.3,000.00
Asesoria Profesional Especializada (.3,500.00
EJECUTIVA. ' ¢
Director Técnico 1l Q.4,500.00
Subdirector Técnico: [l Q.4,000.00
PUESTOS DE ALTQ NIVEL:
Ministro Q.6,500.00
Viceministro g - Q.6,000.00
OTROS PUESTOS CON TITULOS ESPECIFICOS
Secretario General de COGUANUR Q.4,000.00
Secretario General Registro Mercantil | 0.4,000.00
Registrador Mercantil Q.5,000.00
Registrador Propiedad intelectual Q.5,000:.00
Subregistrador Propiedad Intelectual Q.4,500.00
Registrador 0.5,000.00
' Subregistrador Q.4,500.00

Dicho estipendio salarial aplicard también para los puestos que en un futuro sean creados
con Iz misma clasificacion.

Articulo 2. Objetivo General. La presente disposicion tiene como objetivo fijar las normas,
metodologfa y procedimiento que permitan la adecuada administracién del Bono aludido,
tal come lo refiere el Articulo que lo antecede.

Articulo'3. Autoridades Responsables.  Corresponde  al  Ministro y Viceministro
Administrativo y Financiero del Ministeric de Economia, velar por la correcta aplicacion de
esta disposicion.

Articulo 4. Ambito y Aplicacion. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo
son aplicables y de carécter exclusivo para las series contenidas en la tebla detalladas en &l
articllo 1 del misme, v la emision de este Acuerdo conlleva los pagos que se efectuaran por
concepto de Bono Especifico del Ministerio de Economia, desde su aprobacidn hasta que

deje de surtir sus.efectos.

Articulo:5. El objetivo del presente bono es remunerar el especial esfuerzo'y contribucion
de los trabajadores hacia la consecucién de los objetivos del Ministerio de Economiz, dada
la magnitud de las funciones que le competen como ente rector.

Articulo 6. Asignacién del Bono. Sé designa el “Bono Especifico en el Ministerio de Economia”,
£} _consignado en el presente Acuerdo parz los puestos bajo el renglén presupuestario 011
2 “parsonal Permanente”, de acuerdo con la escala de salarios establecida en el artfculo L, de

conformidad con'la Resolucién Nimero D guion dos mil dieciocho guion un mil cuatrocientos

cincuenta y seis (D-2018-1456), de fecha veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, dicta-dra;:‘g ve L
| dieciocho guion siete mil trescientos noventay ugo g

dentro del expediente ndmero dos mi
Oficina Nacional de Servicio Civil.

guion MINECO (2018-7381-MINECO), emitida por Ia

(LAY
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Articulo 7. 600-—2022

el eN;nnas GeT§EIe§ de Ad-ministrfaci‘c_’)n del Bono. Para el otorgamiento mensual

pecifico del Ministerio de Economia”, deberin observarse las siguientes normas:

a) Pago proporcional: El monto en concepto de “Bong Especifico-en el Ministerio de

Economia”, establecide en el articulo precedente, deberd otorgar.se mensualmente

y solamente para los servidores que laboren parcialmente, se les aplicard de forma
proporcional a los dias laborados: |

b) Cese del pago del bono: No se otorgaré el bono cuando-el trabajador esté gozando
de licencias: otorgadas sin goce de sueldo o salario, asi como ser objeto de
suspensiones sin goce de salario. -

c) Asignacién del bono: El presente bong se-asigna al puesto v no a la persona, por lo
tanto se haré efectivo cuando el servidor se encuentre desempefianido el mismo ly
dejara de percibirlo al momento que sea nombrado o contratado en otro puesto,
donde devengard el bono que corresponda al puesto que pase a ocupar v, si el bono
fuera menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

d) Efecto del bono: El bono especifico referido, deberd tomarse en cuentz para el
'céh_:ulq de la bonificacién anual (Bono 14), aguinaldo, indemnizacién y pensién por
jubilacién; cualquier otra prestacién, por consiguiente, serd objeto de los descuentos
y retenciones establecidas en la Ley.

Articulo 8. Modificaciones. La modificacién a los beneficios autorizados, absorben los
montos previos, por la que este beneficio no puede tomarse como adicional. En el caso de
que se afecten los montos aprobados en el presente Acuerdo, las modificaciones requieren
la opinién favorable de Iz Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil, las cuales deberén: aprobarse mediante
Acuerdo Ministerial-

Articulo S. Casos no previstos. Los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta
o separada, seglin sea el caso, por el Ministerio de Economia, Iz Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y* la Oficina Nacional de Servicio Civil,
deberan efectuarlas operaciones contablesy presupuestarias que se deriven dela aplicacidn
del presente Acuerdo.

Articulo 10.  Unidades Ejecutoras. Atendiende a las facultades que le confiere la Ley, l2
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y el Ministerio de
Economia, deberd efectuar las operaciones contables y presupuestarias gue se deriven de la
aplicacién del presente Acuerdo. : '

Articulo 11.  Epigrafes. Los epigrafes que precedena cada uno de los articalos del presente
Acuerdo, no tienen validez interpretativa y no deben citarlos en relacidn al contenido y
aleance de las respectivas normas.

Articulo12.  Aprobacién del presente Acuerdo. Para:fa adecuada administracién del bono

especifico del Ministerio de: Economfa, posterior a su aprobacion y previoa i'l_a_ggilq__: _gfe_ctivo-
se emite el presente Acuerdo Ministerial con la finalidad de que los montos contenidos en el
Articulo 1 del presente Acuerdo, sean los que permitirdn una adecuada administracion del
Bono Monetario, por lo que se derogan los Acuerdos Ministeriales Nimero: guinientos
cincuenta y ocho guion dos mil veinte (558-2020), de fecha treinta y uno de marzo de dos
mil veinte {31/03/2020; trescientos noventa y uno guion dos mil dieciocho (391-2018), de
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fecha dieciocho de agosto de dos rﬁf_i’dieciotho (31/08/2018), cuatrocientos setenta y cuatro
guion dos mil cuatro (474-2004) de facha uno de octubre. de dos mil.cuatro (01/10/2004).

Articulo 13. Se da cumplimiento a la Resolucién ndmero: D-2021-272; de fecha catorce de
septiembre de dos mil veintiuno, y su Ampliacion establecida en la Resolucién No.D-2021-
363, defecha, diecisiete de noviernbre de dos mil veintiuno, de la Oficina:Nacional de Servicio
Civil y se modifican los montos de la Bonificacién Especifica del Ministerio de Economifa de
Q.4,000.00 a Q.4,500.00 del puesto de Director Técnico Il, con especialidad Finanzas, de la’
Direccion de Servicios Financieros y Técnico Empresarial del Ministerio de Economia, con
cargo @ la partida presupuestaria No. 2022-11130011-105-00-0101-0000-13-14-00-000-
001-000-011-00001; vy de Q.2,500.00 2 :Q.3,500.00 del puesto de Asesor Profesional
Especializado Ill, de Asesorfa Juridica del Ministerio de Economia, con cargo a la partida
presupuestaria No. 2022-11130011-101-00-0101-0005-01-01-00-000-001-000-011-00002,
con efectos del 16 de septiembre de 2021.

Articulo 14.  Vigencia. El presente Acuerdo entra envigencia inmediatamente.

br
LUZ MARIANA PEREZ CONTRERAS ‘
VICEMINISTRO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO




