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VISION Ser La institucion rectora del desarrollo econdmico nacional para crear oportunidadles de inversion v seneracion de empleo formal.

MISION Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando ¢l incremento de la competitividad del pais, fomentando la inversion, desarrollando las Micro, Pequeiias v Medianas Empresas y fortaleciendo el comercio exterior.
OBJETIVO Generar las condiciones que permitan la atraccién de inversiones para la creacion de empleo digno v asi promover el desarrollo econémico de los zuatemaltecos.
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RESULTADO ESTRATEGICO

16.9 % b) informalidad : 69.2 % ¢} desempleo: 3.2 % d. eliminacion el % de

Se ha reducido la precariedad laboral mediante ka generacion de empleos decentes y de calidad: a)subempleo a pariir del ultimo daro disponible:
trabajadores que viven en pubreza extrema,
Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales ka formalidad del empleo ( de 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029).
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Promover el crecimi econdmi ido, inclusivo y ible, el empleo pleno ¥ productivo y el trabajo decente para todos. Empleo e inversion : MED 7 :Se ha reducido la precariedad laboral mediante ta generacion
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RESULTADO INSTITUCIONAL

Para el 2030, se ha incrementado en 236,687 los empresarios de MIPYMES, emprendedores, mujeres microempresarias v artesanos, beneficiados con acceso a créditos y servicios de desarrollo empresarial. (Linea base

23,255 en 2024 a 236,687, en el 2030).
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Numero de créditos ¥

v servicios de desarrollo empresarial al sector de la micro, pequeia y :..mn_.p:m empresa, _dEn_\mm empresarias v artesanos.

yna.__ﬁsaa n_n TECUrsos ¥ “servielos financieros en forma Agil y oportuna dentro % un _usga de fomento adecuado con el 3.. de generar fuentes de trabajo, contribuir a .__ma_-_:._. los indices de E.E.SE ¥ como un medio
para el desarrollo del pais.
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No. wq—au.—.m'ﬂ 0 SUBPRODUCTO ACCIONES MEDIDA 2 Enc | Feb Mar Abr May dun DMMWM 20626 -wse@n.na_ s
TOTAL PROGRAMA 20.863 38923 | 520 | 2,169 | 4135 | 4.282 | 4045 | 4.699 105 A420.186.00 0% DE EJECUCION
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beneficiados  con  servicios
financicros.
Empresano de micro, pequeiia Persona 863 91 130 15 76 e 84 602 T
& mediana empresa
heneficiados con créditos para
desarrollo empresanal v
provectos,
Mujeres 35 39 [ 29 47 36 286
Hombres 36 1 55 47 59 48 316
Cooperauyns. fundaciones. Entidad | 5 1 > 1 204
asociuciones v bancos  con
provecios de AsISLEncia
financiera par  beneficiar a
micros, pequefios v medianos
CIMPresanes.
Precalificacién ¥ feacion de]  Documento 12 & 3 3 3 b3 "
nuevas entulades de senvcios
financieros en ¢l eum
al Reglamento de Operaciones =0
Financieras,
Revi amonzacion ¥ Documento 3 1% | 1 I 3 4 n
seguimiento de desembolses de
Préstamos atorgados a
enticades de AErVICIos
financicros al  sector de la
AMIPVAIE
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Accion

Actividad Servicios de Asistencia Técnica en Desarrollo Empresarial a la Micro, Pequeiia 3 Mediana Empresa
4 |Empresarios  de  Micro, Persona 29,605 36 | 2,440 3,115 REEH] 3431 13,428 33384060 0% DE EJECUCION
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Actividad: Servicios de apoyo Técnico a Mujeres Microempresarias para el Empoderamiento Econémico
VINCLULACION Eje: Sezuridad alimentaria.. salud integral v educacion para todas v tocdos. R: Para el 2019, fa brecha entres los grupos de poblacion wrbanorrural disminuyé a la mitad en ¢l indice de desarrotlo b 10. Linea base 0.174 (2011, Naciones
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