MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036, PLAN

OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

oPE M e,

R 2 | Ministerio de
| Economia

hal

. >
OﬂTEM p™

G $4/

[ ] GOB}’Q\

MINISTERIO DE ECONOMIA

Plan Estratégico Institucional -PEI- 2026-2036
Plan Operativo Multianual -POM- 2026-2030
Plan Operativo Anual -POA- 2026

Presupuesto aprobado conforme Decreto 36-2024 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, vigente para el Ejercicio

Fiscal 2026.

Guatemala, enero 2026




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

No. CONTENIDO Pag.
1. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036.....cc0vuueeerennneneeennnnne 4
1.1 ANGLISIS & STEUACION. ...ttt e et 5
1.2 Analisis de Mandatos. ... ....oouiiriiiiiiit ettt ettt 5
1.3 Analisis de Politicas PUDIICAS. ..ottt e e 14
1.4  Alineacion-vinculacion estratégica a nivel sectorial e institucional....................ccoeveiiiiiininn.nn 36
IO T o) - T [ ) TS 43
1.6  Situacion coyuntural en el analisis situacional..............c.coiiiiiiiiiiiii i, 53
1.7  Modelo de causalidad...........o.iniiriii i e 58
IS T |V [0 T [ T 70817 1 64
1.9 MOELO @XPIICATIVO. .. v tteteee ettt ettt et e e e e e e et 66
I O |V oo (= Eo Ry o oo 013 A1 T RPN 70
1.11 Marco estraté@ico INStIUCIONAL. ... .. ..ottt et et et e e e e e neaeeens 73
1,12 MISION, VISION ¥ VALOTES. ...ttt e et e aeaeae e 75
1.13 Formulacion de resultados ¥ MEtaS. ......iveintiriet it eiee et et ettt et et et e ieee e e e eaenareens "
114 ANGLISIS FODA . .. ..ot e e e 82
T N 1 LT s (SN0 (L T PSP 85
1,16 Seguimiento EStraté@iCo. . .. ...ouiuuin it e 88
1.17 Matriz de Planificacion Estratégica Institucional...............oeveiiiiiiiiiiiiiiiee e 126
1.18 Ficha de Seguimiento Multianual de Resultados y Productos 2026-2030..................ceeevveeeeeene.. 128
1.19 Ejes de accion por Viceministerio del MINECO ... 138
1.20 Impacto en la PODIacion. ........c.iuiiit it e 140
2. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030....cceteuiiuiierierierenrinrenceacnnicns 141
Resultados, productos, subproductos y estructura programatica del Ministerio de Economia,
21 EJercicio FISCAl 2026-2030. ........oocooeereeeseeeeeoeeeeeeseeseeeeeseseeeeessssesseseesseseeee s ees s eeee s eees e ees e 141
2.2 Matriz del Plan Operativo Multianual -POM- 2026-2030.........cccvviririniniiiiiiieie e 151
3. PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026....ccitutteteetentsnronssosssssiossnsssssossssossosssssnses 161
3.1  Visién, mision, objetivos estratégicos, OPerativoS Y aCCIONES. ... ......ovivininieininiiiie it ereieieeeieneeaannn 162
3.2 DescripCion de PTOGIamas ... .....o.iuiniititit ittt et 164
3.3 Descentralizacion de los servicios que presta el Ministerio de Economia..............cccoovviiiiiiiiiinnnn 166
3.4 Produccion vinculada metas, Politica General de Gobierno 2024-2028..........ccccvveeeiiiiiieeiieeieeeeenesn 167
3.5  Planificacion anual y cuatrimestral POA 2026.............ccoeeeeeeee e, 178
3.6  Programacién mensual de productos, subproductos y acciones, POA 2026.............cceviviiiiiininiininannnn. 188
PROGRAMA 01: ACTIVIDADES CENTRALES. ... e 189
Direccion y Coordinacion SUPEIIOT .......i.eieitiet ittt ettt et et et e ee et et e e et ere e eneereneeas 189
Servicios de Gestion y Financiamiento EXterno............coooiuiiiiiiiiiiiii i 189
Servicios de Auditoria INtEINA ...........oiii e e 189
T 0 6 O 155 1 1 1T 189
Servicios de Formacion con Perspectiva de GENero............o.c.iiiiiiiniiiiniii i 189
PROGRAMA 11: SERVICIOS REGISTRALES....ccuitiiiitiiiiiiiiiiinirieiiaiirssssssasoesssssssssssssnssnses 190
Registro del Mercado de Valores Y Mercancias.............ouiviietiririniieiet it e e e 190
Registro de Garantias MODIIIATIAS ......o.uiieiiniiiit ettt et et e re e e e e e e e e e eneeneens 191
Registro Mercantil General de 1a Republica..........oouiiiiiiiiii e 191




3.7
3.8
3.9

MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026
Registro de la Propiedad Intelectual............c.ouiuiiiiinit e et et e e e rae e

Registro de Prestadores de Servicios de CertifiCacion ..............voivuiiuiiinintiiiiieeeie et eeeeeaanans
PROGRAMA 12: PROMOCION DE LA INVERSION Y COMPETENCIA........ceevvvvevereennnnnnnnne
Programa Nacional de Competitividad -PRONACOM-...... ..o,
Direccion del Sistema Nacional de la Calidad.......... ..o e
Direccion de Promocion a 1a Competencia. . ... ....ouuuininti e
Direccion de Servicios al Comercioy ala InVersion..............ooiiiiiii i
Programa de Apoyo al Empleo Digno en Guatemala................oviiiiiiiiiiiiiii i
PROGRAMA 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y COMERCIO EXTERIOR.............
Direccion de Politica de Comercio EXLErior ........o.iuieiieie e
Direccion de Administracion del Comercio EXTerior. ... ....ouiuiiiiiii e
Direccion de Analisis ECONOMICO. .. ....uuititi e e
PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA...............
Direccidn de Servicios Financieros EmMpresariales...........ooovvvtiiiiiiiiiiiie e e
Servicios de Desarrollo EMPresarial............ovvuiiriniiniiie et eee e e
Servicios de Apoyo Técnico a Mujeres Microempresarias para el Empoderamiento Econdmico...................
Servicios de Apoyo en la Produccion y Comercializacion Artesanal...............ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn..
PROGRAMA 15: ASISTENCIAY PROTECCION AL CONSUMIDOR..........corvuvneeeeeervrnnnnnnns
Servicios de Asistencia, Proteccion y Educacion al Consumidor. ...........oooiieeiiiiiiiiiii e
Servicios de Supervision del Comercio INtEINO. ... .. ..ot e
PROGRAMA 99: PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS ....cciciiiiniiiiiiiniiiieieieienennes
Ficha de Seguimiento Anual de Productos y Subproductos, POA 2026...........c.ccoeiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeas
Clasificadores TeMALICOS POA 2026..........uiuiii it




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

1. PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036

Presentacion

El MINECO, debe cumplir una serie de funciones que se registran en la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto
114-97) para hacer cumplir el régimen juridico relacionado con el desarrollo de actividades productivas no
agropecuarias, tanto del comercio interno, como del externo. Ademas, debe ejercer la represion legal de la
competencia desleal y limitar el funcionamiento de empresas monopélicas. Otros de los mandatos que tiene el
ministerio, son la promocion de la inversion nacional y extranjera, asi como de la competitividad; y el desarrollo
industrial y comercial.

Complementan a ese mandato las atribuciones que se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo K’atiin
2032, lo estipulado en la Politica General de Gobierno 2024-2028, el Plan Nacional de Innovacion, las Metas
Estratégicas de Desarrollo -MED-, los Resultados Estratégicos —RE- y, complementando el marco nacional, la
correspondencia al alineamiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El MINECO considera indispensable, en correspondencia con el cumplimiento del marco anterior, fortalecer
su trabajo para contribuir al crecimiento econdmico del pais y con ello otorgar una mejora en las condiciones
de vida de los guatemaltecos, bajo la orientacion de un trabajo eficiente y eficaz, con transparencia y buen
manejo de los recursos publicos, que permitan contribuir a la innovacion y mejora del desempefio de las
empresas! y sectores involucrados en el trabajo del Ministerio.

Se revisaron los Lineamiento Generales de Planificacion y se llevaron a cabo las observaciones siguientes: se
revisé el anexo conde contiene la vinculacion al Plan nacional de Desarrollo Katun 2032, se integré la
vinculacion a la Ley de Idiomas Nacionales, Ley Marco para Regular la Reduccion de la Vulnerabilidad,
Adaptacion Obligatoria ante los efectos del cambio climético y la mitigacion de gases de efecto invernadero y
otras contenidas dentro de los lineamientos indicados.

1.1 Andlisis de situacion

Como parte de la planificacion estratégica, se considera relevante el analisis para la toma de decisiones del
Ministerio de Economia (MINECO), en funcién del cumplimiento de su mandato y la Politica General de
Gobierno 2024-2028, especificamente lo relacionado a los siguientes Ejes Estratégicos: 2. Desarrollo Social,
lineas estratégicas de Desarrollo del emprendimiento y de la microempresa e igualdad de género y
empoderamiento econémico de las mujeres; 4. Lucha contra la Desnutricion y Malnutricion, lineas estratégicas
de Fortalecimiento de la Produccion Agropecuarias y Generacion de Ingresos.- 6. Avanzando para Cerrar la
Brecha Digital con Tecnologia e Innovacion, lineas estratégicas Inversion y Desarrollo Econémico y Fomento
a la Inversion Mediante Certeza Juridica.

A continuacion, se presenta el punto resolutivo 03-2018, del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(CONADUR), que en su Articulo 4 instruye a las instituciones y a las entidades del Estado correspondientes
en el &mbito de sus competencias para que atiendan prioridades y Metas Estratégicas de Desarrollo aprobadas
para ser incluidas en su planificacién y formulacion presupuestaria 2019-2032.
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Figura No.1

Identificacion de Relacion con Punto Resolutivo de CONADUR

Prioridad Nacional de
No. | desarrollo al que pertenece
la MED

Metas Estratégicas de Desarrollo

MED Identificacion
resumidas con la MED

Pobreza, Proteccién Social
(circulo virtuoso)

2 Empleo, inversion
(circulo virtuoso)

Fuente: MINECO, 2025.

1.2 Analisis de mandatos

Para 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de todos,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen religion o
situacion econémica u otra condicion.

En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido
paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa
no menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4y 4.4%
en el quinguenio 2015-2020 b) Rango entre
4.4y 5.4 en el quinquenio 2021-2025. c) No
menor del 5.4 en los siguientes afios, hasta
llegar a 2032.

Se ha reducido la precariedad laboral
mediante la generacion de empleos decentes
y de calidad a) Disminucion gradual de la tasa
de subempleo a partir del dltimo dato
disponible: 16.9%, b) Disminucién gradual
de la informalidad a partir del ultimo dato
disponible: 69.2%, c) Disminucion gradual
de la tasa de desempleo a partir del ultimo
dato disponible: 3.2%, d) Eliminacién del
porcentaje de trabajadores que viven en
pobreza extrema.

Para 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

Inclusién
social

X
Crecimiento X
del PIB
Empleo

X
Turismo
sostenible X

El MINECO, es el ente encargado por parte del Estado de Guatemala de dirigir la economia del pais con base
en el fundamento juridico de la Constitucion Politica de la Republica, para lo cual deberd garantizar a sus
habitantes la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona y de las
obligaciones que se encuentra en funcién de promover el desarrollo econémico de su poblacién y del pais.

Las funciones del MINECO se encuentran desarrolladas en el Articulo 32 de la Ley del Organismo Ejecutivo
(Decreto 114-97), el cual lo mandata a cumplir con el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades
productivas no agropecuarias, del comercio interno y externo, de la proteccién del consumidor, del fomento a
la competencia, de la represion legal de la competencia desleal, de la limitacion al funcionamiento de empresas
monopolicas; de inversion nacional y extranjera, de promocion de competitividad, del desarrollo industrial y

comercial.
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Dentro del marco de mandatos que sustentan el que hacer institucional del MINECO se encuentran 21
elementos que componen su marco juridico-normativo, entre decretos y acuerdos gubernativos, que permiten
la operativizacion de las funciones del Ministerio para lograr alcanzar metas de aporte general y especifico.

Figura No.2

Marco juridico-normativo del MINECO

Constitucion Politica de la
Republica

Cadigo de Comercio

Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos

Ley de Zonas Francas

Ley de Proteccion al Consumidor y
Usuario

Ley para el Reconocimiento de las
Comunicaciones y Firmas
Electronicas

Ley para la Simplificacion de
Requisitos y Tramites
Administrativos

Ley de Tarjetas de Crédito

Fuente: MINECO 2025

Ley del Organismo Ejecutivo

Creacion del Programa Nacional de

Competitividad

Apicacion del Arancel del Registro

Mercantil

Ley del Sistema Nacional de
Calidad

Ley de Garantias Inmobiliarias

Ley de Fortalecimiento al
Emprendimiento

Ley Organica del Presupuesto y
su Reglamento

Reglamento Organico del Mineco

Ley de Mercado de Valores y
Mercancias

Ley de Propiedad Intelectual

Ley de la Actividad Exportadora y
de Maquila/ Ley Emergente para la
Conservacion del Empleo

Arancel del Registro de Garantias
Mobiliarias.

Ley de Fomento de Inversion de
Capital Extranjero

Ley de Insolvencias

Ley de Competencia
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La anterior figura permite dar paso a la construccion de un desglose del marco juridico-normativo en relacion
con la ubicacion de las funciones realizadas por el MINECO vy el beneficio que genera a la poblacién de

Guatemala, siendo estas:

Anélisis de mandatos legales

Mandato

Constitucion Politica de la Republica

(1985 y sus reformas)
Articulo 2. Deberes del Estado.
Articulo 118. Principios del Régimen
Econdmico Social.
Articulo 119. Son obligaciones del
Estado:

a) Promover el desarrollo econémico
de la Nacion, estimulando la iniciativa
en actividades agricola, pecuarias,
industriales, turisticas y de otra
naturaleza;

b) Promover en forma sistémica la
descentralizacion econémica Yy
administrativa para lograr un
adecuado desarrollo regional del pais;
¢) Adoptar las medidas que sean
necesarias para la conservacion,
desarrollo y aprovechamiento de los
recursos naturales en forma eficiente;
d) Velar por la elevacion del nivel de
vida de todos los habitantes del pais,
procurando el bienestar de la familia
e) Fomentar y proteger la creacion y
funcionamiento de  cooperativas
proporcionandoles la ayuda técnica y
financiera necesaria;
f) Otorgar incentivos, de conformidad
con la ley, a las empresas industriales
que se establezcan en el interior de la
Republica y contribuyan a la
descentralizacion;

h) Impedir el funcionamiento de
practicas excesivas que conduzcan a
la concentracion de bienes y medios de
produccion en detrimento de la
colectividad;

ARTICULO 130. Prohibicién de
monopolios. Se  prohiben  los
monopolios y privilegios.

Politica General de Gobierno 2024-2028.

Figura No.3

Funciones del MINECO

a) Hacer respetar los deberes del Estado para

garantizar la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de las
personas conforme a su  mandato.
b) Elaborar las politicas necesarias para regir
la economia nacional en el marco del respeto
al orden constitucional vigente.
c) Orientar la economia nacional para lograr la
utilizacion de los recursos naturales y el
potencial humano para el incremento de la
riqueza, el pleno empleo y la distribucién
equitativa del ingreso nacional.
d) Promover el desarrollo econémico de la
nacion en sus areas de competencia.
e) Velar por la elevacion del nivel de vida de
todos los habitantes procurando el bienestar de
la familia.
f) Fomentar y proteger la creacion y
funcionamiento de cooperativas con ayuda
técnica y financiera.
g) Otorgar incentivos a las empresas
industriales, conforme a la ley, que se
establezcan en el interior de pais y que con ello
colaboren a la descentralizacion del pais.
h) Formular y ejecutar politicas de proteccion
al consumidor, fomento a la competencia y de
represion legal de la competencia desleal.
i) Promover politicas de inversion nacional y
extranjera, de promocién de la competitividad,
del desarrollo industrial 'y comercial.
j) Conduccion de convenios y tratados de
comercio internacional.
k) Propuesta de especificaciones y normas
técnicas y de calidad de la produccion
nacional.

I) Promocion de politicas arancelarias y
seguimiento a los procesos de integracion
econémica centroamericana y de negociacion
de tratados de libre comercio.

Instrumento de orientacion estratégica para
priorizar las acciones que se promoveran como
respuesta a la demanda de la poblacién, para la
mejora de las condiciones de vida de la
poblacién que requiere los servicios que por
mandato tiene que prestar el Ministerio de
Economia.

Beneficio a la poblacion

garantia de la vida, la libertad, la justicia,
la seguridad, la paz y el desarrollo
integral.

b) Incremento de la riqueza, el pleno
empleo y la distribucion equitativa del
ingreso nacional.
c) Desarrollo econdémico.
d) Consumidores protegidos contra
abusos por competidores deséales.
e) Mejora en el nivel de vida de las
personas y sus familias.
f) Descentralizacion econdmica.
g) Economia competitiva, desarrollo
industrial y comercial.
h) Mejora en la calidad de la produccién
nacional.

i) Libre comercio.

Poblacién por atender:
Persona humana,
poblacién econémicamente activa,

productores, importadores,
exportadores y comercializadores,
fundaciones, asociaciones y
cooperativas,

sector privado,

consumidores, usuarios y

proveedores.

Generar condiciones para beneficiar la
economia local y el surgimiento de
nuevos  emprendedores; inversion
destinada para el incremento de empleo
e ingresos vital para reducir la pobreza
en Guatemala.

Poblacion por atender:

Personas, poblacion econémicamente
activa,

productores, importadores, exportadores
y comercializadores, organizaciones de

7

a) Garantia de un Estado de derecho,
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DECRETO 114-97 Ley del
Organismo Ejecutivo Articulo 32.
Ministerio de Economia.

Acuerdo  Gubernativo  211-2019
Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Economia

Acuerdo Ministerial 762-2019
Estructura Organica
Complementaria a la Estructura
Establecida en el Reglamento

Organico Interno del Ministerio de
Economia

Acuerdo Gubernativo 306-2004 y sus
reformas 21-2008, 39-2016, 192-2016
crear el Programa Nacional de
Competitividad (PRONACOM)

a) Formular y ejecutar las politicas de
proteccion al consumidor, fomento de la
competencia 'y represion legal de la
competencia desleal.

b) Formular la politica de inversioén nacional y
extranjera, de promocién de la competitividad,
del desarrollo industrial y comercial y
proponer directrices de ejecucion.

c¢) Conducir por delegacion del Presidente de
la Republica, las negociaciones y convenios y
tratados de comercio internacional bilateral y
multilateral y una vez aprobados y ratificados
encargarse de su ejecucion. Proponer al
Organismo Ejecutivo, en coordinacién con los
otros Ministerios y Organismos de Estado las
especificaciones y normas técnicas y de
calidad de la produccion nacional.

d) Formular y ejecutar la politica arancelaria
del pais.

e) Coordinar, analizar y dar seguimiento a los
procesos de integracion  econdmica
centroamericana y de negociacion de tratados
de libre comercio.

f) Velar por la seguridad y eficiente
administracion de los recursos publicos de su
jurisdiccion.

g) Promover la creacion y mejoramiento
continuo de los procedimientos e instituciones
registrales, instituidas para la seguridad del
trafico de los bienes inmuebles y demas bienes
registrables.

Corresponde al Ministerio de Economia hacer
cumplir el régimen juridico relativo al
desarrollo de las actividades productivas no
agropecuarias del comercio interno y externo,
de la proteccion al consumidor, del fomento a
la competencia, de la represion legal a la
competencia desleal, de la limitacion al
funcionamiento de empresas monopolicas, de
inversion nacional y extranjera, de promocién
a la competitividad, del desarrollo industrial y
comercial.

Delegacion de funciones de unidades
desconcentradas de administracion financiera
y delegacion de funciones de unidades de
apoyo técnico.

Formular y ejecutar dentro del marco juridico
vigente la politica nacional y extranjera, de
promocion de la competitividad del desarrollo
industrial 'y comercial; y proponer las
directrices para su ejecucion, otorgandole un
nuevo marco legal encargado de la ejecucién
de las acciones y politicas nacionales para
lograr ventajas competitivas para Guatemala
reimpulsando el Programa Nacional de
Competitividad.

emprendedores, consumidores,
usuarios, proveedores, micros, pequefias
y medianas empresas.

Poblacién protegida ante abusos por
competencia desleal, Economia de pais
mas competitiva, con desarrollo
industrial y comercial, Garantia de
normas técnicas y de calidad para la
produccién nacional, Certeza juridica
por la formulacién y ejecucion
arancelaria del pais, Uso de recursos
publicos de manera eficiente en su
jurisdiccion, Instituciones registrales
otorgando seguridad en el trafico de los
bienes inmuebles y demas bienes
registrables.

Poblacién por atender:
Consumidores, usuarios,
proveedores, personas, productores,

importadores, exportadores y
comercializadores, MIPYME,
emprendedores.

Un MINECO funcional por medio de su
reglamento interno de trabajo que
garantiza los fines de su mandato en la
Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto
114-97).

Poblacién por atender:
Trabajadores del Ministerio de
Economia.

Ministerio de Economia funcionando de
manera eficaz y eficiente por las
modificaciones en las funciones; asi
como, en los procesos administrativos y
financieros.

Poblacién por atender:
Trabajadores del Ministerio de

Economia.
a) Mejores condiciones para la inversion
productiva del pais.

b) Agendas de Desarrollo Competitivo
Local.

Poblacién por atender:

Productores, importadores,
exportadores, comercializadores y
poblacién econdmicamente activa.
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Decreto 34-96 y sus reformas Decreto
49-2008, Reformas Decreto 34-96
Acuerdo Gubernativo 557-97,
reformas 122-2009; Ley del Mercado
de Valores y Mercancias

Decreto 270 y 18-2019, Codigo de
Comercioy sus reformas ARTICULO
332. Registro Mercantil.

Acuerdo Gubernativo 207-93 y sus
modificaciones 418-95, 736-97 y 433-
2001, Aplicacion del Arancel del
Registro Mercantil

Decreto 57-2000 y su Reglamento 89-
2002, Ley de la Propiedad Intelectual

Decreto 33-98 y su Reglamento No.
233-2003, Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos

Acuerdo  Gubernativo  862-2000,
Aplicacion del Arancel del Registro de
la Propiedad Intelectual.

Decreto 29-89 Administracion de la
Ley de la Actividad Exportadora y de
Maquila 'y sus modificaciones
Decreto 19-2016 Ley Emergente para
la Conservacion del Empleo

Control de la juridicidad y registro de los actos
que realicen y contratos que celebren las
personas que intervienen en los mercados a los
que se refiere esta ley.

a) Nombramiento de registradores del Registro
Mercantil. b) Emitir aranceles y reglamentos
que procedieren.

Ingresos privativos que se utilizan para el
fortalecimiento de las actividades del Registro
Mercantil.

a) Proteccion, estimulo y fomento a la
creatividad intelectual que tiene aplicacion en
el campo de la industria y el comercio y, en
particular, lo relativo a la adquisicion,
mantenimiento y proteccion de los signos
distintivos, de las patentes de invencion y de
modelos de utilidad y de los disefios
industriales, asi como la proteccion de los
secretos empresariales 'y disposiciones
relacionadas con el combate de la competencia
desleal.

a) Organizar y administrar un registro de
derecho de autor y derechos conexos, con la
finalidad de garantizar la seguridad juridica de
los autores, de los titulares de los derechos
conexos y de los titulares de los derechos
patrimoniales respectivos % sus
causahabientes; asi como, dar una adecuada
publicidad a las obras, actos y documentos a
través de su inscripcion, cuando asi lo soliciten
los titulares.

Control de los ingresos privativos para el
fortalecimiento institucional del Registro.

Promover, incentivar y desarrollar en el
territorio aduanero nacional, las
actividades a que se dediquen personas
individuales o juridicas domiciliadas en el

Mejora para el desarrollo econémico y
social del pais y con las tendencias
modernas de los mercados de valores y
mercancias.

Poblacién por atender:
Personas individuales y juridicas.

Registrar, dar seguridad juridica y
credibilidad a todos los actos
mercantiles.

Poblacién por atender:

Personas individuales y juridicas.
Aplicacion del cobro del arancel en
cumplimiento al acuerdo de creacion del
mismo.

Poblacion por atender:
Personas individuales y juridicas.

Garantizar la proteccion a la creatividad
intelectual a nivel nacional e
internacional en el campo de la industria
y el comercio de su poblacion.

Poblacién por atender:
Personas individuales y juridicas.

Llevar registro de los derechos de autor
y derechos conexos para garantizar
seguridad juridica con los autores, los
titulares de los derechos conexos y los
titulares de los derechos patrimoniales
respectivos y sus causahabientes, dando
una adecuada publicidad a las obras,
actos y documentos de su inscripcion a
solicitud de los titulares.

Poblacion por atender:

Personas individuales y juridicas.
Capacidades fortalecidas producto de
los ingresos privativos del Registro de
Propiedad Intelectual en materia de
Propiedad Industrial (marcas patentes).

Poblacion por atender:

Personas individuales y juridicas.
Otorgamiento de beneficios fiscales,
fuentes de trabajo y aumento de la
tecnificacion en la produccion para la
exportacion.

Poblacion por atender:




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

Decreto 65-89 Administracion de la
Ley de Zonas Francas

Decreto 78-2005 Direccion de la Ley
del Sistema Nacional de la Calidad

Acuerdo Gubernativo 213-87 y sus
modificaciones 253-94, 673-97 y 178-
2001, Creacion del Consejo Nacional
para el Fomento de la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa

Decreto 06-2003 y su Reglamento
Acuerdo Gubernativo 777-2003,
Aplicacion de la Ley de Proteccion al
Consumidor y Usuario

pais, que operen dentro de los regimenes
aduaneros.

a) Autorizar o denegar el establecimiento de
las Zonas Francas. b)Autorizar o denegar la
operacion de Zonas Francas. c) Autorizar o
denegar a las personas individuales o juridicas
a instalarse como Usuarios de una Zona
Franca. d) Participar con otros Ministerios o
Instituciones, en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, en las
negociaciones de acuerdos internacionales que
se relacionen con actividades de las Zonas
Francas y dar cumplimiento a dichos acuerdos.
e) Conocer de las infracciones a esta Ley y su
reglamento que le competen e imponer las
sanciones correspondientes. f) Establecer las
condiciones administrativas necesarias para la
aplicacién de esta Ley. g) Conocer y resolver
cualquier otro asunto de su competencia.

a) Promover la adopcion de précticas de
gestion de la calidad en las empresas que
conforman el sector productivo del pais para
fomentar la calidad de los bienes y servicios
que se ofrecen en el mercado nacional e
internacional.

b) Definir las actividades y procedimientos
que desarrollaran las entidades competentes en
las actividades de normalizacion, acreditacion
y metrologia; y, coadyuvar a que las empresas
guatemaltecas alcancen mayor competitividad
en el mercado.

c) Establecer las bases para que, en la adopcion
de los reglamentos técnicos, que tengan por
objeto la prevencién y limitacién de riesgos
capaces de producir dafios o perjuicios a las
personas, a los animales, a los vegetales o al
medio ambiente, no se constituyan obstaculos
técnicos innecesarios al comercio.
d) Establecer el mecanismo que facilite la
informacion a los sectores productivos y al
publico en general sobre las normas y
procedimientos de acreditacion vigentes, asi
como sobre los reglamentos técnicos y los
procedimientos de evaluacion vigentes en el
pais y en el territorio de los principales socios
comerciales de Guatemala.

Ser parte del Consejo Nacional para el
Fomento de la Mico, Pequefia y Mediana
Empresa para planificar, dirigir, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar los recursos
financieros actuales y futuros, provenientes
del sector publico, privado, o de organismos
nacionales e internacionales destinados al
Programa Nacional para el Fomento de la
Microempresa y Pequefia Empresa y asegura
que tales recursos beneficien a las
comunidades y personas para las que estén
destinados.

Promover, divulgar y defenderlos derechos de
los consumidores y usuarios, establecer las
infracciones, sanciones y los procedimientos
aplicables en dicha
materia.

Personas individuales y juridicas.

Desarrollo integral del pais, mediante el
fortalecimiento de la produccion y
comercializacion en  general, la
generacion de empleo, el
aprovechamiento de la transferencia de
tecnologia y de las ventajas
comparativas que ofrece el pais para
competir eficientemente en el mercado
internacional, en donde el
establecimiento de Zonas Francas ofrece
una importante contribucién.

Poblacién por atender:

Personas individuales y juridicas,
productores, importadores,
exportadores, comercializadores y

poblacion econémicamente activa.

a) Poblacion adquiriendo bienes y
servicios de calidad por parte del
mercado nacional e internacional.
b) Empresas nacionales mas
competitivas que aportan al desarrollo
econdmico del pais y al empleo de la
poblacion.

c) Evitar dafios y perjuicios a las
personas por medio de la prevencion y
limitacion de trabajos de riesgo.

d) Poblacion informada sobre normas y
procedimientos de acreditacion
vigentes, asi como sobre reglamentos
técnicos y de evaluacion en el pais y los
principales socios comerciales de
Guatemala en el mundo.

Poblacién por atender:

Micros, pequefias y medianas
empresas, personas individuales y
juridicas, comerciantes,
importadores, exportadores y
productores.

Personas y comunidades a las que estan
destinados los recursos provenientes del
sector publico, privado o de organismos
nacionales e internacionales destinados
al Programa Nacional para el Fomento
de la Microempresa y Pequefia Empresa
son beneficiados del mismo.

Poblacion por atender:

Micros, pequefias y medianas
empresas y la poblacién
econémicamente activa.

Las normas de esta Ley son tutelares de
los consumidores y usuarios 'y
constituyen un minimo de derechos y
garantias de caracter irrenunciable, de
interés social y de orden publico.
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Decreto 51 -2007 y su reforma 46-2008
y su Reglamento 386-2008,
Administracion de Ley de Garantias
Mobiliarias

Acuerdo  Gubernativo  55-2010,
Aplicacion del Arancel del Registro de
Garantias Mobiliarias

Decreto 47-2008, Administracion de
la Ley para el Reconocimiento de las

Comunicaciones y Firmas
Electronicas
Decreto 20-2018 Ley de

Fortalecimiento al Emprendimiento

Dar certeza juridica a las partes y frente a
terceros de las garantias mobiliarias inscritas.

Regular las garantias mobiliarias y al Registro
de Garantias Mobiliarias.

Administrar la ley de reconocimiento de las
comunicaciones y firmas electrénicas en sus
admbitos de aplicacion.

a) El Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa
del Ministerio de Economia conformara la
Unidad de Fortalecimiento al
Emprendimiento, que serd el ente rector
encargado de promover y ejecutar la politica
nacional de emprendimiento vigente, la
presente ley, asi como todos los programas y

proyectos referentes al emprendimiento.
b) Esta wunidad deberd fomentar las
condiciones adecuadas para atraer

inversionistas a los agentes publicos y
privados que trabajan para fortalecer las
actividades emprendedoras y promover la
competitividad y la calidad de los
Emprendimientos.

c) Dentro de las funciones de la Unidad de
Fortalecimiento al Emprendimiento esta la
adecuacion presupuestaria y la gestion de
fondos nacionales e internacionales, para el
apoyo del emprendimiento en el pais, asi como
establecer las condiciones y requisitos de
seleccion y aprobacion de los financiamientos
de capital inicial a proyectos emprendedores,
estos programas deben priorizarse en aquellas
comunidades o regiones cuya poblacién se
encuentra en situacion de pobreza y extrema
pobreza o son vulnerables a los flujos
migratorios internos y externos.
d) El Director de la Unidad de Fortalecimiento
al Emprendimiento sera el coordinador de las
Redes de Emprendimiento.

Poblacién por atender:
Consumidores, usuarios,
proveedores, personas individuales y
juridicas.

Se agiliza la constitucion, modificacion,
prorroga, extincion y ejecucion de las
garantias mobiliarias \2
consecuentemente, la publicidad de las
mismas, brindando certeza juridica entre
las partes y frente a terceros, se da la
creacion de un registro electrénico,
especifico para tales fines, dotado de las
medidas de seguridad indispensables
para su adecuado funcionamiento.
Poblacién por atender:

Personas individuales y juridicas.
Regulacion del arancel de los
honorarios a cobrar a los usuarios por
los servicios que presta.

Poblacion con garantias en los servicios
de comunicaciones y firmas
electrdnicas, respetando el Estado de
derecho imperante en el pais.
Poblacion por atender:

Personas individuales y juridicas.
Incentivar y fortalecer el
emprendimiento en Guatemala,
mediante apoyos técnicos y financieros
al emprendedor; asi como agilizar el
proceso de formalizacion de los
emprendimientos, creando una nueva
figura juridica para reducir los tiempos
y costos de los trdmites de inscripcion.
Poblacion por atender:
Emprendedores, Micros, pequefas y
medianas empresas.
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Decreto 09-98, Ley de Inversion
Extranjera

Decreto 5-2021 Ley para la
Simplificacion de Requisitos vy

Tramites Administrativos

a) Fomentar y promover la inversion
extranjera con el propdsito de que ésta sea
fuente de transferencia de tecnologia, de
generacion de empleo, de promocién del
proceso de crecimiento y diversificacion de la
economia del pais, para el desarrollo en todos
los sectores productivos y el fortalecimiento
de la inversion nacional.
b) La dependencia competente para velar por
su cumplimiento es la Ventanilla Unica para
las Inversiones del Ministerio de Economia,
creada por medio de Acuerdo Gubernativo
NUmero 532-92, con las atribuciones y
funciones que se le sefialen en el reglamento
respectivo. Todas las instituciones
gubernamentales deberan cooperar con esta
dependencia para centralizar la labor de
promocion de inversiones que coadyuve al
desarrollo del pais, asi como a informarle
sobre cualquier asunto que conozcan sobre
inversiones extranjeras.

a) Modernizar la gestion administrativa por
medio de la simplificacion, agilizacion y
digitalizacion de tramites administrativos,
utilizando las tecnologias de la informacion y
comunicacion para facilitar la interaccion
entre personas individuales o juridicas y
dependencias del Estado.

b) Incentivar el uso de medios electronicos a
efecto de que los trdmites administrativos se
desarrollen con diligencia, de la forma
eficiente y en el menor tiempo posible, sin
afectar la calidad de su gestion y sin dilaciones
injustificadas.

c) La reduccion de procedimientos, costos,
requisitos y tiempo de los trmites
administrativos con el fin de brindar un
servicio agil y eficiente, utilizando para ello
cualquier medio que le facilite el tramite al
usuario.

d) Atender a todos los usuarios que ingresen a
sus oficinas de atencidn al publico antes del
horario de cierre de atencion, sin perjuicio de
la implementacién de horarios especiales de
atencion al publico. No establecer horarios
reducidos o limitados para la entrega y/o
recepcion de expedientes.

e) Facilitar el acceso a tramites en forma fisica
o electrénica, estableciendo oficinas de
atencion al publico en el interior de la
Republica. Las oficinas deberan contar con
mecanismos de atencion para las personas que
no puedan utilizar medios electrénicos o no
cuenten con acceso a internet.

a) Centralizacion de la informacion de
las inversiones extranjeras mediante un
solo cuerpo legal.
b) Un régimen més favorable para la
atraccion de capitales extranjeros que
efectivamente coadyuven a cumplir con
los propdsitos al desarrollo econémico
del pais y al beneficio de este a sus
ciudadanos.

Poblacién por atender:

Poblacién econdmicamente activa,
personas individuales y juridicas,
productos, comercializadores,
exportadores e importadores.

a) A ser informados de manera veraz y
oportuna sobre el estado, situacion y
avances del trdmite administrativo que
han solicitado, no importando la etapa en
que se encuentre.

b) A que Ila informacion o
documentacion presentada en el marco
de la gestion de un trdmite
administrativo no sea  requerida
nuevamente por la misma dependencia
con el objeto de atender ese mismo
tramite.

c) A no estar restringidos en cuanto al
numero de trdmites que pueden realizar
simultaneamente.

d) A delegar la gestion de un trdmite
administrativo, salvo cuando la
presencia del interesado sea requerida
segun la ley y/o reglamento aplicable.
e) A no estar restringidos en cuanto al
numero de trdmites que pueden realizar
simultaneamente.

Poblacién por atender:

Personas individuales y juridicas,
micros, pequefias Yy medianas
empresas, productores,
comercializadores, importadores y
exportadores, consumidores,
usuarios, proveedores e iniciativa
privada.
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Decreto 8-2022 Ley de Insolvencia.

Decreto 2-2024 Ley de Tarjetas de
Crédito

Decreto nimero 19-2003 del Congreso
de la Republica de Guatemala y
Acuerdo Gubernativo numero 320-
2011 Reglamento de la Ley de Idiomas
Nacionales.

Plan de Accion Nacional del Decenio
Internacional de los Idiomas
Indigenas de Guatemala 2022-2032
(PAN-DIII, Guatemala 2022-2032).

Plan de Accion Nacional de Cambio
Climatico

-PANCC- segunda edicion

En cumplimiento del articulo 11 del
Decreto 7-2013 del Congreso de la
Republica de Guatemala de la Ley
Marco para Regular la Reduccién de
la Vulnerabilidad, la Adaptacion
Obligatoria ante los Efectos del
Cambio Climatico y la Mitigacién de
Gases de Efecto Invernadero de la
Republica.

a) El Ministerio de Economia, dispondra lo
relativo al contenido minimo del examen para
poder registrarse como  Administrador
Concursal, ya sea de primer o segundo orden,
al igual que el contenido de los examenes de
revalidacion, todo ello con la finalidad de
comprobar razonablemente las aptitudes y
capacidades de los Administradores.

b) El Ministerio de Economia impartira los
examenes con transparencia, objetividad, y
podra entablar alianzas con la Universidad de
San Carlos de Guatemala, universidades
privadas, entes privados nacionales o
internacionales.

Funcionamiento de la Unidad de Proteccion de
Servicios Financieros en el Departamento de
Verificacion y Vigilancia de la Direccion de
Atencion y Asistencia al Consumidor -
DIACO-

Cumplir con el reconocimiento, respeto,
promocion, desarrollo y utilizacion de los
idiomas espafioles, Mayas, Garifuna y Xinka
en todas las instituciones del Estado, deben de
cumplir con las disposiciones contenidas en la
Ley de Idiomas Nacionales.

Oportunidades de empleo decente y
crecimiento econémico mediante el uso y
desarrollo de los idiomas indigenas.

Igualdad de género y empoderamiento de la
mujer a través de entornos laborales
apropiados para la preservacion, revitalizacion
y promocion de los idiomas indigenas.

Oportunidades de empleo decente vy
crecimiento econdémico mediante el uso y
desarrollo de los idiomas indigenas.

Igualdad de género y empoderamiento de la
mujer a través de entornos laborales
apropiados para la preservacion, revitalizacion
y promocion de los idiomas indigenas.

a) Inscripciones registrales a realizarse
mediante el uso de medios electrénicos,
permitiendo su consulta, inscripcion,
certificacion 'y  cualquier  gesti6n
relacionada.

b) Créditos de personas que no se
consideren especialmente relacionadas
con el deudor que se otorguen después
de la declaracién judicial del concurso y
que sirvan para el financiamiento y
continuidad de su operacién econdmica.
c) Créditos laborales de cualquier
naturaleza, devengados hasta con dos
afios de anterioridad a la declaracion del
concurso, siempre y cuando no hubieran
sido satisfechos como créditos comunes.
Poblacion por atender:

Personas individuales y juridicas,
iniciativa publica y privada.

Velar por el respeto y derechos de los
consumidores o usuarios de tarjetas de
crédito, tarjetas de débito y demas
servicios financieros, asi como velar el
cumplimiento de las obligaciones de los
proveedores de servicios financieros.

Poblacion por atender:
Consumidores o usuarios de tarjetas
de crédito, tarjetas de débito y demas
servicios financieros a nivel nacional.
Promover el uso y desarrollo de los
Idiomas nacionales en la prestacién de
los servicios, propiciando la
valorizacion positiva de los distintos
idiomas.

Poblacién por atender:

Poblaciébn  econémicamente  activa,
productores, importadores,
exportadores, comercializadores,

consumidores, usuarios, proveedores,
micros, pequefias y medianas empresas.
Garantizan un compromiso a largo plazo
para la preservacion, revitalizacion y
promocion de los idiomas indigenas.

Poblacién por atender:

Poblacion  econdmicamente  activa,
productores, importadores,
exportadores, comercializadores,

consumidores, usuarios, proveedores,
micros, pequefas y medianas empresas.
Garantizan un compromiso a largo plazo
para la preservacion, revitalizacion y
promocion de los idiomas indigenas.
Poblacién por atender:

Poblacién econémicamente activa,
productores, importadores,
exportadores, comercializadores,
consumidores, usuarios, proveedores,
micros, pequefias y medianas
empresas.
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Decreto numero 7-2013 del Congreso
de la Replblica de Guatemala, Ley
Marco para Regular la Reduccion de
la Vulnerabilidad, la adaptacion
Obligatoria ante los Efectos del
Cambio Climatico y la Mitigacién de
Gases de Efecto Invernadero.

Decreto numero 135-96 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley de
Atencion a las Personas con
Discapacidad

Fuente: MINECO 2025.

Propiciar el desarrollo social, econémico y
tecnoldégico que prevenga la contaminacion
del ambiente y mantenga el equilibrio
ecolégico y que, para el efecto, se deberan
dictar todas las normas necesarias para
garantizar que la utilizacion 'y el
aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la
tierra y del agua se realicen racionalmente,
evitando su depredacion.

Adoptar practicas que propicien condiciones
para reducir la vulnerabilidad, mejoren las
capacidades de adaptacion y permitan
desarrollar propuestas de mitigacion de los
efectos del cambio climético producto por las
emisiones de gases de efecto invernadero.
Identificar y promover aquellas précticas
tradicionales y

ancestrales para el uso y manejo de los
recursos naturales que son apropiadas que
contribuyen a la adaptacion, a los impactos del
cambio climatico y la mitigacion de emisiones
de gases de efecto invernadero.

Las instituciones publicas responsables de
suministrar ~ servicios de  prevencidn,
promocion y  rehabilitacion a  las
discapacidades, deberan garantizar que los
servicios a su cargo estén disponibles en forma
oportuna, en todos los niveles de atencion.

Las instituciones puablicas deberan garantizar
que la informacion correspondiente a la
discapacidad, dirigida al publico, sea accesible
a todas las personas.

Condiciones que permitiran a cada
persona gozar de sus derechos
econdmicos, sociales y culturales, como
el derecho humano a un ambiente
saludable y ecol6gicamente equilibrado,
el cual es reconocido en la Ley del
Organismo Ejecutivo.

Poblacioén por atender:

Poblacion  econémicamente  activa,
productores, importadores,
exportadores, comercializadores,

consumidores, usuarios, proveedores,
micros, pequefias y medianas empresas.

Garantizar la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad en
ambitos como: salud, educacion, trabajo,
recreacion, deportes, cultura y otros.

Poblacién por atender:

Poblacion  econémicamente  activa,
productores, importadores,
exportadores, comercializadores,

consumidores, usuarios, proveedores,
micros, pequefias y medianas empresas.

Complementan este marco nacional los siguientes acuerdos, convenios y tratados internacionales que se ubican
como relevantes en las funciones del MINECO:

Agenda 2030 Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Acuerdos de inversion

Fuente: MINECO 2025.

1.3

Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Corrupciéon

Figura No.4

Marco internacional

Norte

Analisis de Politicas Publicas

Plan Alianza para la
Prosperidad del Triangulo

Acuerdos de integracion
econdmica centroamericana

Acuerdos suscritos y
ratificados ante la
Organizacion Mundial del
Comercio y otros organismos
internacionales

Tratados de Libre Comercio

Las politicas publicas son definidas por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN),

como:

14




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026
Cursos de accion estratégica del Estado y del gobierno, basados en la participacion y legitimidad ciudadana, los marcos
juridicos y politicos nacionales e internacionales, orientados a propiciar el bienestar, el goce de los derechos humanos de
la poblacion guatemalteca en su diversidad y en los diferentes niveles de organizacion territorial, sobre la base de diferentes
instrumentos de gestion publica y el sistema de planificacion nacional que favorezcan procesos efectivos de coordinacion,
transparencia, seguimiento, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas.

El Estado de Guatemala tiene vigentes 71 politicas publicas en sus diferentes ambitos, por su naturaleza, al MINECO le
ha correspondido una participaciéon determinante dentro del &mbito econémico, impulsando politicas tales como: la
Politica Nacional para el Desarrollo de las Micro Pequefias y Medianas Empresas, la Politica de Comercio Exterior, la
Politica Nacional de Competitividad y la Politica Nacional de Emprendimiento; entre otras.

Sin embargo, las politicas publicas antes mencionadas no son las Unicas en las cuales el MINECO tiene un marco de
actuacion. Existen también una serie de politicas transversales que requieren el trabajo de este Ministerio en funcién de
aportar a las labores interinstitucionales que tiene el Estado de Guatemala al cumplir funciones constitucionales a la
poblacién por medio de la implementacion de las politicas publicas respectivas.

A continuacidn, se presenta el listado de politicas en las cuales tiene intervencion el MINECO como parte del analisis de
politicas:

Figura No.5
Politicas vinculadas al MINECO

Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y

Plan Equidad de
Oportunidades 2008-2023

Guatemala Politica Politica Publica para la
Econdmica, Crecimiento Convivencia y la
Econdmico Incluyente y Eliminacion del Racismo y

Sostenible la Discriminacion Racial

Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Politica de Reparacion de
las comunidades
afectadas por la

construccion de la
Hidroeléxtrica Chixoy

Politica Nacional de Politica Nacional de
Empleo Digno Juventud

Politica Nacional de Politica Nacional de
Discapacidad Emprendimiento

Politica Nacional de
Prevencion y Combate de
la Defraudacién y el
Contrabando Aduanero

Politica de Innovacién
Productiva para la
Competitividad

Polititica Migratoria

Fuente: MINECO 2025.

Como parte del analisis de politicas publicas se presenta la vinculacion institucional del MINECO en cada una
de ellas, describiendo las intervenciones o acciones que como institucion se realiza en el cumplimiento de la
politica.
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Figura No. 6

de po ollle a
Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA
ombre de la po a Poblacion . Modalidades de Responsable de incorporar en el| Responsable de verificar la
o Meta Politica* . - [T . !
publica echa de vige a afectada inclusion que hacer institucional incorporacion
1|Politica Nacional de Empleo Digno|Hombres y mujeres Oportunidades para De equidad Fomentar la cultura|Direccién de Servicios Financieros y de|Viceministerio de Desarrollo de la
2017-2032 hombres y mujeres con emprendedora en el pais|Desarrollo Empresarial Microempresa, Pequerfia y
un empleo digno, desde una perspectiva Mediana Empresa.
productivo y de calidad nacional, integral e
con énfasis en los interinstitucional para hacer
pueblos indigenas, las las iniciativas empresariales
mujeres y los jévenes mas competitivas en el
contexto global.
2|Politica Nacional de Competitividad|Poblacion Instrumento de De calidad Desarrollo de cadenas de|Programa Nacional de Competitividad Viceministerio de Inversion |
2018-2032 Guatemalteca planificacion operativa, valor, clisteres y sectores|Direccién de servicios financieros y de|Competencia, Asuntos Registrales,
creada desde el sector industriales con ventajas|desarrollo empresarial, Politica  de|Integraciéon y Comercio Exterior y
publico, en conjunto con comparativas reveladas y[Comercio Exterior, Administracion del|Viceministerio de Desarrollo de la
el sector productivo, enfoque exportador  via|Comercio Exterior, Registro Mercantil Microempresa, Pequeria y
sector académico Yy acumulacién de capital, Mediana Empresa.
sociedad civil, para conocimiento y la mejora
establecer directrices de continua del clima de
competitividad en el pais negocios y un proceso de
atraccion de inversiones
3|Politica Publica para la Convivencia y|Grupos étnicos de Eliminar la discriminacion De equidad Lograr un grado mayor de|Viceministros de Inversion y|Viceministerio de Inversién |
la Eliminacion del Racismo y la|Guatemala racial en todas sus formas igualdad econdémica y|Competencia, Asuntos Registrales,|Competencia, Asuntos Registrales,
Discriminacion Racial. 2014 vigente politica con respecto a las|Integracién y Comercio Exterior y de|lntegracién y Comercio Exterior y
diferentes étnicas-culturales|Desarrollo de la Microempresa, Pequefia|Viceministerio de Desarrollo de la
y de género Yy Mediana Empresa. Microempresa, Pequerfia y
Mediana Empresa.
4(Politica Nacional de Promocién y|[Mujeres Guatemaltecas|Promover el desarrollo De calidad Desarrollar contenidos y|Viceministros de Inversion y[Viceministerio de Inversién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres y integral de las mujeres, mecanismos minimos para|Competencia, Asuntos Registrales,|Competencia, Asuntos Registrales,
Plan de Equidad de Oportunidades mayas , garffunas, xanas prevenir y erradicar la|Integracion y Comercio Exterior y de|lntegracién y Comercio Exterior y
2008-2023 y mestizas en todas las violencia contra la mujer|Desarrollo de la Microempresa, Pequefia|Viceministerio de Desarrollo de la
Certificacion del Punto Noveno de esferas de la vida promoviendo su|y Mediana Empresa. Microempresa, Pequefia y
Acta 04-2023 del CONADUR econdémica, social, dignificacion y desarrollo Mediana Empresa.
numeral 2: cita “Este Consejo insta a politicas y cultural. integral
las entidades del ejecutivo y gobiernos
locales, a continuar desarrollando
acciones para la implementacion de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
2008-2023 —PNPDIM-, asi como
participar activamente en el proceso
de evaluacion y actualizacion de la
misma".
5|Politica de Seguridad Alimentaria y|Poblacion Mejorar el estado De equidad Generar las condiciones|Servicios de Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la
Nutricional.2004-vigente Guatemalteca nutricional de la para que la poblacion sin Microempresa, Pequeria y
poblacién, con énfasis en distincién de género, etnia, Mediana Empresa.
grupos en condicién de edad, nivel socio
pobreza, vulnerabilidad y econémico, Yy lugar de
exclusion. residencia, tenga acceso

seguro y oportuno a los
alimentos.
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6|Politica Nacional para el Desarrollo de|Sector MIPYME Incrementar la inversion, De calidad Establecer un ambiente|Direccién de Servicios Financieros y de|Viceministerio de Desarrollo de la
las Micro, Pequefias y Medianas fomentar el empleo y propicio al crecimiento de|Desarrollo Empresarial Microempresa, Pequefia y
Empresas. calidad del trabajo e las empresas e incluirlas en Mediana Empresa.
2004-vigente incrementar el PIB. la senda de desarrollo del
pais.
7|Politica Integrada de Comercio|Poblacion Contribuir al desarrollo De equidad Mejora de la[Programa Nacional de Competitividad,|Viceministerio de Inversion vy
Exterior. 2012-vigente Guatemalteca econdémico, la generacion competitividad; ampliacion|Servicios Registrales, Negociaciones|Competencia, Asuntos Registrales,
de empleos y el bienestar y diversificacion de la|Comerciales, Administracién del|Integracién y Comercio Exterior
de la poblacién oferta exportable;|Comercio Exterior
consolidacion del acceso a
los mercados; y promocion
del comercio exterior y de
la  inversibn  extranjera
directa (IED).
8|Politica Nacional de Juventud. 2012-|Jévenes Mejora en las condiciones De calidad Fomentar el[Direccién de Servicios Financieros y de|Viceministerio de Desarrollo de la
2020 en el proceso de actualizacion y calidad de vida de los empoderamiento  de  los|Desarrollo Empresarial Microempresa, Pequefia y
del 2021-2032 jovenes, privilegiando su jovenes en inclusién social, Mediana Empresa.
desarrollo integral y el y de las organizaciones y
ejercicio pleno de la grupos juveniles de los
ciudadania como sujetos pueblos maya, xinca Yy
de derechos y actores garffuna, con la finalidad de
estratégicos del desarrollo que puedan aportar a su
desarrollo y al de sus
familias y comunidades.
9|Politica publica de Reparacion a las |Personas de Baja y Reparacién y solucién de De equidad Implementar un conjunto de(Programa de apoyo técnico a Mujeres|Viceministerio de Desarrollo de la
Comunidades afectadas por la Alta Verapaz y Quiché |las violaciones de los medidas, mecanismos Yy|Microempresarias para el|Microempresa, Pequefia y
Construccion de la Hidroeléctrica derechos humanos de las acciones, para reparar|Empoderamiento Econémico y de Apoyo|Mediana Empresa.
Chixoy. 33 comunidades integralmente a las|en el la Produccion y Comercializacion
2015-2029 afectadas por la comunidades afectadas en|Artesanal
construccién de la sus derechos humanos y
Hidroeléctrica Chixoy dignificarlas, a partir de
procesos de desarrollo que
impliquen medidas de
satisfaccion, restitucion,
rehabilitacion y
resarcimiento.
10|Politica Nacional de Cambio Poblacién Establecer las De calidad Reducir la vulnerabilidad de|Viceministros de Inversion y|Viceministerio de Inversién y
Climatico. Guatemalteca regulaciones necesarias la poblacion del pais a los|Competencia, Asuntos Registrales,|Competencia, Asuntos Registrales,
2013-vigente para prevenir, planificar y efectos producidos en laflntegracion y Comercio Exterior y de|lntegracién y Comercio Exterior y
responder de manera variabilidad por el Cambio[Desarrollo de la Microempresa, Pequefia|Viceministerio de Desarrollo de la
urgente, adecuada, Climatico, especialmente en|y Mediana Empresa. Microempresa, Pequefia y
coordinada y sostenida a la salud; la agricultura, la Mediana Empresa.
los impactos del cambio ganaderia y la seguridad
climatico en Guatemala. alimentaria; en lo que
corresponde a los recursos
forestales.
11|Politica Nacional de Discapacidad. Personas con Crear oportunidades de De equidad Equiparacion de|Usuarios internos y externos|Servicios de  formacion con

2007- vigente

discapacidad

integracion y participacion
en la sociedad
guatemalteca para las
personas con
discapacidad

oportunidades  para las
personas con discapacidad
en los distintos ambitos y
actividades de desarrollo
personal y de su
comunidad, sin ningdn tipo
de discriminacion.

beneficiados con procesos formativos vy
asesorias con perspectiva de género,
pueblos indigenas y discapacidad.

perspectiva de género

17




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

12|Politica de Descentralizacion.
2005- vigente

Instituciones Publicas

Mejorar la calidad y
cobertura de los servicios
publicos

De calidad

Ejecuciéon de programas
tendientes a promover el
desarrollo de la poblacion
en mayores condiciones de
vulnerabilidad, en particular
las mujeres mayas Y
rurales.

Registro Mercantil, Propiedad Intelectual,
Direccién de Atencién y Asistencia al
Consumidor y Direcciéon de Servicios
Financieros y de Desarrollo Empresarial

Viceministerio de Inversion y
Competencia, Asuntos Registrales,
Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefia \
Mediana Empresa.

13|Politica Nacional del Emprendimiento
"Guatemala Emprende”.
2015-2030

Emprendedores

Fortalecimiento de
emprendimientos
generadores de riqueza y
empleo para los
guatemaltecos.

De equidad

Fomentar la cultura
emprendedora en el pais
desde una perspectiva
nacional, integral e
interinstitucional para hacer
las iniciativas empresariales
mas competitivas en el
contexto global.

Servicios de Desarrollo Empresarial

Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefia v
Mediana Empresa.

14|Politica Nacional de Prevencién y
Combate de la Defraudacion y el
Contrabando Aduanero
2018-2028

econdémico, nifez sin
educacioén y riesgos
para la salud

Combate a los ilicitos de
la defraudacion y el
contrabando aduanero.

De calidad

Prevenir y combatir la
defraudacion v el
contrabando aduaneros en
el territorio nacional, con
énfasis en las zonas
fronterizas, con el propésito
de incrementar la
recaudacioén tributaria, para
coadyuvar con el Estado en
la disminucioén de los niveles
de pobreza y desigualdad y|
promover, de esa manera,
el desarrollo de la
poblacion.

Politica de Comercio Exterior \
Administracién del Comercio Exterior

isterio de
Comercio Exterior

Integracion y

15|Politica Nacional de Calidad.
2019-2032

Instituciones Publicas y
Privadas

Incremento de las
exportaciones de bienes y
servicios

De calidad

Promover un mayor
numero de certificaciones y
acreditaciones para que los
productos, servicios \
procesos que se generen en
el territorio nacional
cumplan con la normativa
local e internacional. Con
ello, también se permitira
cumplir con las
espe aciones \
requisitos de los socios
comerciales de Guatemala.

Sistema Nacional de la Calidad

Viceministerio de
Competencia

Inversién y

16(Politica de Innovacién Productiva.
2022-2032

Sector productivo,
publico, académico,
financiero e industria

Generar y adoptar
conocimientos e
innovaciones que
incrementen la
productividad de las
empresas y los
emprendedores
guatemaltecos.

De calidad

Ampliacion de la base
empresarial, el desarrollo
social v econémico,
especialmente en aquellas
comunidades o regiones
cuya poblacion se
encuentra en situacién de
pobreza y extrema pobreza
o son vulnerables a los
flujos migratorios internos y
externos.

Direccién de Servicios Financieros y de
Desarrollo Empresarial

Viceministerio de Desarrollo de la
Microempresa, Pequefia \
Mediana Empresa

17|Politica Migratoria

Personas migrantes

Garantizar la atencién de
todas las personas
migrantes, con énfasis en
las que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad
de forma que segura la
proteccion de sus
derechos humanos, una
integracion o
reintegracion sostenibles
en las comunidades de
acogida.

De equidad

Fortalecer el marco
normativo y la capacidad
institucional del Estado en
materia Migratoria, facilitar
el acceso al trabajo a las

personas guatemaltecas
retornadas, extrajeras
residentes en el pais y
solicitantes del status de

refugiados , intervenciones
vinculadas al desarrollo a
nivel local y nacional.

Direccién de Servicios Financieros y de
Desarrollo Empresarial

Viceministerio de Desarrollo de la
Microempres, Pequefia y Mediana
Empresa

Fuente: MINECO 2025.
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Vinculacion institucional a K'atun 2032, Agenda 2

Figura No. 7
Vinculacion institucional del MINECO analisis de politicas

, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Eje K'atun

99 metas (16 + 83)

Indicador PND

PGG 2024-20248
EJES ESTRATEGICOS

POR UN PAIS PARA
VIVIR

PGG 2024-2028
VISION
ESTRATEGICA

Vinculacion Institucional

Responsable de
incorporarlo

Responsable de
verificar

Guatemala urbanay rural 1. Fin de la pobreza Reduccion de la pobreza|Meta 10.2: Para 2030, potenciar y|Meta 01.2: Para el 2030, reduciral{1.2.1 Proporcion de la|Para el 2029, se ha incrementado|Hacia una Funcion Pdblica,|A io de Micro, pequefia|Direccion de Servicios|Viceministerio de Desarrollo
10.  Reduccion  de las|y proteccion social promover la inclusion  social,|menos a la mitad la proporcion de[poblacion que vive porfen 3.7 puntos porcentuales la|Legitima y Eficaz transparente,  eficiente  y|y mediana empresa beneficiado|Financieros de la Microempresa, Pequefial
i lica y politica de todas las{hombres, mujeres y nifios de|debajo  del  umbral|formalidad del empleo (de 32.3% didora de cuentas con servicios financieros y Mediana Empresa
12. Produccion 'y consumo personas, independientemente de|todas las edades que viven | de la pob 2021 a 36.0% en 2029).
responsables su edad, sexo, discapacidad, raza,|pobreza  en  todas  sus|desglosada por sexo y Desarrollo Social Pluriculturalidad y empleo
16. Paz, Justicia e Instituciones etnia, origen, religion o situacion|dimensiones seglin las|grupo de edad.
Sélidas econémica u otra condicion definiciones
nacionales.

2 |Guatemala urbanay rural 1. Fin de la pobreza Reduccion de la pobreza|Meta 10.2: Para 2030, potenciar y|Meta 01.2: Para el 2030, reduciral|12.2  Proporcion  de|Para el 2029, se ha incrementado(Hacia una Funcién Pdblica,|A io de Micro, pequefia|Direccion de Servicios [Viceministerio de Desarrollo
10.  Reduccion  de las|y proteccion social promover la inclusion  social,|menos a la mitad la proporcion defhombres, mujeres y nifiosfen 3.7 puntos porcentuales la|Legitima y Eficaz transparente,  eficiente  y|y mediana empresa iado|d D llo|de la Mi Pequefia
desigualdades, economica y politica de todas las{hombres, mujeres y nifios de[de todas las edades queformalidad del empleo (de 32.3%) rendidora de cuentas con servicios financieros Empresarial y Mediana Empresa
12. Produccion 'y consumo personas, independientemente de|todas las edades que viven enfviven en la pobreza, enfen 2021a 36.0% en 2029).
responsables su edad, sexo, discapacidad, raza,|pobreza  en  todas  susftodas sus dimensiones, Desarrollo Social Pluriculturalidad y empleo
16. Paz, Justicia e Instituciones etnia, origen, religion o situacion|dimensiones segln lasfcon ameglo a las
Sélidas econémica u otra condicién definiciones ici i

nacionales. (indice  de  pobreza
multidimensional).

3 |Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, Reduccion de la pobreza|Meta 10.2: Para 2030, potenciar y|Meta 01.3: Implementar a nivel|1.a.2 Proporcion del gasto|Para el 2029, se ha incrementado|Hacia una Funcion Pdblica,|A io de Micro, pequefia|Direccion de Servicios|Viceministerio de Desarrollo
2. Hambre cero y proteccion social promover la inclusion  social,[nacional sistemas 'y medidas [pablico total en serviciosfen 3.7 puntos porcentuales la|Legitima y Eficaz transparente,  eficiente  y|y mediana empresa beneficiado|Financieros de la Microempresa, Pequefial
10.  Reduccion  de las economica y politica de todas las|aprof dey i0 i i i0 del empleo (de 32.3% rendidora de cuentas con servicios financieros y Mediana Empresa
desigualdades, personas, independientemente de|para todos, incluidos nivelesfsalud y  proteccion(en 2021 a 36.0% en 2029).

12. Produccion 'y consumo su edad, sexo, discapacidad, raza,|minimos, y, de aquia 2030, lograr{social). Desarrollo Social Pluriculturalidad y empleo
responsables etnia, origen, religion o situacion{una amplia cobertura de las

16. Paz, Justicia e u otra condicién personas pobres y vulnerables. Lucha contra la D

Solidas Cronica

4 [Bienestar para la gente 1.Fin de la pobreza, Reduccion de la pobreza|Meta 10.2: Para 2030, potenciar y[Meta 01.3: Implementar a nivel|8b.1 Existencia de una|Para el 2029, se ha i Hacia una Funcién Publica, (bl io de Micro, pequefia|Direccién de Servicios|Viceministerio de Desarrollo
2. Hambre cero y proteccion social promover la inclusion  social,[nacional sistemas y medidas i { 3.7 puntos la| Legitima y Eficaz transparente,  eficiente  y[y mediana empresa i D llo[de la Mi Pequefia
10.  Reduccion  de las economica y politica de todas las|apropi de p i i y en marchaj del empleo (de 32.3% rendidora de cuentas con servicios con asistencia| Empresarial y Mediana Empresa
desigualdades, personas, independientemente de|para todos, incluidos niveles|para el empleo de los|en 2021a 36.0% en 2029). técnica en desarrollo
12. Produccion 'y consumo su edad, sexo, discapacidad, raza,|minimos, y, de aquia 2030, lograr|jévenes, como estrategia Desarrollo Social Pluri lidad y empleo presari
responsables etnia, origen, religion o situacionjuna amplia cobertura de las|independiente o como
16. Paz, Justicia e Instituciones econdmica u otra condicion personas pobres y vulnerables. |parte de una estrategia
Sélidas nacional de empleo.

5 |Bienestar para la gente 1.Fin de la pobreza, Reduccion de la pobreza|Meta 10.2: Para 2030, potenciar y|Meta 013: Implementar a nivel|8b.1 Existencia de unal|Para el 2029, se ha incrementado |Desarrollo Social Empleo Empresario de Micro, pequefia|Direccion de Servicios |Viceministerio de Desarrollo
2. Hambre cero y proteccion social promover la inclusion  social,[nacional sistemas 'y medidas i ionallen 3.7 puntos laj y mediana empresa b d D llo|de la Mi Pequefia
10.  Reduccion  de las economica y politica de todas las|aprop de p i6 i y en marcha del empleo (de 32.3% con servicios financieros y|Empresarial y Mediana Empresa
desigualdades, personas, independientemente de|para todos, incluidos niveles|para el empleo de los|en 2021a 36.0% en 2029). Lucha contra la D Lucha contra la vicios de asistencia técnica
12. Produccion 'y consumo su edad, sexo, discapacidad, raza,|minimos, y, de aquia 2030, lograr|jévenes, como estrategia Cronica cronica de nifios y nifias|en desarrollo empresarial
responsables etnia, origen, religion o situacion{una amplia cobertura de las|independiente o como menores de cinco afios

16. Paz, Justicia e Instituciones
Solidas

econdmica u otra condicion

personas pobres y vulnerables.

parte de una estrategia
nacional de empleo.
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6  [Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, Reduccion de la pobreza[Meta 10.2: Para 2030, potenciar y[Meta 05.1: Poner fin a todas las|{5.c.1  Proporcion  de|Para el 2029, se ha incrementado|Hacia una Funcién Pdblica,| Administracién péiblica| Usuarios intemos beneficiados|Organo  de  Género,|Coordinacion del Organo de
10.  Reduccion  de las|y proteccion social promover la inclusion  social,|formas de discriminacion contra|paises que cuentan confen 3.7 puntos porcentuales la[Legitimay Eficaz transparente,  eficiente  y|con procesos formativos y|Pueblos Indigenas y|Género, Pueblos Indigenas y|
desigualdades, econémica y politica de todas las|todas las mujeres y las nifias en|sist para  dar del empleo  ( de rendidora de cuentas asesorfas con perspectiva de|Personas con|Personas con Capacidad

personas, independientemente de|todo el mundo. a la igualdad|32.3% en 2021 a 36.0% en 2029). género, pueblos indigenas y|Capacidades Especiales Especiales
su edad, sexo, discapacidad, raza, de género yi discapacidad.
etnia, origen, religion o situacion i de a
econdmica u otra condicion mujer y asignar fondos
plblicos.

7 [Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, Reduccion de la pobreza|Meta 10.2: Para 2030, potenciar y[Meta 08.6: Para 2020, reducir(86.1 Proporcion  de|Para el 2029, se ha incrementado Empresario de Micro, pequefia| Direccion de Servicios|Viceministerio de Desarrollo

10.  Reduccion  de las|y proteccion social promover la inclusion  social,|sustancialmente la proporcion de|jovenes (de 15 a 24afios)[en 3.7 puntos porcentuales la y mediana empresa i D llo|de la Mi P Pequefia

i y politica de todas las|jévenes que no estan empleados,|que no estudian, no|formalidad del empleo ( de con servicios financieros y|Empresarial y Mediana Empresa y de
12. Produccién y consumo personas, independi d: estudios o recibiendo|ti empleo ni reciben|32.3% en 2021 a 36.0% en 2029). servicios de asistencia téncial Inversion y Competencia
responsables su edad, sexo, discapacidad, raza,|capacitacion. capacitacion. en desarrollo empresarial
16.Paz, Justicia e Instituciones etnia, origen, religion o situacion Entidades beneficiadas con
Sélidas economica u otra condicion asistencia técnica para la

mejora de la productividad y
L

8 |Bienestar para la gente 1. Fin de la pobreza, Reduccion de la pobreza|Meta 10.2: Para 2030, potenciar y[Meta 10.4: Adoptar politicas, en[10.4.1 Proporcion laboral|Para el 2029, se ha incrementado Empresario de Micro, pequefia| Direccion de Servicios|Viceministerio de Desarrollo
8. trabajo decente y crecimiento|y proteccion social promover la inclusion  social,|especial fiscales, salariales y de|del PIB. en 3.7 puntos porcentuales la y mediana empresa ci D llo|de la Mi Pequefia
econémico, econdmica y politica de todas las|proteccion  social, y lograr| formalidad del empleo ( de con servicios  financieros y|Empresarial y Mediana Empresa y de;
10.  Reduccion de las personas, independi de|p i una  mayor 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029). Desarrollo Social Empleo servicios de asistencia téncia|Programa Nacional de|Inversion y Competencia
desigualdades, su edad, sexo, discapacidad, raza,|igualdad. en desarrollo empresarial Competitividad
12. Produccion 'y consumo etnia, origen, religion o situacion Entidades  beneficiadas ~ con
responsables economica u otra condicion Lucha contra la Desnutricion | | o oo b desnutricion [2S5tencia  técnica  para
16.Paz, Justicia e Instituciones Crénica crénica de nifios y nifias mejora de la productividad y|
Solidas menores de cinco afios |COMPetitividad

Hacia una Funcion Pdblica, L

9 |Riqueza para todas y todos 1. Fin de la pobreza, Empleo e inversion Meta: E3PAM1 Se ha reducido la|Meta 04.4: Para 2030, aumentaren|44.1  Proporcion  de|Para el 2029, se ha incrementado; Legitima y Eficaz Admlms\ramon»p.ubllca Empresario de Micro, pequeiia| Direccion de Servicios|Viceministerio de Desarrollo
8. trabajo decente y crecimiento precariedad laboral mediante lalun [ % el ndmero de j6venes y|jovenes y adultos conen 37 puntos porcentuales la transparente, eficientey |y meqiana empresa ciadald Desarrollo|de la Mi Pequefia
econdmico, generacion de empleos decentes y|adultos  que  tienen  las imi de| del empleo ( de rendidora de cuentas |con - servicios financieros y|Empresarial y Mediana Empresa y de
10.  Reduccion de las de calidad. i i en de la|32.3% en 2021 a 36.0% en 2029). 5y servicios de asistencia téncia|Programa Nacional de|Inversion y Competencia
desigualdades, particular técnicas ylinformacion 'y las Avance para disminuir la Fomento de Ia'lrnnovacwn.y 12 |en desarrollo empresarial Competitividad
12. Produccién y consumo para acceder icaci (TIC), brecha Digital con Tecnologias Transformacion Productiva | ntidades  beneficiadas  con
responsables empleo, el trabajo decente y el|desglosada por tipo de e Innovacién para.elrrerca.dc locale asistencia técnica para I
16.Paz, Justicia e Instituciones emprendimiento. técnico internacional mejora de la productividad |
Solidas competitividad

Infraestructura Ecoémica para Infagsructura para ¢
ol buen vivir desarrollo

10 |Riqueza para todas y todos 8. Trabajo decente y crecimiento|Empleo e inversion Meta E3PIM1: En 2032, el(Meta E3PIM1: En 2032, el|8.11 Tasa de pr Acuerdos Yy A del io de
economico, crecimiento del PIB real ha sido|crecimiento del PIB real ha sido|anual del PIB real per| Para el 2032, el crecimiento del comerciales  negociados y|Comercio  Exterior y|y Comercio Exterior
10.  Reduccion  de las paulatino 'y sostenido, hasta|paulatino y sostenido, hasta|capita PIB real ha sido paulatino y! suscritos para beneficio del{Negociaciones
desigualdades alcanzar una tasa no menor dellalcanzar una tasa no menor del sostenido, hasta alcanzar una sector exportador y Aplicacion|Comerciales

12. Produccién y consumo
responsables

16.Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas

5.4%: a) Rango entre 34y 4.4% en
el quinquenio 2015-2020 b) Rango
entre 4.4y 54% en el quinguenio
2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en
los siguientes afios, hasta llegar a|
2032.

5.4%: a) Rango entre 34y 44%
en el quinquenio 2015-2020 b)
Rango entre 4.4 y 54% en el
quinquenio  2021-2025. ¢) No
menor del 5.4% en los siguientes
afios, hasta llegar a 2032.

tasa no menor del 5.4% puntos
porcentuales.

de acuerdos  comerciales
internacionales vigentes paral
Guatemala, a beneficio de!

y la

tributaria
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11 |Riqueza para todas y todos 8. Trabajo decente y crecimiento|Empleo e inversion Meta E3PIM1: En 2032, elfMeta E3PIML: En 2032, el[8.21 Tasa de crecimiento|No presupuestable Acuerdos Yy del|Viceministerio de
econdmico, crecimiento del PIB real ha sido|crecimiento del PIB real ha sidofanual del PIB real por| Para el 2032, el crecimiento dell comerciales  negociados  y|Comercio  Exterior y|y Comercio Exterior
10.  Reduccion  de las paulatino y sostenido, hasta|paulatino y sostenido, hasta[persona empleada PIB real ha sido paulatino y suscritos para beneficio del|Negociaciones
desigualdades alcanzar una tasa no menor del|alcanzar una tasa no menor del sostenido, hasta alcanzar una sector exportador y Aplicacion|Comerciales
12. Produccion 'y consumo 5.4%: a) Rango entre 34y 4.4% en|5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% tasa no menor del 5.4% puntos de acuerdos  comerciales
responsables el quinquenio 2015-2020 b) Rango|en el quinquenio 2015-2020 b) porcentuales. internacionales vigentes para|
16.Paz, Justicia e Instituciones entre 4.4y 54% en el quinquenio|Rango entre 4.4 y 54% en el Guatemala, a beneficio de
Solidas 2021-2025. c) No menor del 5.4% en|quinquenio  2021-2025. ¢) No! p

los siguientes afios, hasta llegar a[menor del 5.4% en los siguientes i y la
2032, afios, hasta llegar a 2032. tributaria
17.10.1 Tasa arancelaria Aplicacion  de  acuerdos del{Viceministerio de
promedio ponderado i i i Comercio Exterior y Comercio Exterior
aplicada por Guatemala a Desarrollo Social Empleo Vigentes para  Guatemala, a|
productos beneficio  de  productores,
manufacturados N exportadores, importadores y la|
importados (%) Avance para distminuir 2 oo v 4o 1a Innovacion yla ion tributaria
brecha Digital con Tecnologias " .
. " Transformacién Productiva
17.111 Participacion de para.elrrerca.dc locale Aplicacion ~ de  acuerdos del{Viceministerio de
los paises en desarrollo y Comercio Exterior y Comercio Exterior
los  paises  menos vigentes para Guatemala, a
adelantados  en  las beneficio  de  productores,
exportaciones mundiales exportadores, importadores y la|
recaudacion tributaria

10a1 Proporcion  de plicacio de  acuerdo: del io de
lineas arancelarias que se i i Comercio Exterior y Comercio Exterior
aplican a las vigentes para Guatemala, a|
importaciones  de los beneficio  de  productores,
paises menos exportadores, importadores y la|

y los paises recaudacion tributaria
en desarrollo con arancel
cero

12 [Riqueza para todas y todos 8. Trabajo decente y mpleo e inversion Meta E3PIML: En 2032, el(Meta E3PIM1: En 2032, el|17.3.1Inversion extranjera|No presupuestable Hacia una Funcién Pdblica, (iblica|Entidad ici con|Programa Nacional de|Viceministerio de Inversion y
econdmico, crecimiento del PIB real ha sido|crecimiento del PIB real ha sido|directa, asistencia oficial| Para el 2032, el crecimiento delfLegitimay Eficaz transparente,  eficiente  ylasistencia técnica  para la|Competitivi [ i, inisteri
10.  Reduccion  de las paulatino y sostenido, hasta|paulatino y sostenido, hastalpara el desarrollo y|PIB real ha sido paulatino y: rendidora de cuentas mejora de la productividad y|Registro Mercantil|de Asuntos Registrales
desigualdades alcanzar una tasa no menor una tasa no menor 0 Sur-Sur hasta alcanzar una itividad General de la Republica,

12. Produccion y consumo 5.4%: a) Rango entre 34y 4.4% en|5.4%: a) Rango entre 34 y 4.4%|como  proporcion  delltasa no menor del 5.4% puntos Personas individuales  y|Registro de la Propiedad
responsables el quinquenio 2015-2020 b) Rangolen el 20152020 b i Avance para disminuir la|Fomento de la Innovacion y la|juridicas  beneficiadas  con|Intelectual, Registro de|
16.Paz, Justicia e Instituciones entre 44y 54% en el quinquenio|Rango entre 44 y 54% en elftotal brecha Digital con Tt T i0 Producti vicios  de registro e|Garantias Mobilidarias,
Solidas 2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en|quinquenio  2021-2025. ¢) No! e Innovacion para el mercado local elinscripcion en el mercado de|Registro del Mercado de
los siguientes afios, hasta llegar a|menor del 5.4% en los siguientes internacional valores Valores y
2032. afios, hasta llegar a 2032. Prestadores de servicio de|Mercancancias y
y firma Registro de F

Pluri lidad y empleo con d Servicios de
Desarrollo Social juridica Certificacion y  Firma

Personas individuales  y|Electrénica

juridicas  beneficiadas  con

servicios de registro garantfas
mobiliarias

Personas individuales y
juridicas  beneficiadas  con
servicios de registro  de;

patentes comerciales y titulos
de propiedad intelectual a nivel
departamental.
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13 |Riqueza para todas y todos 8. Trabajo decente y crecimiento|Empleo e inversion Meta: E3P4AM1 Se ha reducido la[Meta: E3P4M1 Se ha reducido 1a|9.22 Empleo en la|Para el 2029, se ha incrementado|Hacia una Funcion Publica, y|Servicios al Comercio y|Viceministerio de Inversion y
econdmico, precariedad laboral mediante la|precariedad laboral mediante la[manufactura comofen 3.7 puntos porcentuales la[Legitimay Eficaz transparente,  eficiente  y|exportadoras beneficiadas con|a la Inversion Competencia
10.  Reduccion de las generacion de empleos decentes y|generacion de empleos decentes|proporcion del empleo|formalidad del empleo ( de rendidora de cuentas exoneraciones  fiscales  por|
desigualdades de calidad. y de calidad. total 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029). [Desarrollo Social resoluciones de calificacion de
12. Produccién y consumo Empleo la actividad exportadora y
responsables Avance para disminuir la maquila y zonas francas
16.Paz, Justicia e Instituciones brecha Digital con Te con procesos de
Sélidas e i6 D eficiente  y|verificacion y vigilancia para el
rendidora de cuentas imi de las
por i
de calificacion
14 |Riqueza para todas y todos 8. Trabajo decente y crecimiento [Empleo e inversion Meta E3PIML: En 2032, el|E3P4AM3 b) D gradual(83.1  Proporcion  de|Para el 2029, se ha incrementado|Desarrollo Social Empleo Empresario de Micro, pequefia| Direccion de Servicios|Viceministerio de Desarrollo
econdmico, crecimiento del PIB real ha sido|de la informalidad a partir delfempleo informal en ellen 3.7 puntos porcentuales la y mediana empresa ici D llo[de la Mi Pequefia
10.  Reduccion de las paulatino y sostenido, hasta|ltimo dato disponible: 69.2%.  |empleo total, por sector y|formalidad del empleo ( de|Avance para disminuir la| servicios  financi y|Empresarial y Mediana Empresa y de|
desigualdades alcanzar una tasa no menor del SeX0 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029). [brecha Digital con Tecnologfas |transparente,  eficiente  y|servicios de asistencia téncia|Programa Nacional de|lnversiény Competencia
5.4%: a) Rango entre 34y 4.4% en e Innovacion rendidora de cuentas en desarrollo empresarial Competitividad
el quinquenio 2015-2020 b) Rango Entidades  beneficiadas con
entre 4.4y 5.4% en el quinquenio Ecodmica ia técnica para la]
2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en el buen vivir el buen vivir mejora de la productividad y!
los siguientes afos, hasta llegar a itividad
2032. Desarrollo Social Pluriculturalidad
15 |Riqueza para todas y todos 8. Trabajo decente y crecimiento [Empleo e inversion Meta E3PIML: En 2032, el|E3P4M4 c) Disminucion gradual|8.5.2 Tasa de desempleo  [Para el 2029, se ha pabl plblica| Empresario de Micro, pequefia|Programa ~ Apoyo alfViceministerio de Desarrollo
econdmico, crecimiento del PIB real ha sido|de la tasa de desempleo a partir en 3.7 puntos p I eficiente D eficiente  y|y mediana empresa beneficiada|Empleo  Digno  en|de la Microempresa, Pequefia,
10.  Reduccion de las paulatino 'y sostenido, hasta|del Gltimo dato disponible: 3.2% formalidad del empleo ( de(rendidora de cuentas rendidora de cuentas con servicios financieros y|Guatemala y Programaly Mediana Empresa y de
desigualdades alcanzar una tasa no menor del 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029). servicios de asistencia téncia|de Impulso al Trabajao|Inversién y Competencia
12. Produccién y consumo 5.4%: a) Rango entre 34y 4.4% en Desarrollo Social Empleo en desarrollo empresarial Decente en Guatemala
responsables el quinquenio 2015-2020 b) Rango Mujeres empresarias [Servicios de Desarrollo
16.Paz, Justicia e Instituciones entre 4.4y 5.4% en el quinquenio Avance para disminuir | (ibli i y con asi i i
Solidas 2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en brecha Digital con Tecnologias [transparente, ~ eficiente  y|técnica en  servicios  de|
los siguientes afos, hasta llegar a e Innovacion rendidora de cuentas i
2032. Artesanos  beneficiados  con
Ex Ecodmica itacio y i i
el buen vivir el buen vivir técnica para mejorar la calidad,
disefio en  produccion y
Desarrollo Social P ializacion artesanal
16 |Bienestar para la gente 8. Trabajo decente y|Empleo e inversion MED 6 - Se ha reducido la|Meta 045: Para 2030, eliminar las[45.1 indices de paridad Desarrollo Social Empleo Empresario de Micro, pequefia|Direccion de Servicios [Viceministerio de Desarrollo
crecimiento econémico, precariedad laboral mediante la|disparidades de género en la|(entre mujeres y hombres, y mediana empresa ici De llo|de la Mi Pequefial
10.  Reduccion de las generacion de empleos decentes y|educacion y garantizar el acceso|zonas rurales y urbanas, Avance para disminuir la[A servicios  financi y|E y Mediana Empresa y de;
i de calidad. a) Disminucion gradualla esta, en ici intil de  riquezal brecha Digital con Te [ P eficiente  y|servicios de asistencia téncia|Programa Nacional de|Inversion y Competencia
12. Produccion y consumo de la tasa de subempleo a partir del|igualdad, a las  personas|superior e inferior | e Innovacion rendidora de cuentas en desarrollo empresarial Competitividad )
responsables (ltimo dato disponible: 16.9% b) luid las[grupos como los Entidades beneficiadas con|Servicios al Comercio y
16.Paz, Justicia e Instituciones Disminucion ~ gradual ~ de I con di i los|di it los Ecodmica i ia técnica para lafala Inversion , Servicios
Sélidas informalidad a partir del Gltimo dato|pueblos indigenas y los nifios en[pueblos indigenas y los el buen vivir el buen vivir mejora de la productividad y|financieros y  de
69.2%. c) ion | situaci de vulnerabil por los itividad, ial |
gradual de la tasa de desempleo alen todos los niveles de la[conflictos, a medida que Desarrollo Social Pluriculturalidad mujeres empresarias y
partir del Ultimo dato fi y la formacion|se disponga de datos)! Artesanos capacitados

3.2%. d) Eliminacion del porcentaje
de trabajadores que viven en
pobreza extrema.

profesional

para todos

los

de esta lista que puedan

desglosarse
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17  |Estado garante de los derechos [8. Trabajo decente y crecimiento|Empleo e inversion Meta E3PIML: En 2032, el|Meta E3P7M1 La carga tributaria[17.13.1 Tablero|Para el 2029, se ha incrementado Empresario de Micro, pequefia|Direccion de Servicios Viceministerio de Desarrollo
humanos y conductor del{econdmico, crecimiento del PIB real ha sido|ha superado el nivel observado|Macroecondmico en 3.7 puntos porcentuales la| y mediana empresa ici D la Mi Pequefia
desarrollo 10.  Reduccion de las paulatino y sostenido, hastalen 2007 (12.1%), y el gasto sociall formalidad del empleo ( de con servicios financieros y|Empresarial y Mediana Empresa y de;

desigualdades alcanzar una tasa no menor dellha superado el nivel del 7% del| 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029). servicios de asistencia téncia|Programa Nacional de|lnversion y Competencia ,
12. Produccién y consumo 5.4%: a) Rango entre 34y 4.4% en|PIB, obtenido en 2010 en desarrollo i C itivi | inisterio de  Servicios
responsables el quinquenio 2015-2020 b) Rango Entidades  beneficiadas ~ con|Servicios al Comercio y|Registrales
16.Paz, Justicia e Instituciones entre 4.4y 54% en el quinquenio asistencia técnica a para laja la  Inversion
Sélidas 2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en mejora de la productividad y|Promocién de I
los siguientes afios, hasta llegar a itividad Emp y Sistema
2032 y ional de la Calidad ,|
A public: indivi
:ac!? unaErFuncién Piblica, transparente,  eficiente  y|fiscales por o 4
gitima y Eficaz rendidora de cuentas calificacion de la actividad|con  servicios  de
Desarrollo Social v y”rraquila y k s de Patentes
Empleo francas , Certificados, normas y [comerciales y titulos de|
Avance para disminuir la Famento de a Inovacién v a re_glstros emmd0§ Ia entidades [propiedad intelectual.
brecha Digital con Tecnologias " o y pnvada_s, piblicas y
e Innovacion T L para Pm@ver la
para el mercado local e|adopcién de précticas de
Infraestructura Ecodmica paral interacional | gestid‘n de la calidad: Personas
ol buen vivir Infraesructura  para e
desarrollo sobre los  beneficios
de la
en el los mercados y en la
competitividad del pafs.

18 |Estado garante de los derechos [8. Trabajo decente y crecimiento|Empleo e inversion Meta E3PIML: En 2032, elfMeta E3P7M1 La carga tributaria|17.13.1 Tablero|Para el 2029, se ha incrementado Hacia una Funcion Piblica,|Administracion plblica| Empresario de Micro, pequefia(Direccion de Servicios Viceministerio de Desarrollo
humanos y conductor del|econémico, crecimiento del PIB real ha sido|ha superado el nivel d en 3.7 puntos porcentuales la Legitima y Eficaz D eficiente  y|y mediana empresa [ D llo|de la Mi P Pequefia
desarrollo 10.  Reduccion  de las paulatino y sostenido, hasta|en 2007 (12.1%), y el gasto sociall formalidad del empleo ( de rendidora de cuentas con servicios financi y y Mediana Empresa y de

desigualdades alcanzar una tasa no menor delha superado el nivel del 7% del 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029). Desarrollo Social servicios de asistencia téncia|Programa Nacional de|lnversion y Competencia |
12. Produccién 'y consumo 5.4%: a) Rango entre 3.4y 4.4% en|PIB, obtenido en 2010 Empleo en desarrollo i Competitividad B inisterio de  Servicios
responsables el quinquenio 2015-2020 b) Rango Avance para disminuir la Entidades beneficiadas ~con|Servicios al Comercio y|Registrales
16.Paz, Justicia e Instituciones entre 4.4y 54% en el quinquenio brecha Digital con Tecnologias |Fomento de la Innovacion y lajasistencia técnica  para laja la Inversién , Sistema

" o Lo

Sélidas

2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en
los siguientes afios, hasta llegar al
2032.

e Innovacion

Eco6mica

T

jora de la prod dad y!

Nacional de la Calidad,

el buen vivir

para el mercado local d, rsonas y
y L
Infraesructura  para con servicios  de
desarrollo fiscales por resoluciones de|registro de patentes
calificacion de la vi ales y titulos de
y maquila y i

francas , Certificados, normas y|
registros emitidos a entidades

privadas, publicas y
académicas para promover la|
adopcion de  practicas  de|

gestion de la calidad.

Fuente: MINECO 2025.
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Figura No. 8

Vinculacién con los enfoques de la planificaciéon

Nombre de la institucion: Ministerio de Economia

Responsable de

Enfoques Modalidades de inclusiéon .
incorporarlo

Responsable de verificar

Equidad

1|Otorgamiento de créditos y servicios de desarrollo|Presencialy virtual Direccién de Servicios Financieros y |Viceministerio de Desarrollo de la
empresaria a microempresa, pequefia y mediana empresa de Desarrollo Empresarial MIPYME

2|Entidades asesoradas para el fomento y atraccién de|Presencialy virtual Coordinacion PRONACOM, sector|Viceministerio de Inversion y Comp etencia
inversién y reinversién al pais publico y privado (sectorial)

3|Prestacion de servicios registrales a personas individuales y |Servicios en lineay presencial Registradores Viceministerio de Asuntos Registrales

4|Emision de certificados de adjudicaciéon, resoluciones de|Servicios en lineay presencial Direccion de Administracion del|Viceministerio de Integracion y Comercio
proceso de verificacion y notificaciones en el materia Comercio Exterior Exterior

comercial, en el el marco de la administracién de los acuerdos
comerciales vigentes, a beneficio de productores,
exportadores, importadores

5|Consumidores y usuarios atendidos sobre sus derechos y |Presencial y virtual Direccion de Atencion y Asistencia al|Viceministerio de Inversién y Competencia
obligaciones Consumidor -DIACO-

6|Usuarios internos y externos beneficiados con procesos|Presencial Organo de apoyo técnico, Genero,|Coordinadora del Organo de apoyo
formativos y asesorias con perspectiva de género, pueblos pueblos indigenas y personas con|técnico, Genero, pueblos indigenas y
indigenas y discapacidad cap acidades especiales personas con capacidades especiales

7|Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en|Presencial y virtual Direccion de Servicios de Desarrollo|Viceministerio de Desarrollo de la
servicios de desarrollo empresarial Empresarial MIPYME

8| Artesanos beneficiados con capacitacién y asistencia técnica|Presencial Direccion de Servicios de Desarrollo|Viceministerio de Desarrollo de la
para mejorar la calidad, disefio en producciéon vy Empresarial MIPYME

comercializacion artesanal
Cambio climéatico

1|Otorgamiento de créditos y servicios de desarrollo|Presencialy virtual Direccién de Servicios Financieros y |Viceministerio de Desarrollo de la
empresaria a microempresa, pequefia y mediana empresa de Desarrollo Empresarial MIPYME

2|Empresas importadores y exportadoras beneficiadas con|Presencial y virtual Direcciéon de Servicios al Comercio y |Viceministerio de Inversién y Competencia
exoneraciones fiscales por resoluciones de calificacion, zonas la Inversion
francas

3|Empresas importadores y exportadoras beneficiadas con|Presencial y virtual Direccién de Servicios al Comercio y |Viceministerio de Inversién y Competencia
exoneraciones fiscales por resoluciones de calificacion, de la la Inversiéon

actividad exportadora y maquila

Gestion integral del riesgo (ambiental,
laboral u otro)

1|Otorgamiento de créditos y servicios de desarrollo|Presencialy virtual Direcciéon de Servicios Financieros y |Viceministerio de Desarrollo de la
empresaria a microempresa, pequefia y mediana empresa de Desarrollo Empresarial MIPYME

2| Supervisiéon a proveedores que informan y publican sus|Presencial y virtual Direcciéon de Atencién y Asistencia al|Viceministerio de Inversién y Competencia
productos y servicios que comercializan Consumidor -DIACO-

3|Supervisiéon a proveedores que comercializan combustibles y |Presencial Direccidon de Atencién y Asistencia al|Viceministerio de Inversién y Competencia
gas propano (GLP) en el cumplimiento del Plan Centinela Consumidor -DIACO-

Fuente: MINECO 2025.
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Figura No. 9

MATRIZ DE ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI-, 2026-2036

Nombre de la institucién: MINISTERIO DE ECONOMIA

PRIORIDAD META RESULTADO VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028
ESTRATEGICA | ESTRATEGICO
EJE oDs NACIONAL DE DE DE EJES
KATUN DESARROLLO OBJETIVOS ESTRATEGICOS VISION - P PROGRAMA
PND PESARROLLO | DESARROLLO | PRINCIPIOS | £qTRATEGICOS | PORUNPAIS | ESTRATEGICA LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAISPARAVIVIR | ppesUPUESTARIO
PARA VIVIR
PROGRAMA 1 :ACTIVID. ES CENTRALE!
TOTAL PROGRAMA
MED 6. Crecimiento Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcion , PROGRAMA 01:
del PIB: En el 2032, el implementando mecanismos institucionales desde la prevencion, el ACTIVIDADES
crecimiento del PIB fortalecimiento de la funcién publica, la ética en los servidores y funcionarios CENTRALES
real ha sido publicos y la responsabilidad social en todos los &mbitos.
paulatino y
sostenido, hasta . . _ |Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucién a
alcanzar una tasa no Hacia una  Funcion|Administracion  publicafa transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la rendicion de
menor del 5.4%:a) Pablica, Legitima y transparente, eficiente y|cuentas, sentando las bases para la incorporacién y participacién activa de
Rango entre 3.4y Eficaz rendidora de cuentas todos los sectores de la sociedad.
4.4% en el
quinquenio 2015- Implementacién de acciones que restituyan la credil ad en la democracia y
2020 b) Rango entre el Estado de Derecho para una administracién publica, robusta y con mayor|
44y54enel cercanfa a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuada
quinquenio 2021- gobernanza.
2025 c) No menor del
5.4% en los
siguientes afios, PROGRAMA 01:
hasta llegar a 2032. ACTIVIDADES
MED & Hacia una Funcién|Administracion publica Fortalecer los procesos de planificacion y presupuesto para generar mayor| CENTRALES
Empleo: Se ha Publica,  Legitima y|transparente, eficiente y transparencia y rendicién de cuentas de la accién publica.
reducido la Eficaz rendidora de cuentas P ay he Y ‘on publica.
precariedad laboral La equidad coms eje
mediante la N
Lo orientador de la
generacion de o P — —
ODS 8: empleos decentes y funcion pablica Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcién , PROGRAMA 01:
Pron_\c\_/erel de calidad. 3 Hacia una Funcién|Administracion publicalimplementando mecanismos institucionales desde la prevencion, el ACTIVIDADES
crecmjler\to para el 2032, se ha Un pais plural Rescatar urgentemente el P\]'bllca, Legitima y lrans'paren(e, eficiente y folrta_lecimiento de la funcion pL'Ibl!Ca. la ética en Iqs se_rvldores y funcionarios CENTRALES
) economlco reducido la . Estado ante la corrupcion Eficaz rendidora de cuentas publicos y la responsabilidad social en todos los ambito.
Riqueza para [ sostenido, precariedad laboral Impulsar la economia
sz odes|| DY | e | e | et s acions P e T v T o g b corupeon [ POCEAWATY
empleo pler;o y Inversion generacion de Territorializar el calall(loas.que de(ona.ran fortalecimiento de la funcién publ laé jonari
. P empleos decentes y los cambios necesarios " pua !ca, a ética en los se_rvldores y funcionarios CENTRALES
Bienestar productivo y el de calidad a) desarrollo publicos y la responsabilidad social en todos los ambitos.
para la gente | trabajo decente . . .
disminucién gradual Fundar los cimientos del . . N . ) »
para todos. de la tasa de desarrollo sostenible Fortalecer mecanismos de Gobierno Ablenory Elecll.ror}lco, en cun(rll?uc'lon n
subempleo a partir Hacia una Funcion|Administracion publica| la transparencia y eficiencia de Io§ seN|c|o§ publlcos. y la _rendl ion de
Metas: del Gltimo dato Pablica, Legitima y/|transparente, eficiente y|Cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacion activa de
81,82y 83. dispol 6.9%. b) Eficaz rendidora de cuentas todos los sectores de la sociedad.
disminucién gradual . N . N
de la informalidad a Implementacion de acciones que restituyan la cre lidad en la democracia y
partir del Gltimo dato el Eslafjo de Derec}.m para una admlnlsl.raclén publica, robusta y con mayor
disponible: 69.2%. c) cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuada
disminucién gradual gobernanza.
de latasa de
desempleo a partir PROGRAMA 01:
del dltimo dato ACTIVIDADES
disponible: 3.2%. d) CENTRALES
eliminaci6n del
porcentaje de
trabajadores que
viven en pobreza
extrema. Para el 2029, se ha Hacia una Funciéon|Administracion publica| Adoptar medidas que permitan acelerar la participacion de las mujeres,
incrementado la Pablica, Legitima y[transparente, eficiente y|pueblos indigenas y personas con discapacidad en todos los ambitos de la
formalidad del empleo Eficaz rendidora de cuentas vida politica y pablica.

en 3.7 puntos
porcentuales (de
32.3% en 2021 a
36.0% en 2029).
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PRIORIDAD META RESULTADO VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028
ESTRATEGICA | ESTRATEGICO
EJE NACIONAL DE EJES
KATUN QI DESARROLLO DESA,E’,EOLLO DESAQREOLLO OBJETIVOS ESTRATEGICOS VISION £ i PROGRAMA
PND FRINEIPES ESTRATEGICOS POR UN PAIS ESTRATEGICA (LINZAS ESURATEIEAS IR UN PAB AR YIMIR PRESUPUESTARIO

MED RED
PARA VIVIR

PROGRAMA 11 : SERVICIOS REGISTRALES
TOTAL PROGRAMA

PROGRAMA 11:
Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribuciéon n SERVICIOS

a la transparencia y eficiencia de los servicios plblicos y la rendicion de REGISTRALES
Hacia una Funcién|Ad racion publica|cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacion activa de
Publica, Legitima y|transparente, eficiente y|todos los sectores de la sociedad.

Eficaz rendidora de cuentas

Fomento de la Innovacién
la  Transformacién

Avance para disminuir|
la brecha Digital con .
P 9 Productiva para el
Tecnologias
mercado local e

Innovacion . N Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza juridica.
internacional

Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las
herramientas del gobierno electrénico para eliminar procesos innecesarios.

MED 6. Crecimiento

del PIB: En el 2032, el . . N . . L PROGRAMA 11:
crecimiento del PIB Fortalecer mecanismos de Gobiermno Abierto y Electronico, en contribucion nfgeoy 1105

Hacia una  Funcion|Admi

istracion publica;

i P P . a la transparencia y eficiencia de los sel s publicos la rend n de
real ha_sldo Pablica, Legitima y|transparente, eficiente y P y N P Y . REGISTRALES
paulatino y N . cuentas, sentando las bases para la incorporacién y participacion activa de
N Eficaz rendidora de cuentas "
sostenido, hasta todos los sectores de la sociedad.
alcanzar una tasa no
menor del 5.4%:a) E o de la 1 "
... [Fomento de la Innovacion - . . - .
Rango entre 3.4y Avance para disminuir| .~ |Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las
404% enele la Transformacion N i i B d
la brecha Digital con . herramientas del gobierno electrénico para eliminar procesos innecesarios.
N N - Productiva para el
quinquenio 2015- Tecnologias mercado local A
oDs 8 2020 b) Rango entre Innovacion : . Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza juridica
: a4y5denelel internacional
Promover el . . La equidad como eje
crecimiento quinguenio 2021- orientador de la SROGRAMA L
econémico 2025 ¢) No menor del funcion pablica Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en contribucion n SERVICIOS
Riqueza para _54%en los a la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la rendicién de REGISTRALES
todas y todos oy siguientes afios, Un pais plural cuentas, sentando las bases para la incorporacién y participacion activa de
sostenible, el 4. Empleo e hasta llegar a 2032. Hacia una Funci6n|Administracion  publica|todos los sectores de la sociedad.
empleo pleno y Inversiéon Impulsar la economia | Rescatar urgentemente el [Plblica, Legitima y|transparente, eficiente y
Bienestar productivo y el humana Estado ante la corrupcién |Eficaz rendidora de cuentas Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y
para la gente | trabajo decente el Estado de Derecho para una administracion publica, robusta y con mayor
para todos. Territorializar el Realizar las acciones cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuada
desarrollo cataliticas que detonaran gobernanza.
Metas: los cambios necesarios
81,82y 83.
Fundar los cimientos del
desarrollo sostenible .
Fomento de la Innovacién i " " “
Avance para disminuir| . |Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las
la  Transformacion 3 i " B N
la brecha Digital con . herramientas del gobierno electrénico para eliminar procesos innecesarios.
MED 7. Empleo: Se p Productiva para el
i Tecnologias €|mercado local e
ha reducido la Innovacién : Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza juridica.
precariedad laboral Para el 2029, se ha internacional
mediante la incrementado la
generacion de formalidad del empleo
empleos decentes y en 3.7 puntos
de calidad. porcentuales (de Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucién a|PROGRAMA 11:
32.3% en 2021 a la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la rendicién de[SERVICIOS
36.0% en 2029). cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacion activa de|REGISTRALES

Hacia una Funcién|Administracion publicatodos los sectores de la sociedad.
Pablica, Legitima y|transparente, eficiente y
Eficaz rendidora de cuentas Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y
el Estado de Derecho para una administraciéon publica, robusta y con mayor|
cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuada
gobernanza.

Fomento de la Innovacién

Avance para disminuir| .
L la Transformacion

la brecha Digital con N
- Productiva para el

Tecnologias e

N mercado local e . B " . R
Innovacion . N Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza juridica.
internacional

Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las
herramientas del gobierno electrénico para eliminar procesos innecesarios.

Promover la proteccion de la propiedad intelectual colectiva sobre textiles e

Desarrollo Social Pluriculturalidad : N : g
indumentarias de los pueblos y comunidades indigenas.
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EJE
KATUN

PROGRAMA 12: PROM

ODs

PRIORIDAD
NACIONAL DE
DESARROLLO

PND

OCION DE LA |

META
ESTRATEGICA
DE
DESARROLLO
MED

RESULTADO
ESTRATEGICO
DE
DESARROLLO
RED

NVERSION Y COMPETENCIA

PRINCIPIOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Riqueza
para todas y
todos

Bienestar
para la
gente

OoDS 8
Promover el
crecimiento
econémico

sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente
para todos.

Metas:
81,82y 83

4. Empleo e
Inversion

MED 6.
Crecimiento del
PIB: En el 2032, el
crecimiento del
PIB real ha sido
paulatino y
sostenido, hasta
alcanzar una tasa
no menor del
5.4%:a) Rango
entre 3.4y 404%
en el e quinquenio
2015-2020 b)
Rango entre 4.4y
5.4enelel
quinquenio 2021-
2025 c) No menor
del 5.4% en los
siguientes afios,
hasta llegar a
2032.

MED 7.

Empleo: Se ha
reducido la
precariedad laboral
mediante la
generacion de
empleos decentes
y de calidad.

Para el afio 2029 se ha
incrementado la
formalidad del empleo
en 3.7 puntos
porcentuales (de
32.6%en 2021 a
36.0% en 2029)

La equidad como eje
orientador de la
funcién publica

Un pais plural

Impulsar la economia
humana

Territorializar el
desarrollo

Rescatar urgentemente el
Estado ante la corrupcion

Realizar las acciones
cataliticas que detonaran
los cambios necesarios

Fundar los cimientos del
desarrollo sostenible

VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028
EJES
ESTRATEGICOS VISION - . PROGRAMA
o - LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR
POR UN PAIS ESTRATEGICA PRESUPUESTARIO
TOTAL PROGRAMA
Acciones estratégicas :
24. Empleo masivo temporal
25.Programa de capacitacion y formacion para el trabajo
Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucion a; PROGRA,MA 12:
la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la rendicion de PROMOCION DELA
cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacién activa de INVERSION Y
5 " - " .. |todos los sectores de la sociedad, a través de la simplificacion y COMPETENCIA
Hacia una Funcién|Administracion  publica P - - X
- o - automatizacion de tramites y procesos administrativos.
Plblica, Legitima y|transparente, eficiente y L . . - .
N . Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y
Eficaz rendidora de cuentas | o
el Estado de Derecho para una administracién publica, robusta y con mayor
cercanfa a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuada
gobernanza.
Propiciar condiciones o entornos econémicos favorables para el desarrollo
Desarrollo Social Empleo del en‘prendlmlento y microempresas ) proranendo .e‘I encadenamiento
productivo, tanto en los mercados financieros tradicionales como los
asociativos; y el apoyo técnico.
ESTimuTar el desarrollo y anusion de mnovacion tecnologica para aumentar 1a
productividad, fomentar el mercado interno.
Promover las inversiones en infraestructura de telecomunicaciones para;
.. |incrementar la accesibilidad al internet.
... |Fomento de la Innovacion
Avance para disminuir ”
. y la Transformacién - - . - .
la brecha Digital con Productiva para el Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las
Tecnologias e p herramientas del gobierno electrénico para eliminar procesos innecesarios.
- mercado local e
fnovacion internacional
Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas
nacionales y extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la transformacién
productiva, la industrializacién y especializacion de servicios y el desarrollo
sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes.
Fomenlo”de fa Aumentar marcadamente la inversion en infraestructura terrestre ubicada en
Innovacién y la . § P -
" elaltiplano del pais, las Verapaces y el Corredor Seco, priorizando la
Transformacion Infraestructura para el P . L L
. movilizacién de las personas en la bisqueda y prestacion de servicios;
Productiva para el desarrollo . . o ) .
acceso a los mercados, el intercambio de actividades agricolas, comerciales y
mercado local e o
. . turisticas.
internacional
Avance para disminuir|Fomento de la Innovacion|Fomento de condiciones de acceso a mercados, inversiones entre diversos PROGRAMA 12:
la brecha Digital conly la  Transformacién|actores para impulsar la transformacién productiva. PROMOCION DELA
Tecnologias e|Productiva para el INVERSION Y
Innovacién mercado local e COMPETENCIA
internacional

27




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

ODS1. Fin de la
pobreza .
ODS 2 Hambre
Cero
ODS 10. Reduccién
de las desigualdades.

8. Trabajo decente
y crecimiento
econémico,
12. Produccion y
consumo
responsables
16. Paz, justicia e
instituciones
s6lidas

Metas:
1.4,23,81,8.2
y 8310.2,12.7

16.,6,.2

Avance para disminuir|Fomento de la Innovacién|Fomento de condiciones de acceso a mercados, inversiones entre diversos PROGRAMA 12:
la brecha Digital conly la  Transformacion|actores para impulsar la transformacion productiva . PROMOCION DE LA
Tecnologias e|Productiva para el INVERSION Y
Innovacién mercado local e COMPETENCIA
internacional
Acciones estratégicas : PROGRAMA 12:
24. Empleo masivo temporal PROMOCION DE LA
25.0Programa de capacitacion y formacion para el trabajo INVERSION Y
COMPETENCIA
Fomentar el crecimiento de los sectores agropecuario, manufacturero,
Desarrollo Social Empleo co/operatlvista- y turistico, prlor}zando I0§ .depa'rtame'ntos que presenta.n los
mas altos indices de las necesidades bésicas insatisfechas en precariedad
laboral.
. L . PROGRAMA 12:
Acciones estraFeglcas : PROMOCION DELA
24. Empleo masivo ten_'po!'e'll - ) INVERSION Y
25.Programa de capacitacion y formacion para el trabajo COMPETENCIA
Generar condiciones para la formacion y capacitacion para el trabajo y la;
empleabilidad de la poblacién, para garantizar la inclusién laboral, con énfasis
en los grupos en situacion de vulnerabilidad como mujeres, jovenes y
personas con discapacidad en los departamentos con mayor precariedad
ocupacional y con mayores indices de pobreza.
Desarrollo Social Empleo

Lucha contra la
Desnutricion y
Malnutricion

Lucha contra la
desnutricién cronica de
nifios y nifias menores de
cinco afios

Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta
insatisfecha de trabajadores formados en tecnologias de la informacion: el
conocimiento (Tics), ciencia de datos, machine learning, big data, inteligencia
artificial, marketing digital, seguridad de la informacién, desarrollo de
software y aplicaciones, habilidades gerenciales e idiomas extranjeros.

Velar por la reduccion de la desnutricion crénica por medio de la inversién en
salud, educacion, empleo, vivienda, asistencia y proteccién social, desarrollo
de infraestructura econdmica, energia eléctrica, acceso a tecnologia y
formacion para el trabajo
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META RESULTADO VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028
PRIORIDAD - -
ESTRATEGICA | ESTRATEGICO
EJE NACIONAL DE EJES
KATON 0P8 DESARROLLO o o OBJETIVOS ESTRATEGICOS VISION PROGRAMA
DESARROLLO | DESARROLLO | PRINCIPIOS ’ p LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR
FINID MED RED ESTRATEGICOS | PORUNPAIS | ESTRATEGICA PRESUPUESTARIO
PARA VIVIR
PROGRAMA 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMI ERCIO EXTERIOR
TOTAL PROGRAMA
PROGRAMA 13:
Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta GESTION DELA
insatisfecha de trabajadores formados en tecnologias de la informacion. INTEGRACION
Desarrollo Social Empleo - . - - ECONOMICA Y
Impulsar actividades que mejoren la accesibilidad y conectividad, para ell COMERCIO EXTERIOR
intercambio comercial de las comunidades, contemplando comunidades
afectadas por los fenémenos naturales.
L Promover las inversiones en infraestructura de telecomunicaciones para
MED 6 Crecimiento incrementar la accesibilidad al internet.
del PI_B'_ En e1 2032, el Avance para disminuir Fomento de la Innovacién
crecimiento ?’E'P'B p . la  Transformacion|Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas
real ha sido la brecha Digital con . . . i A . L.
y B Productiva para el|nacionales y extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la transformacién
paulatino y Tecnologias . . PR L L
N | I mercado local e|productiva, la industrializacion y especializacion de servicios y el desarrollo
sostenido, hasta nnovacion internacional sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes.
alcanzar una tasa no
ODS 8: menor del 5.4%:a)
P:on_\;\_/enrlel Razg;/en:e |3'4 y La equidad como eje
crect ,'e_ 0 o e. ee Para el 2029, se ha orientador de la Rescatar urgentemente el
econdmico quinquenio 2015- . I o
. incrementado la funcién pablica Estado ante la corrupcion
Riqueza para sostenido, 2020b) Rango entre formalidad del empleo
todas y todos inclusivo y 44y Saenel en 3.7 puntos Un pais plural Realizar las acciones PROGRAMA 1a:
sostenible, el 4. Empleo e quinquenio 2021- porcer;tuales (de cataliticas que detonardn Considerar las éreas que demanda el mercado actualy que tienen una oferta| ~ GESTIONDELA
: empleo pleno y Inversion 2025 c) No menor del o ’ . - insatisfecha de trabajadores formados en tecnologias de la informacion. INTEGRACION
Bienestar productivo y el 5.4% en los 32.3%en 2021 a Impulsar la economia | los cambios necesarios ECONOMICA Y

para la gente

trabajo decente
para todos.

Metas:
81,82y 83.

siguientes afios,
hasta llegar a 2032.

MED 7.

Empleo: Se ha
reducido la
precariedad laboral
mediante la
generacion de
empleos decentes y
de calidad.

36.0% en 2029).

humana

Territorializar el
desarrollo

Fundar los cimientos del
desarrollo sostenible

Desarrollo Social

Empleo

Avance para disminuir
la brecha Digital con
Tecnologias
Innovacién

Fomento de la Innovacion

la  Transformacion
Productiva para el
mercado local

internacional

Avance para disminuir
la brecha Digital con
Tecnologias
Innovacién

internacional

Fomento de la Innovacion

la  Transformacion
Productiva para el
mercado local e

Impulsar actividades que mejoren la accesibilidad y conectividad, para el
intercambio comercial de las comunidades, contemplando comunidades
afectadas por los fenémenos naturales.

Promover las inversiones en infraestructura de telecomunicaciones para
incrementar la accesibilidad al internet.

Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas
nacionales y extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la transformacion
productiva, la industrializacién y especializacion de servicios y el desarrollo
sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes.

COMERCIO EXTERIOR

Innovacion para la transformacion productiva y promover la investigacion
para el desarrollo .

PROGRAMA 13:
GESTION DELA
INTEGRACION
ECONOMICA Y
COMERCIO EXTERIOR
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PRIORIDAD MVETA e AR VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028
ESTRATREGIC | ESTRATEGICO
EJE oDs NACIONAL DE A DE DE EJES
KATUN DESARROLLO OBJETIVOS ESTRATEGICOS VISION - < PROGRAMA
DESARROLLO | DESARROLLO %
PND Vi o PRINCIPIOS ESTRATEGICOS POR UN PAIS ESTRATEGICA LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR PRESUPUESTARIO
PARA VIVIR
PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Riqueza OoDS 1. 1. Reduccioén de la Para el 2032, se ha TOTAL PROGRAMA
para todas y | Terminar con pobreza y reducido la Acciones estratégicas PROGRAMA 14-
todos la pobreza en | proteccién social precariedad laboral 24. Empleo masivo temporal DESARROLLO DELA
todas sus mediante la 25.Programa de capacitacion y formacion para el trabajo MICRO, PEQUENA Y
formas y en generacion de MEDIANA BMPRESA
Bienestar todas partes. MED 7. Empleo: |empleos decentes y Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucién n
para la Meta: 1.4. Se ha reducido la de calidad a) a la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la rendicién de
gente oDS 9. 8. Empleo e precariedad laboral| disminucion gradual cuentas, sentando las base§ para la incorporacién y participacion activa de
N L - todos los sectores de la sociedad.
Construir Inversién mediante la de la tasa de
infraestructura generacion de subempleo a partir Hacia una Funcién|Administracién  publica|Coordinacién y articulacién entre el gobiemno central y los gobiermos locales
resiliente, empleos decentes del ultimo dato Pablica, Legitima y|transparente, eficiente y|en laimplementacién de politicas publicas y programas de inversién en temas
promover la y de calidad. disponi 6.9%. Eficaz rendidora de cuentas estratégicos de desarrollo.
industrializacio b) disminucién ) . .
n inclusiva radual de la Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y
- y _g R el Estado de Derecho para una administracion publica, robusta y con mayor|
sostenible y MED 8. informalidad a a los cit 10S, do redes para una adecuada
fomentar la Turismo partir del Gltimo gobernanza.
innovacion. Sostenible: Para dato disponible:
Meta : 9.3 2030, elaborar y 69.2%. c)
ODS_lO' poner er)_préctlca disminucion gradual Generar condiciones para la formacion y capacitacion para el trabajo y la
Reducir las politicas de la tasa de empleabilidad de la poblacién, para garantizar la inclusién laboral, con
desigualdad en encaminadas a | desempleo a partir énfasis en los grupos en situaciéon de vulnerabilidad como mujeres, jovenes
y entre los promover el del Gltimo dato y personas con discapacidad en los departamentos con mayor precariedad
paises. turismo sostenible |disponible: 3.2%. d) ocupacionaly con mayores indices de pobreza.
Metas.10.2. que cree puestos eliminacion del La equidad como eje

de trabajo y

porcentaje de

orientador de la
funcién publica

Rescatar urgentemente el
Estado ante la corrupcion

Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta
insatisfecha de trabajadores formados en tecnologias de la informacion: el

promueva la trabajadores que cc (TICs), ciencia de datos, machine learning, big data,
cultura y los viven en pobreza Un pais plural Realizar las acciones inteligencia artificial, marketing legnal, segurldad de la |nf0rm§c|on,
productos locales . extrema. cataliticas que detonaran desarrpllo de software y es, e idiomas
Impulsar la economia los cambios necesarios |Desarrollo Social Empleo extranjeros.
humana
Péra el 2029‘;‘1 ha Fundar los cimientos del Propiciar condiciones o entornos econémicos favorables para el desarrollo
incrementado la o ' " )

° Territorializar el desarrollo sostenible del emgrendlm nto y mlcroerrpresas‘pron_‘»owendo .e! encadenamiento
formalidad del desarrollo productivo, tanto en los mercados financieros tradicionales como los
empleo en 3.7 asociativos; y el apoyo técnico.

puntos porcentuales } . ’ e la of p da laboral }
Fortalecer la intermediacién de la oferta lemanda laboral, asi como los
( de 32.3% en 2021 cer on ce Y . >
36.0% 2029 procedimientos de formalizaciéon del empleo en un clima de confianza y
a36.0% en ). garantias para dinamizar la economia.
VEIaI PUI 18 TEULILUITT UE 1a UESHULIGIVTT GIUTILE PUT HIEUIU UE 18 1HIVEIS 1T €11
Lucha contra la[salud, educacion, empleo, vivienda, asistencia y proteccién social, desarrollo

Lucha contra
Desnutricién Crénica

la|desnutricion  crénica de
nifos y niflas menores de
cinco afios

de infraestructura econémica, energia eléctrica, acceso a tecnologia y
formacion para el trabajo.

PROGRAMA 14:
DESARROLLO DELA
MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA

Promover un modelo de desarrollo econémico y social que genere suficientes
oportunidades dentro del pais para toda la poblacién y evitar la migracion
irregular.

Una ciudad sin

Ciudadania sin fronteras
fronteras

PROGRAMA 14:
DESARROLLO DELA
MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA

Promover la proteccion de la propiedad intelectual, colectiva sobre textiles e

Desarrollo Social : y . o
indumentaria de los pueblos y comunidades indigenas.

Pluriculturalidad
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EJE

KATUN S

PRIORIDAD
NACIONAL DE
DESARROLLO

PND

META
ESTRATREGIC
A DE
DESARROLLO
MED

ASISTENCIA Y PROTECCION AL CON

RESULTADO
ESTRATEGICO
DE
DESARROLLO
RED

MIDOR Y SUPERVISION DEL COMERCIO INTERN

VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028
EJES

PRINCIPIOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESTRATEGICOS
POR UN PAIS

VISION
ESTRATEGICA

LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR

TOTAL PROGRAMA

PRESUPUESTAR

PROGRAMA

ODS 1. Terminar
con la pobreza
en todas sus

MED 6. Crecimiento

PROGRAMA 15:
ASISTENCIA Y
PROTECCION AL
CONSUMIDOR Y
SUPERVISION DEL
COMERCIO INTERNO

DAS NO ASIGNABLES A P

TOTAL PROGRAMA

formas y en del PIB: En el 2032, el
todas partes. crecimiento del PIB
Meta; 1.4. real ha sido La idad N
ODS 9. Construir paulatino y egul ad como eje Implementacién de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y
B N orientador de la Rescatar urgentemente el . .
infraestructura sostenido, hasta i P . el Estado de Derecho para una ad stracion publica, robusta y con mayor|
. > funcién publica Estado ante la corrupcion ; i i
Riqueza para resiliente, alcanzar una tasa no cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuada
todas y todos promover la menor del 5.4%:a) = N N ” gobernanza.
B P, Realizar las acciones Hacia una Funcién .. fa
industrializacion 4. Empleo e Rango entre 3.4y p o i P o Administracién pablica
. - o Un pais plural cataliticas que detonaran Publica, Legitima y .
inclusivay Inversion 404%enele f Isar | _ I bi . Efi transparente, eficiente y
Bienestar sostenible y quinquenio 2015- mpu ssr a economia 0s camblos necesarios icaz rendidora de cuentas Fortalecer los mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en
para la gente fomentar la 2020 b) Rango entre umana . contribucién a la transparencia y eficacia de los servicios publicos y la
- . Fundar los cimientos del e N e
innovacion. 44y54enel I e rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y
) Territorializar el desarrollo sostenible " .
Meta : 9.3 quinquenio 2021- d I participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
0ODS 10. Reducir 2025 c) No menor del esarrollo PROGRAMA 15:
las desigualdad 5.4% en los ASISTENCIAY
en y entre los siguientes afios, PROTECCION AL
paises. hasta llegar a 2032. CONSUMIDOR Y
Metas.10.2. SUPERVISION DEL
COMERCIO INTERNO
META RESULTADO - =
PRIORIDAD - - VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028
ESTRATREGIC | ESTRATEGICO
EJE oDs NACIONAL DE A DE DE EJES
KATUN DESARROLLO OBJETIVOS ESTRATEGICOS VISION PROGRAMA
DESARROLLO [ DESARROLLO 2
PND MED BED PRINCIPIOS ESTRATEGICOS POR UN PA[S ESTRATEGICA LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR PRESUPUESTAR

ODS 1. Terminar
con la pobreza en
todas sus formas y
en todas partes.
Meta; 1.4.
0ODS 9. Construir
infraestructura
resiliente,
promover la
industrializacion

Riqueza para
todas y todos

inclusiva y
Bienestar sostenible y
paralagente | fomentar la
innovacién. Meta :
93

ODS 10. Reducir

las desigualdad en

y entre los paises.
Metas. 10.2.

4. Empleo e
Inversion

MED . 6 Crecimiento
del P1B: En el 2032, el
crecimiento del P1B real
ha sido paulatino y
sostenido, hasta
alcanzar una tasa no
menor del 5.4%:a)
Rango entre 3.4 y
404% en el e quinquenio
2015-2020 b) Rango
entre 4.4y 5.4 en el
quinquenio 2021-2025
¢) No menor del 5.4%
en los siguientes afios,
hasta llegar a 2032

2.1 Laequidad como
eje orientador de la
funcién pablica

2.2 Un pais plural

2.3 Impulsar la
economia humana

2.5 Territorializar el
desarrollo

3.1 Rescatar urgentemente

el Estado ante la
corrupcién

3.2 Realizar las acciones
cataliticas que detonaran
los cambios necesarios

3.3 Fundar los cimientos
del desarrollo sostenible

Hacia una Funcién
Plblica, Legitima y
Eficaz

Administracion
transparente,
rendidora de cuentas

publica
eficiente y

Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y
el Estado de Derecho para una administracion publica, robusta y con mayor
cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuada
gobernanza.

Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcién ,
implementando mecanismos institucionales desde la prevencién, el
fortalecimiento de la funcién publica, la ética en los servidores y funcionarios
publicos y la responsabilidad social en todos los ambitos.

Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucién n
a la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la rendiciéon de
cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacion activa de
todos los sectores de la sociedad.

PROGRAMA 99:
PARTIDAS NO
ASIGNABLES A
PROGRAMAS

Fuente: MINECO 2025.
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Figura No. 9

Vinculacion institucional del MINECO en el analisis de politicas

Politica Pablica para la
Convivencia y la Eliminacion
del Racismo y la
Discriminacion Racial

Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral

de las Mujeres y Plan de
Equidad de Oportunidades
2008-2023

Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Politica para el Desarrollo de
la MIPYME 2024-2032

Usuarios internos y externos beneficiados con procesos formativos y
asesorias con perspectiva de género, pueblos indigenas y discapacidad a nivel
departamental.

Personas individuales beneficiadas con servicios de registro de garantias
mobiliarias a nivel departamental.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
servicios financieros a nivel departamental.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
asistencia técnica en desarrollo empresarial a nivel nacional.

Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental y municipal.

Micros, pequefias y medianas empresas empresas beneficiadascon
vinculaciones comerciales para el desarrollo econémico nacional.
Consumidores y usuarios capacitados sobre derechos y obligaciones a nivel
departamental y municipal.

Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de atencion y resolucion
de quejas a nivel departamental y municipal.

Usuarios internos y externos beneficiados con procesos formativos y
asesorias con perspectiva de género, pueblos indigenas y discapacidad a nivel
departamental.

Personas individuales beneficiadas con servicios de registro de garantias
mobiliarias a nivel departamental.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
servicios financieros a nivel departamental.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
asistencia técnica en desarrollo empresarial a nivel nacional.

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental.
Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental y municipal.

Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la
calidad, disefio en produccion y comercializacién artesanal a nivel
departamental y municipal. Consumidores y usuarios capacitados sobre
derechos y obligaciones a nivel departamental y municipal.

Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de atencién y resolucion
de quejas a nivel departamental y municipal.

Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la
calidad, disefio en produccion y comercializacion artesanal a  nivel
departamental y municipal.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con créditos
para desarrollo empresarial y proyectos a nivel departamental.

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental.
Cooperativas, fundaciones, asociaciones y bancos con proyectos de
asistencia financiera para beneficiar a micros, pequefios y medianos
empresarios a nivel departamental.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
servicios financieros a nivel departamental.

Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
asistencia técnica en desarrollo empresarial a nivel nacional.
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¢ Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de emprendimiento

beneficiadas con asistencia técnica en cultura emprendedora a nivel

departamental.

Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de

desarrollo empresarial a nivel departamental y municipal.

¢ Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la
calidad, disefio en produccion y comercializacion artesanal a nivel
departamental.

5 Politica Integrada de Comercio e Acuerdos y convenios comerciales negociados y suscritos a través de las
Exterior negociaciones comerciales con diferentes paises a nivel region.

o Informes de gestion de la Mision de Guatemala ante la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC), en las instancias de administracién del comercio
exterior para beneficio del sector empresarial en el Ginebra, Suiza.

o Feriasy misiones en beneficio de empresarios exportadores para el desarrollo
comercial a nivel region.

¢ Informes sobre estrategias de negocios y atraccidn de inversiones extranjeras
para beneficio del sector empresarial a nivel region.

o Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a
beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria a nivel municipal y departamental.

6 Politica Nacional de Empleo e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con créditos
Digno para desarrollo empresarial y proyectos a nivel departamental.

e Cooperativas, fundaciones, asociaciones y bancos con proyectos de
asistencia financiera para beneficiar a micros, pequefios y medianos
empresarios a nivel departamental.

e Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.

¢ Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de emprendimiento
beneficiadas con asistencia técnica en cultura emprendedora a nivel
departamental.

e Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental

e Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental.

e Artesanos capacitados en produccién y comercializacion artesanal a nivel
departamental y municipal.

7 Politica Nacional de la Calidad | e Certificados de acreditacion de laboratorios de ensayo y calibracion, analisis
clinicos a organismos de inspeccion y certificacion a nivel departamental.
o Certificados e informes de calibracion para beneficio de entidades publicas
privadas y académicas a nivel departamental.
o Certificados y normas técnicas adoptadas y elaboradas para beneficio de
entidades publicas, privadas y académicas a nivel departamental.
Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
asistencia técnica en desarrollo empresarial a nivel nacional.

e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
capacitacion y vinculaciéon comercial a través de sedes de dinamizacion
econdmica a nivel nacional.

e Organizaciones publicas y privadas del ecosistema empresarial
beneficiadas con servicios de desarrollo emprendedor a nivel
departamental.

e Personas capacitadas en emprendimiento e insercion productiva a nivel
departamental

8 Politica Nacional de Juventud

33




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

9 Politica de Reparacidn a las
Comunidades afectadas por la
Construccion de la
Hidroeléctrica Chixoy

10 | Politica Econémica Incluyente
y Sostenible

11 Politica Nacional de Cambio
Climético

Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar
la calidad, disefio en produccién y comercializacion artesanal a nivel
departamental y municipal.
Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
créditos para desarrollo empresarial y proyectos a nivel departamental.
Organizaciones publicas y privadas del ecosistema empresarial
beneficiadas con servicios de desarrollo emprendedor a nivel
departamental.
Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de
patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual a nivel departamental.
Instituciones beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
productividad y competitividad a nivel departamental.
Acuerdos y convenios comerciales negociados y suscritos para beneficio del
sector exportador a nivel region.
Ferias y misiones en beneficio de empresarios exportadores para el desarrollo
comercial a nivel region.
Gestién de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a
beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria a nivel departamental.
Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.
Organizaciones publicas y privadas del ecosistema empresarial
beneficiadas con servicios de desarrollo emprendedor a nivel
departamental.
Certificados y normas técnicas adoptadas y elaboradas para beneficio de
entidades publicas, privadas y académicas a nivel departamental.
Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial artesanal a nivel departamental y municipal.
Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
servicios financieros a nivel departamental.
Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental y municipal.
Micros, pequefias y medianas empesas beneficiadas con capacitacion y
vinculacion comercial a través de sedes de dinamizacidén econémica a nivel
nacional.
Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccién y
educacion sobre sus derechos y obligaciones a nivel departamental y
municipal.
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Politica Nacional de
Competitividad

Politica Nacional de
Discapacidad

Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
productividad y competitividad a nivel departamental.

Entidades asesoradas para el fomento y atraccion de inversidon extranjera
directa al pais a nivel departamental.

Entidades beneficiadas con propuestas de proyectos y / 0 automatizacién de
sus procesos para la mejora de un sector productivo o la mejora en el clima
de negocios a nivel departamental.

Entidades beneficiadas con la implementacién de un sistema marco de
productividad y competitividad para beneficio de sectores productivos a
nivel departamental.

Entidades beneficiadas con acciones para la mejora de la productividad,
innovacion, desarrollo empresarial y/o clima de negocios a nivel
departamental.

Certificados, normas y registros emitidos a entidades privadas, publicas y
académicas para promover la adopcion de practicas de gestién de la calidad
a nivel departamental.

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones
fiscales por resoluciones de calificacién a nivel departamental.

Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e
inscripcion en el mercado de valores a nivel departamental.

Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro
garantias mobiliarias a nivel departamental.

Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de
patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual a nivel departamental.
Acuerdos y convenios comerciales negociados y suscritos para beneficio del
sector exportador a nivel departamental.

Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a
beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria a nivel departamental.

o Anélisis de la actividad econémica y de comercio exterior de Guatemala

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
servicios financieros a nivel departamental.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
asistencia técnica en desarrollo empresarial a nivel nacional.

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con capacitacion y
vinculacién comercial a través de sedes de dinamizacion econémica a nivel
nacional.

Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel departamental y municipal.

Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la
calidad, disefio en produccion y comercializacion artesanal a nivel
departamental y municipal.

Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y
educacion sobre sus derechos y obligaciones a nivel departamental y
municipal.

Supervision a proveedores para el cumplimiento de sus obligaciones a nivel
departamental y municipal.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
servicios financieros a nivel departamental.

Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.
Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico nacional a nivel departamental.
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14 Politica de Descentralizacion

15 | Politica Nacional de
Emprendimiento

16  Politica de Innovacion para la
Competencia

17 Politica Nacional de
Prevencion y Combate de la
Defraudacion y el
Contrabando Aduanero

Fuente: MINECO 2025

Usuarios internos y externos beneficiados con procesos formativos y
asesorias con perspectiva de género, pueblos indigenas y discapacidad a nivel
departamental.

Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de

patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual a nivel departamental.
Empresarios de Micro, pequeiia y mediana empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel nacional.
Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con capacitacion y
vinculacion comercial a través de sedes de dinamizacién econémica a
nivel nacional.

Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccién y

educacién sobre sus derechos y obligaciones a nivel departamental y

municipal.

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
servicios financieros a nivel departamental.
Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
asistencia técnica en desarrollo empresarial a nivel nacional.
Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas con capacitacion y
vinculacion comercial a través de sedes de dinamizacién econémica a nivel
nacional.
Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de emprendimiento
beneficiadas con asitencia téxnica en cultura emprendedora a nivel
departamental.
Personas beneficiadas con capacitacién en servicios de desarrollo
empresarial a nivel nacional.

Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad
y competitividad a nivel departamental

Entidades beneficiadas con propuestas de proyectos y/o automatizacion de sus
procesos para la mejora de un sector productivo o la mejora en el clima de
negocios a nivel departamental.

Entidades beneficiadas con la implementacion de un sistema marco de
productividad y competitividad para beneficio de sectores productivos a nivel
departamental.

Entidades beneficiadas con acciones para la mejora de la productividad,
innovacion, desarrollo empresarial o clima de negocios a nivel departamental.

Acuerdos y convenios comerciales suscritos a traveés de las negociaciones
comerciales con diferentes paises a nivel region.

Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a
beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion tributaria
a nivel departamental.

Documentos para la prevencién y solucion de controversias comerciales
internacionales, en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio, Tratados
de libre comercio vigentes y la Integracion Centroamericana a nivel region.

1.4 Alineacion-vinculacion estratégica a nivel sectorial e institucional

Como parte de su mandato, seglin el marco juridico-normativo vigente, el MINECO requiere alinear estos
componentes con el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las Metas Priorizadas, la Prioridad Nacional de Desarrollo (PND), las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED), los Resultados Estratégicos (RE), y la Politica General de Gobierno (PGG) 2024-2028
(segun enfoque de la Gestién por Resultados (-GpR-).

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo Katin 2032, el MINECO, por su naturaleza, tiene acciones

fundamentales los ejes siguientes:
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“Guatemala Urbana y Rural”: mandata establecer un modelo de gestion territorial que articula, en términos
socioculturales, econémicos, politicos y ambientales la accion puablica, la sostenibilidad de las areas rurales y
el sistema urbano nacional. Esto de manera ordenada y equilibrada, como la base especial para el desarrollo
del conjunto de prioridades nacionales estipuladas en el Plan Nacional de Desarrollo.

“Bienestar para la Gente”: garantizar a las personas el acceso a la proteccion social universal, servicios
integrales de calidad en salud y educacidn, servicios basicos, habitalidad segura, acceso a alimentos y capacitad
de resiliencia para asegurar la sostenibilidad en sus medios de vida mediante intervenciones de politica publica
no estandarizadas que reconocen las brechas de inequidad y las especificaciones étnicas culturales.

“Riqueza para todas y todos”: desde un enfoque de género resalta la importancia del crecimiento econémico

y las garantias al empleo y la inversion en el pais. Este eje define como prioridad nacional de desarrollo el
establecimiento de las condiciones que dinamicen las actividades econdmicas productivas actuales y
potenciales. Esto permitira generar acceso a fuentes de empleo, generar el emprendimiento, asi como a ingresos
que permitan cubrir las necesidades de la persona y la familia, ademéas de mecanismos de competitividad que
reduzcan la pobreza y la desigualdad, aumenten la capacidad de resilencia e incorporen a méas grupos de la
poblacién en la dindmica econdmica y los frutos del desarrollo (SEGEPLAN, 2014).

El aporte del MINECO gira en torno a la creacién de condiciones propicias en el entorno para generar
crecimiento econdmico acciones de politica publica vinculadas a asegurar el desarrollo productivo con base en
el acceso a activos, al acceso a la informacion y a los mercado nacional e internacional, al uso de tecnologias
y la capacitacién calificada, asi como a disefios de produccion innovadores, amigables con el medioambiente
e inclusivos con los diversos sectores de la sociedad.

Un desafio pendiente a este respecto tiene relacion directa con la escasa industrializacion que presenta
Guatemala, debiéndose también buscar un incremento en las exportaciones y generando como pais una mayor
atraccion de inversiones extranjeras directas que garanticen el pleno empleo.

En lo que respecta a los ODS, el mandato del MINECO, desde la Ley del Organismo Ejecutivo, hasta el

cuerpo de politicas pablicas vinculantes, esta directamente relacionado con los siguientes objetivos:

1. ODSL1 Fin de la pobreza: poner fin a la pobreza en todas sus manifestaciones en el mundo.

2. ODS2 Hambre Cero: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.

3. ODS8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico: promover el crecimiento sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

4, ODS10 Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos: De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de todas las personas independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u otra condicion.

5. ODS12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenible: Promover préacticas de
adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales.

6. ODS16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

En cuanto a las Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND), destacan su relacion con el mandato del
MINECO:
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e Empleo e inversién.
> Empleo.
Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidad.
a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del Gltimo dato disponible: 16.9%.
b) Disminucion gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato disponible: 69.2%.
¢) Disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del ultimo dato disponible: 3.2%.
d) Eliminacidn del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.
» Crecimiento del Producto Interno Bruto. En 2032, el crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no menor del 5.4%:
a) Rango entre 3.4y 4.4% en el quinquenio 2015-2020.
b) Rango entre 4.4 y 5.4% en el quinguenio 2021-2025.
c) No menor del 5.4% en los siguientes afios, hasta llegar a 2032.

En cuanto a las Metas Estratégicas de Desarrollo (MED), esta relacionado directamente a los ODS
vinculados a MINECO:

e Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicion.

e En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no menor del
5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4 y 5.4% en el quinquenio
2021-2025. c) No menor del 5.4% en los siguientes afios, hasta llegar a 2032.

e Parael 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y de calidad.
a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del Gltimo dato disponible: 16.9% b) Disminucion
gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato disponible: 69.2%. ¢) disminucion gradual de la tasa de
desempleo a partir del ultimo dato disponible: 3.2%. d) Eliminacién del porcentaje de trabajadores que viven
en pobreza extrema.

En relacion con la Politica General de Gobierno 2024-2028, las funciones del MINECO tienen vinculacion
con lo siguiente:

Principios:

e Laequidad como eje orientador de la funcion pablica
e Un pais plural

e Impulsar la economia human

e  Territorializar el desarrollo

Objetivos Estratégicos:

e  Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupcion

e Realizar las acciones cataliticas que detonaran los cambios necesarios
e  Fundar los cimientos del desarrollo sostenible

Ejes Estratégicos por un Pais para Vivir:
1. Hacia una Funcion Publica, Legitima y Eficaz
2. Desarrollo Social- empleo
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4 Lucha contra la Desnutricion y Malnutricidon
5 La Infraestructura Econémica para el Buen Vivir
6
9.

Avance para disminuir la brecha Digital con Tecnologias e Innovacion
Una ciudad sin fronteras

Lineas estratégicas:
2.1 Desarrollo del emprendimiento y de la microempresa
2.2 lgualdad de género y empoderamiento econémico de a mujeres
4.1 Fortalecimiento de la produccion agropecuaria y generacion de ingresos
6.1 Inversion y Desarrollo Econdmico
6.2 Fomento a la inversion mediante certeza juridica

Desafios:

Fortalecer los esfuerzos para formalizar el empleo.

Incrementar el nimero de personas con acceso a huevos empleos.

Continuar con la implementacion de programas de inclusion laboral para poblacién vulnerable.
Promover los acuerdos comerciales internacionales para dinamizar la inversion en el pais.

Aumentar la inversion en investigacion y desarrollo para fomentar la innovacion y la competitividad.

YVVVVY

1.4.1 Acciones dirigidas a las metas estratégicas de desarrollo de reduccion de la pobreza,
empleo e inversion, asi como a las lineas estratégicas por un pais para vivir de la Politica
General de Gobierno 2024-2028

Para materializar la implementacion de la Politica General del Gobierno, se requiere de una coordinacion
interinstitucional, entre el Ministerio de Economia con otros Ministerios, rectores de diferentes sectores,
teniendo la responsabilidad la planificacidn, ejecucion y evaluacion de las lineas estratégicas de la Politica
General de Gobierno.

Por consiguiente, la Politica General de Gobierno, es el instrumento de orientacion estratégica para priorizar
las acciones que se promoveran como respuesta a la demanda de la poblacién, estableciendo ejes estratégicos
para la planificacion y asignacion de recursos para llevar a cabo los planes, programas, proyectos e
intervenciones para el logro de resultados buscan la mejora de las condiciones de vida de la poblacién que
requiere los servicios que por mandato tiene que prestar el Ministerio de Economia.

Se vincula a las lineas estratégicas lo siguiente:
Servicios Registrales
o Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en contribucion n a la transparencia y
eficiencia de los servicios publicos y la rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion
y participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
e Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las herramientas del gobierno
electrénico para eliminar procesos innecesarios.
e Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza juridica.
e Promover la proteccion de la propiedad intelectual colectiva sobre textiles e indumentarias de los
pueblos y comunidades indigenas.
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Promocién de la Inversién y la Competencia:

e Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucién a la transparencia y
eficiencia de los servicios pablicos y la rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion
y participacion activa de todos los sectores de la sociedad, a través de la simplificacion y
automatizacion de trdmites y procesos administrativos.

e Propiciar condiciones o entornos econdmicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y
microempresas promoviendo el encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros
tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico

e Estimular el desarrollo y difusion de innovacion tecnoldgica para aumentar la productividad, fomentar
el mercado interno.

e Promover las inversiones en infraestructura de telecomunicaciones para incrementar la accesibilidad
al internet.

e Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las herramientas del gobierno
electrénico para eliminar procesos innecesarios.

o Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas nacionales y extranjeras;
rurales y urbanas; que impulsen la transformacion productiva, la industrializacion y especializacion de
servicios y el desarrollo sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes.

e Propiciar un entorno favorable para la inversion a través de la certeza juridica

e Aumentar marcadamente la inversidn en infraestructura terrestre ubicada en el altiplano del pais, las
Verapaces y el Corredor Seco, priorizando la movilizacion de las personas en la blsqueda y prestacion
de servicios; acceso a los mercados, el intercambio de actividades agricolas, comerciales y turisticas

¢ Fomento de condiciones de acceso a mercados, inversiones entre diversos actores para impulsar la
transformacion productiva.

e Fomentar el crecimiento de los sectores agropecuario, manufacturero, cooperativista y turistico,
priorizando los departamentos que presentan los mas altos indices de las necesidades bésicas
insatisfechas en precariedad laboral.

e Generar condiciones para la formacion y capacitacion para el trabajo y la empleabilidad de la
poblacién, para garantizar la inclusion laboral, con énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad
como mujeres, jovenes y personas con discapacidad en los departamentos con mayor precariedad
ocupacional y con mayores indices de pobreza.

e Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la informacion: el conocimiento (Tics), ciencia de datos, machine learning,
big data, inteligencia artificial, marketing digital, seguridad de la informacidn, desarrollo de software
y aplicaciones, habilidades gerenciales e idiomas extranjeros.

Gestion de la Integracion Econémica y Comercio Exterior:

e Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la informacion.

e Impulsar actividades que mejoren la accesibilidad y conectividad, para el intercambio comercial de las
comunidades, contemplando comunidades afectadas por los fendmenos naturales.

e Promover las inversiones en infraestructura de telecomunicaciones para incrementar la accesibilidad
al internet.

e Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas nacionales y extranjeras;
rurales y urbanas; que impulsen la transformacion productiva, la industrializacion y especializacion de
servicios y el desarrollo sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes.

e Innovacion para la transformacion productiva y promover la investigacion para el desarrollo.
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Desarrollo de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa:

Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en contribucion a la transparencia y
eficiencia de los servicios publicos y la rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion
y participacion activa de todos los sectores de la sociedad.

Coordinacion y articulacion n entre el gobierno central y los gobiernos locales en la implementacion
de politicas publicas y programas de inversion en temas estratégicos de desarrollo.

Generar condiciones para la formacion y capacitacion para el trabajo y la empleabilidad de la
poblacién, para garantizar la inclusidn laboral, con énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad
como mujeres, jovenes y personas con discapacidad en los departamentos con mayor precariedad
ocupacional y con mayores indices de pobreza.

Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la informacion: el conocimiento (TICs), ciencia de datos, machine learning,
big data, inteligencia artificial, marketing digital, seguridad de la informacién, desarrollo de software
y aplicaciones, habilidades gerenciales e idiomas extranjeros.

Propiciar condiciones o entornos econdmicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y
microempresas promoviendo el encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros
tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico.

Fortalecer la intermediacién de la oferta y demanda laboral, asi como los procedimientos de
formalizacion del empleo en un clima de confianza y garantias para dinamizar la economia.

Velar por la reduccién de la desnutricion crénica por medio de la inversién en salud, educacion,
empleo, vivienda, asistencia y proteccion social, desarrollo de infraestructura econémica, energia
eléctrica, acceso a tecnologia y formacion para el trabajo.

Promover un modelo de desarrollo econdmico y social que genere suficientes oportunidades dentro del
pais para toda la poblacién y evitar la migracion irregular.

Promover la protecciéon de la propiedad intelectual, colectiva sobre textiles e indumentaria de los
pueblos y comunidades indigenas.

Asistencia y Proteccién al Consumidor y Supervision del Comercio Interno:

1.4.2

Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y el Estado de Derecho
para una administracién publica, robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes
para una adecuada gobernanza.

Fortalecer los mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucion a la transparencia y
eficacia de los servicios pablicos y la rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y
participacion activa de todos los sectores de la sociedad.

Acciones que, como parte de la Agenda Legislativa, se estan implementando por parte
del Ministerio de Economia:

» Ley de Insolvencia

La Ley vigente en materia de insolvencia en Guatemala, (Cdédigo Procesal Civil y Mercantil) no es eficiente en
cuanto a la resolucion de esta materia. Por lo anterior, el Ministerio de Economia esta trabajando en un nuevo
proyecto de ley que regule la insolvencia, incluyendo un plan de reorganizacion, un registro de procesos, la
participacion de administradores y el proceso concursal simplificado.

El proyecto ha sido compartido con personal del Banco Mundial y del Fondo Monetario Internacional con el
fin de obtener su retroalimentacién segln las mejores précticas internacionales aplicables en Guatemala.
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Se esta analizando una estrategia para el acercamiento a la Corte Suprema de Justicia para presentar y discutir
las reformas al Codigo Procesal Civil y Mercantil con el objetivo de contar con el apoyo del Organismo Judicial.

> Ley de proteccion a inversionistas minoritarios

Se elaboré un proyecto de propuesta de ley que busca fortalecer el gobierno corporativo y la proteccién de los
inversionistas minoritarios ante el conflicto de interés de los administradores de una entidad mercantil. El
Cddigo de Comercio guatemalteco regula, de manera ambigua, la obligacion de manifestar conflicto de interés
por parte de los administradores y accionistas; por lo anterior es necesario fortalecer dichas disposiciones y
definir lo que debe de comprenderse por conflicto de interés. Por otra parte, el Codigo de Comercio, segun su
articulado vigente, prohibe los acuerdos de accionistas (S.H.A. por sus siglas en inglés). En la practica
internacional se ha demostrado la necesidad de permitir a los socios o accionistas de una sociedad mercantil la
regulacién de aspectos que surgen con el desarrollo de la actividad econémica de la entidad juridica.

> Ley de Simplificacion de Tramites y Requisitos Administrativos

Incorporacion a los procesos y servicios gque presta el Ministerio de Economia de lo indicado en el Decreto 5-
2021 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Simplificacion de Tramites y Requisitos
Administrativos, se obliga a las entidades e instituciones, que integran el Organismo Ejecutivo, a simplificar,
agilizar y automatizar sus tramites. La implementacién y cumplimiento conlleva la publicacién de informacion
y requisitos en linea de los tramites administrativos, la reduccion de costos, procedimientos y tiempo que
implica un tramite administrativo.

v La Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion en el marco de la Ley ha reducido tiempos y
procesos para modificacion de resoluciones de calificacion de beneficios e incentivos fiscales, Decretos
29-89 y 65-89.

v El Registro Mercantil para el 2026, continuard con la prestacion Servicios en Linea, a través de la
plataforma e-portal, mediante la cual se puede realizar la solicitud de inscripcion de sociedades, empresas,
auxiliares, aviso de emision de acciones, libros electrénicos y actas de asamblea.

v' Fortalecimiento de la Ventanilla del Registro Mercantil, orientada a la autogestion de ingreso de tramites
mensuales en ventanilla, a través de la carga de documentos digitales para la inscripcion de operador
mercantil. Utilizacion de plataformas digitales y Call Center (1515) para la atencién del usuario en el
Registro Mercantil y se continuara con la implementacion de mecanismos que permitian la disminucion
de costos y de tiempos en el servicio registral.

v’ El Registro de la Propiedad Intelectual, continuara con la implementacién de la Ventanilla (VERPI) para
atencion al usuario del Registro de Propiedad Intelectual, con La implementacion de la VERPI para el
llenado de solicitudes y notificaciones electronicas, se alcanzara la reduccion de hasta el 50% en los
tiempos administrativos para el registro de una Marca.

v/ Continuar promoviendo el uso de la firma electrénica avanzada para agilizar procesos y procedimientos
en las instituciones del Estado.

»  Otro aspecto que favorece el incremento de la IED, es la aprobacién mediante el Decreto Numero 46-2022
del Congreso de la Republica de Guatemala, de la Ley de Fomento de Inversion de Capital Extranjero la
cual fomenta las inversiones de capital extranjero y garantiza la posicion juridica adquirida a través de un
tratamiento especial, fortaleciendo la certeza juridica a grandes inversiones desde US$10 a US$80 millones
en plazos de 3 hasta 10 afios respectivamente.

» Propuestas de leyes Agenda Normativa y Legislativa:
¢ Reglamento de la Ley de Insolvencia.
¢ Reformas al Reglamento del Decreto 29-89.
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¢ Implementacion del Acuerdo Gubernativo 65-2022, Reglamento de las Reformas a la Ley de Zonas
Francas.

» Reglamento de la Zona Franca de Champerico:
* Aprobacion del Reglamento de la Ley para la Simplificacion de Requisitos y Tramites
Administrativos.
» Aprobacién de las Reformas al Reglamento de la Ley de Zonas Francas.

1.4.3 Metas Presidenciales:

Programa de capacitacion y formacion para el trabajo, tiene como responsable al Ministerio de Trabajo
y Prevision social/Ministerio de Economia, a través de los Programas de Apoyo al Empleo Digno en
Guatemala y Programa de Impulso al Trabajo Decente en Guatemala

1.5 Poblacién

El MINECO tiene un marco juridico-normativo ya expuesto oportunamente que define los grupos de poblacién
con los cuales tiene relacion en sus acciones en el marco de la GpR. Cabe hacer mencidn que si bien el trabajo
del Ministerio esta focalizado en acciones que se orientan especificamente a temas econdmicos no puede dejar
de lado la realidad de una Guatemala diversa culturalmente con diferentes grupos poblaciones con
requerimientos de atencion especificos, lo que requiere ir orientando la ruta estratégica de trabajo del MINECO
en el marco del respeto e inclusion de diferentes pueblos indigenas que conforman el pais, asi como la inclusion
activa de las mujeres al ser un segmento importante, relevante y determinante de poblacion, siendo el 52.7%
de mujeres y 47.3% hombres. (ENCOVI 2023).

Ante esto, las acciones del Ministerio estaran sujetas al cumplimiento de lo establecido en la Politica de
Desarrollo Social y Poblacidn, principalmente lo que tiene relacién con la inclusion, segun lo establecido en la
Ley de Desarrollo Social (Decreto 42-2014).

El MINECO contempla dentro de su trabajo como potenciales sujetos de atencién a la Poblacién en Edad de
Trabajar (PET) para el afio 2023 asciende a 11.4 millones de personas, de un total de 17.6 millones de habitantes
que tiene el pais afio 2023, de la cual se desagrega la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) de 6.7 millones
de personas, lo que significa un 38% de la poblacion total del pais.

Cuando se presentan los datos de la PEA de manera desagregada por sexo, por grupo etario y en relacion con
pueblos indigenas quedan ain mas clara las implicaciones de atencion que tiene el MINECO por medio de su
presencia a nivel nacional.

Figura No. 10

Poblacién econémicamente activa desagregada por edad y dominio
de estudio
Distribucion porcentual

79.6
Urbano metropolitano

Resto urbano

I 22
W vayoraza

74.5
Rural nacional

Fuente: ENCOVI 2023
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En el area urbana metropolitana, el porcentaje de la poblacion econdmicamente activa (PEA) entre 15y 24
afios de edad es 20.4% y de la poblacion mayor a 24 afios de edad es 79.6%. En el resto urbano, el porcentaje
de la PEA de la poblacién entre 15 y 24 afios de edad es 22.5% y de la poblacién mayor a 24 afios de edad es
77.5%. En el &rea rural, el porcentaje de la PEA de la poblacion entre 15y 24 afios de edad es 25.5% y de la
poblacién mayor a 24 afios de edad es 74.5%.

Figura No. 11

Tasa especifica de ocupacién por pueblo
Distribucion porcentual

Maya 99.5

Ladina 97.7

Otros 97.4

Fuente: ENCOVI 2023

La tasa especifica de ocupacion (TEO) se distribuye en 97.7% para la poblacion que se autoidentific6 como
ladinos, mientras que las personas que se autoidentificaron como mayas fue 99.5% para mayas. a

a Categoria otro incluye: Garifuna, Xinka, Afrodescendiente, Extranjero.

Otro dato relevante en el analisis de poblacion a atender por el MINECO es la poblaciéon ocupada segun
actividad econdmica. La misma queda evidenciada en la siguiente grafica:

Figura No. 12

Poblacién ocupada agrupada por actividad econdmica
Distribucién porcentual

26.4
26.1

Comercio

Agricultura

Industrias manufactureras
Otros servicios

Construccion
Administracion publica
Profesionales

Financieras y de seguros
Informacion y comunicacion

Inmobiliarias

Fuente: ENCOVI 2023

Las tres actividades predominantes a nivel nacional entre la poblacién ocupada (PO) son comercio al por mayor
y al por menor, transporte y almacenamiento, actividades de alojamiento y de servicio de comidas con un
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26.4%, seguido de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca con un 26.1%, industrias manufactureras,
explotacion de minas y canteras y otras actividades industriales con un 14.9%

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, resalta también la importancia de la consideracion
de un pais, que, si bien se viene urbanizando en las ultimas décadas, aun cuenta con un componente poblacional
rural amplio que debe ser abordado de manera estratégica con vision de futuro para los requerimientos que la
economia nacional, regional y mundial demandan en funcion del paso a la urbanizacién.

Figura No. 13

Poblacién ocupada agrupada por sexo y dominio de estudio
Distribucion porcentual

Urbano metropolitano

Resto urbano

Bl Mujer
Il Hombre

Rural nacional

Fuente: ENCOVI 2023
La poblacién ocupada (PO) a nivel nacional es predominada por hombres, en el resto urbano con un 22.5%,
en el area rural con 28.9%, y en el area urbana metropolitana 12.4%.

El eje “Guatemala Urbana y Rural”, del Plan Nacional de Desarrollo establece las prioridades estratégicas
asociadas al logro del desarrollo territorial y promueve la generacion de politicas pdblicas que mejoren las
condiciones de vida de las personas, pero a su vez se mejore la eficiencia de las urbes.

Como respuesta a ello, la Politica Nacional de Competitividad 2018-2032, ha venido constituyéndose en una
herramienta de planificacion operativa que busca establecer directrices en la materia como prioridad nacional.
De hecho, esta politica es una respuesta a fendmenos demograficos que ponen en una encrucijada a Guatemala,
al ser considerados como inevitables.

El primero de estos fendmenos demograficos es el crecimiento poblacional, que se estima de 20 millones para
el afio 2032 (proyeccion INE 2032). Aunado a ello, las variables como el bono demogréfico, (en donde habra
mayor cantidad de Poblacion Econémicamente Activa (PEA) que dependiente), demandara un incremento en
la oferta de empleos y en la necesidad de generar un clima de inversiones nacionales y extranjeras acorde a ser
empleada en el corto y mediano plazo.

En lo anterior, el MINECO juega un papel relevante en funcién de otorgar garantias al desarrollo econémico
en todas las vertientes que su mandato lo permita, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas
y el clima de negocios e inversiones en el pais, fomentando la innovacion para el desarrollo, no solo para la
gran empresarialidad, sino con un fuerte apoyo a las MIPYME’s.

Como parte del eje de “Responsabilidad y Transparencia Efectiva” del Plan Nacional de Innovacion y
Desarrollo, se debe promover el desarrollo local, mediante el fortalecimiento de la relacion entre la
administracion central y las instituciones municipales que otorgaran una mejora sensible en beneficio de la
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poblacion rural y de la poblacion urbana de las ciudades intermedias, lo cual evidencia el necesario
fortalecimiento en la atencion que el MINECO brinda en cada una de sus sedes en el interior del pais.

A este respecto, las ciudades intermedias establecidas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo K’atun
2032, que se consideran desde poblaciones entre 10 mil y 100 mil habitantes, hasta regiones metropolitanas
gue superan o que se espera que superen un millén de personas para los proximos 20 afios, son determinantes
para la poblacion a ser atendida por el MINECO en funcion del desarrollo econémico de las personas y las
ciudades en si.

La priorizacion de nueve ciudades intermedias establecidas en la Agenda Urbana que se vincula a los clUsteres
priorizados en la Politica Nacional de Competitividad 2018-2032, permite identificar areas de accion concretas
para la atencion y respuesta del MINECO para la poblacion objetivo institucional, siendo estas:

Figura No.14
Mapa de ciudades intermedias

En cada nodo se detalla la
proyecciéon de poblacion al
2032 (millones de personas)

BELICE

Fuente: K’atun 2032 (SEGEPLAN)

Figura No. 15
Sistema de Enlaces Funcionales de la Red de Ciudades Intermedias

Nodo Regional de Los Altos
* Quetzaltenango, Salcaja, Olintepeque, La Esperanza, San Cristobal Totonicapan

Nodo Regional de Cobéan
» Cobén, Santa Cruz Verapaz, San Cristobal Verapaz, Tactic, San Pedro Carcha, San Juan
Chamelco

Nodo Regional de Guatemagica
* Retalhuleu, Santa Cruz Mulua, San Martin Zapotitlan, Champerico, El Asintal, Mazatenango,
Coatepeque

Nodo Regional Metrépoli de Oriente
* Zacapa, Estanzuela, Rio Hondo, Teculutan, Chiquimula
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Nodo Regional de Huehuetenango
» Huehuetenango, Chiantla

Ciudad Portuaria de Puerto Barrios
* Puerto Barrios-Santo Tomas de Castilla, Livingston

Ciudad Portuaria de San José
» Escuintla, Santa Lucia Cotzumalguapa, Masagua, La Gomera, San José, Iztapa

Ciudad Turistica de Antigua Guatemala
« Antigua Guatemala, Jocotenango, Pastores, Santa Maria De Jesus, Ciudad Vieja, San Antonio
Aguas Calientes, Santa Catarina Barahona

Ciudad Turistica de Petén

* Flores, San Benito
Las acciones del MINECO para atender a esos centros poblaciones bajo el mandato establecido en la Ley del
Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97), en el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, la Politica General de
Gobierno 2024-2028 y el resto del marco de politicas y planes vinculantes evidencian el desglose de atencion
para cada uno de los nodos y ciudades que componen la planificacion de abordaje de las ciudades intermedias:

2,586,866
16% de la Poblacion
Nacional

Figura No. 16
Poblacion de ciudades intermedias

Ciudades intermedias Suma depoblacion
Nodo Regional de Los Altos 293,485

Nodo Regional de Cobén 644,065

Nodo Regional de Guatemagica 368,676

Nodo Regional Metrépoli de Oriente 220, 762

Nodo Regional de Huehuetenango 205,265
Ciudad Portuaria de Puerto Barrios 174,085
Ciudad Portuaria de San José 442,225
Ciudad Turistica de Antigua Guatemala 156,276
Ciudad Turistica de Petén 82,027

Fuente: elaboracion propia con base en INE 2018.

Figura No. 17

POBLACION UNIVERSO

Total, Poblacién Pais
17.6 millones

POBLACION OBJETIVO
Poblacién Edad de
Trabajar
11.4 millones

POBLACION
ELEGIBLE

Poblacion
Atendida

por MINECO
3,9 millones
(34% de PET)

Poblacién
Econémicamente
Activa

6.7 millones
(59% de PET)
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Estas cifras, en correspondencia con el bono demografico que se busca aprovechar mediante la Politica
Nacional de Competitividad, Politica de Desarrollo de la MIPYME, la Estrategia Nacional de Atraccion de
Inversion Extranjera Directa, generan la posibilidad de otorgar mejoras sustanciales en la calidad de vida de las
personas mediante el desarrollo econémico de dichos centros poblacionales, al otorgar mejoras en el acceso al
empleo.

En este sentido, Guatemala ha venido consoliddndose como un mercado emergente caracterizado por mejoras
en la calidad de telecomunicacion, riqueza natural (biodiversidad y riqueza minera), salida maritima a dos
océanos, y un recurso humano que se ha venido perfeccionando sobre todo en areas tecnoldgicas y econémicas
que permiten al pais posicionarse en la regién como un potencial espacio para la realizacion de negocios de
distinta indole.

El Crecimiento Econémico Incluyente y Sostenible” desarrollado bajo coordinacion del Gabinete Especifico
de Desarrollo Econdmico?, el cual busca orientar la economia nacional para lograr la utilizacion de los recursos
naturales y el potencial humano, para incrementar la riqueza, el pleno empleo y la equitativa distribucion del
ingreso nacional siendo un espacio de coordinacidn interinstitucional, integrado por ministerios, SEGEPLAN
y coordinado por la Vicepresidencia dela Republica.

La poblacion guatemalteca es atendida bajo el impulso a un crecimiento econémico incluyente y sostenible,
considerando las variables de estabilidad macroeconémica que requiere el pais. Es tiempo por lo tanto que se
priorice la mejora en la calidad mediante en la innovacion de procesos y productos, no solo de las grandes
empresas, sino también de las MIPYME's, quienes tienen el requerimiento de ser consideradas como entorno
atractivo para las grandes inversiones.

En lo que respecta a la sostenibilidad, se viene trabajando bajo una I6gica del aprovechamiento racional de los
recursos, el respeto a las comunidades, la conservacion del medio ambiente y el fomento de las cadenas de
valor. Todo lo anterior redunda en el centro del mandato constitucional que tiene el Estado de Guatemala, que
bajo el Articulo 118 demanda como obligacion la orientacion de la economia nacional para lograr la utilizacion
de los recursos naturales y el potencial humano, con el fin de garantizar la riqueza y tratar de lograr el pleno
empleo y la equitativa distribucion del ingreso nacional, complementando la labor que viene realizando la
actividad e iniciativa privada.

Esto lleva a considerar a la actividad del MINECO como parte de un crecimiento econdémico incluyente,
sostenible, territorial, innovador y global para la promocién del pleno empleo en su poblacién, especialmente
la vinculada a la juventud por medio del “eje trabajo y productividad”, de la Politica Nacional de Juventud en
procesos de revision para su actualizacion.

A este respecto es importante considerar la Estrategia de Dinamizacion de la Economia Local, que incluye el
acercamiento de autoridades politicas, empresariales y de sociedad civil en nueve municipios clave? para el
desarrollo de las “Ciudades intermedias”, que ya fueron citadas en este apartado.

Para ello se han venido generado una serie de incentivos como exoneraciones fiscales importantes para que las
empresas cumplan con lo demandando en el marco juridico-normativo que sustenta actividades econdmicas de
este tipo, donde destacan:

Decreto 65-89, Ley de Zonas Francas.

Decreto 19-2016, Ley Emergente para la Conservacion del Empleo.

2 Componen el Gabinete Econémico: la Vicepresidente de la Republica (quien lo coordina) con la coordinacion técnica y estratégica del Ministerio de Economia.
2 Chiquimula, Retalhuleu, Quetzaltenango, Cobén, Flores, Puerto Barrios, Escuintla, Huehuetenango y Antigua Guatemala.
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Decreto 22-73, Zona Libre de Industria y Comercio (Zolic).
Segun la Direccidn de Servicios al Comercio y a la Inversion del MINECO, en 2026 las cifras de exoneraciones
fiscales es la siguiente:

Figura No. 18
Beneficiarios de exoneraciones 2026

Presencia

territorial

Poblacion

(o] o] [0\Y/0]

Poblacion elegible

Observacion

Guatemala, 7,114,935 441 Empresas importadorasy La poblacion objetivo se establece con
Chimaltenango, exportadoras  beneficiadas base en la Encuesta Nacional de
Sacatepéquez, por resoluciones de Condiciones de Vida -ENCOVI-, afio
Retalhuleu, San calificacion 2023.

Marcos, Jutiapa, 3,191 documento de gestion Importadores, exportadores e
Chiquimula, de acuerdos comerciales importadores beneficiados con
Petén, internacionales vigentes para = exoneraciones fiscales por resoluciones
Quetzaltenango Guatemala, a beneficio de de calificacion y con la administracion
Izabal y productores, exportadores, = eficiente de los de acuerdos comerciales
Escuintla. importadores y la internacionales vigentes para Guatemala

recaudacion tributaria

en beneficio de la poblacion en general.

Fuente: MINECO 2025.

MICROEMPRESAS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS -MIPYME’s-

En el Ministerio de Economia por medio de los distintos espacios, ha puesto énfasis en fortalecer las
capacidades y apoyar el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Medianas Empresas por su papel
fundamental como parte de la estrategia de generar oportunidades econémicas para todos, aprovechar
la apertura de mercados y tomando en cuenta que, en esta labor, las micro, pequefias y medianas
empresas tienen un rol fundamental. Las MIPYMES son una parte significativa del tejido
empresarial guatemalteco, ya que generan empleo y autoempleo, fomentan el desarrollo
territorial, y representan una gran oportunidad para el desarrollo econémico y humano del pais
y un aporte significativo en la consecucion de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Figura No. 19
Distribucion de empresas por tamaio, periodo 2021-2023

Empresas Activas con movimiento de ventas
Por Tamarfo de Empresa

Tamano 2021 2022 2023 % Participacion
Grande 2,372 2,653 2,477 1.1%

Mediana 5,267 5,786 5,885 2.7%

Pequefia 30,873 33,453 35,922 16.3%
Micro 108,020 109,286 176,619 80.0%
Total 146,532 151,178 220,903 100%

Fuente: Politica para el Desarrollo de la MIPYME, 2024-2032.

Con respecto a la distribucion geografica para el afio 2023 del total de empresas activas en el pais el 49% de
las empresas se ubican en el departamento de Guatemala, 5.8% en Quetzaltenango, 3.4% en Escuintla, 3.3%
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en Sacatepéquez, 3.1% en San Marcos y Quiché, 2.9% en Alta Verapaz, Huehuetenango y Petén, 2.6% en
Suchitepéquez, siendo los 10 primeros departamentos.
Segun los datos la primacia de presencia de MIPYMES en el pais es de 11 a 1 empresas ubicadas en el
departamento de Guatemala y su area metropolitana.
Los indicadores de las empresas en el afio 2023 a nivel geogréafico se presentan en la siguiente tabla, la
Microempresa es la que mas representatividad tiene a nivel territorial en todo el pais.

Figura No. 20
Distribucion geografica de las MIPYMES y gran empresa durante 2023

Empresas Activas con movimiento de ventas

Por Departamento

Ano 2023
Departamentos Grande Mediana Pequena Micro Total % Participacion
Guatemala 2,155 4,665 25,845 75,517 108,182 49.0%
Quetzaltenango 48 194 1,419 11,058 12,719 5.8%
Escuintla 68 106 789 6,534 7,497 3.4%
Sacatepéquez 28 99 919 6,248 7,294 3.3%
San Marcos 12 36 434 6,340 6,822 3.1%
Quiché 10 51 422 6,299 6,782 3.1%
Alta Verapaz 12 80 660 5,699 6,451 2.9%
Huehuetenango 19 80 616 5,700 6,415 2.9%
Petén 6 47 560 5,741 6,354 2.9%
Suchitepéquez 14 51 466 5222 5,753 2.6%
Chimaltenango 18 73 524 5,071 5,686 2.6%
Jutiapa 5 44 320 4,795 5,164 2.3%
Solola 1 18 215 4,520 4,754 2.2%
Chiquimula 14 81 537 4,016 4,648 2.1%
Izabal 14 64 544 3,899 4,521 2.0%
Santa Rosa 7 28 278 4,021 4,334 2.0%
Totonicapan = 19 196 3,203 3,418 1.5%
Zacapa 17 42 345 2,959 3,363 1.5%
Retalhuleu 12 32 307 2,990 3,341 1.5%
Jalapa 6 26 188 2,484 2,704 1.2%
El Progreso 8 33 196 2,150 2,387 1.1%
Baja Verapaz 3 16 142 2,153 2,314 1.0%
Total 2,477 5,885 35,922 176,619 220,903 100%

Fuente: Politica para el Desarrollo de la MIPYME, 2024-2032.

Distribucién porcentual de empresas por actividad econémica y tamafio de empresa, afio 2023, el 28.5% del
total de la microempresa y 30.3% de todos los tipos de empresas se dedica al comercio por mayor y al por
menor, ver el detalle a continuacion.
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Figura No. 21

Empresas Activas con movimiento de ventas
Por Actividad Econédmica
Ano 2023

Actividad Econémica Grande Mediana Pequena Micro Total % Participacion
io al | s i6

Somercloal por Mayor ¥, por menory reparacion 1,060 2,654 12,918 50,333 66,965 30.3%

de vehiculos automotores y motocicletas

Actividades de servicios administrativos y de 121 522 3,476 23.665 27.784 12.6%

apoyo

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 68 254 3,031 19,761 23,114 10.5%

Actividades inmobiliarias 77 304 3,910 11,100 15,391 7.0%

Transporte y almacenamiento 102 279 1,723 12,690 14,794 6.7%

Ac_tlvnda(Iies de‘ atencion de la salud humana y de 3s 87 1238 10,773 12.133 5.5%

asistencia social

Industrias manufactureras 479 614 2,355 6,936 10,384 4.7%

Otras actividades de servicios 20 83 853 8,383 9,339 4.2%

Ensenanza 7 S0 466 7,761 8,284 3.8%

Acn\fndades de alojamiento y de servicio de 36 109 1.093 5.521 6.759 3.1%

comidas

Admur;nstracno.n pubhf,? y'd’efens.a: plarfes de 10 18 139 5.655 5.822 >.6%

seguridad social de afiliacién obligatoria

Informacién y comunicaciones 79 160 1,122 4,268 5,629 2.5%

Construccion 112 310 1,322 2,519 4,263 1.9%

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 125 223 1,144 2,047 3,539 1.6%

Actlvnd_ades artisticas, de entretenimiento y 5 3s 320 2.638 3, 1 4%

recreativas

Las demas actividades 139 183 812 2,569 3,703 1.7%

Totales 2,477 5,885 35,922 176,619 220,903 100%

Fuente: Politica para el Desarrollo de la MIPYME, 2024-2032.
Lo anterior permite establecer un marco de referencia para la atencion a las MIPYME’s por parte del
MINECO:

Figura No. 22

Poblacion objetivo y poblacion elegible de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, afio 2026

Presencia Poblacion Poblacion Observacion

territorial objetivo elegible
Guatemala, Alta 220,903 42,833 MIPYMES e De las empresas activas
Verapaz, Baja en promedio anual (220,903), 80% son
Ve_rapaz, microempresas; 16%
Chimaltenango, son pequefias empresas;
Chiquimula, pequ presas,
Huehuetenango, y 3% medianas
Jalapa, Jutiapa, empresas; tan solo 1%
Petén, son grandes empresas.
Quetzaltenango,
Retalhuleu,
Sacatepéquez, San
Marcos,

Suchitepéquez,
Totonicapan y
Zacapa

Fuente: MINECO 2025
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ATENCION Y ASISTENCIA AL CONSUMIDOR -DIACO-

Otra érea relevante de relacionamiento con la poblacion guatemalteca es la Direccidn de Atencion al
Consumidor (DIACO), qué con dependencia del MINECO, es la institucion responsable de velar por
que se cumpla la Ley de Proteccion al Consumidor y Usuario (Decreto 006-2003) y su respectivo
reglamento (777-2003).
El objetivo de la DIACO es “promover, divulgar y defender los derechos de los consumidores y
usuarios, establecer las infracciones, sanciones y los procedimientos aplicables en dicha materia”.
Su vision esta centra en “ser la institucion lider que vele por los derechos e intereses de los
consumidores y usuarios, con presencia en los departamentos y municipios del territorio nacional”;
mientras tanto, su mision establecida es “promover, divulgar y defender los derechos ¢ intereses de
los consumidores y usuarios, fomentando el desarrollo de una cultura de consumo y de conocimiento
en el ejercicio de sus derechos”.
El trabajo de la DIACO esté intimamente relacionado con los potenciales consumidores, que significa
no Unicamente incluir dentro de sus areas de atencion a ciudadanos (personas recocidas con esta
categoria por el hecho de haber nacido en el pais y contar con la mayoria de edad); sino también a
poblacién en general, que incluye personas menores de edad o extranjeros.
Esto hace sumamente complejo el trabajo de la DIACO, pues debe garantizar el desarrollo y la
promocion de sanas relaciones de mercado entre consumidores o usuarios y los proveedores de bienes
y servicios, para que en el marco de un Estado de derecho se garanticen transacciones comerciales
que satisfagan a las partes involucradas.
Por lo tanto, el trabajo de la DIACO esté orientado a la transparencia del mercado y relaciones
econdmicas sustentadas en la responsabilidad social de los involucrados en las transacciones
realizadas, lo cual conlleva a relaciones basadas en el concepto de confianza por parte de usuarios o
consumidores.
Asi, se puede definir a la poblacion objetivo como cualquier persona con capacidad de compra de un
bien o servicio. Esto implica trabajo por parte de la DIACO para dar a conocer derechos de los
Consumidores o usuarios, asi como el marco juridico-normativo que sustenta esos derechos.
La poblacién elegible son todas las personas que conociendo ese marco de derechos deciden, utilizar
los servicios de DIACO para conocer, dar seguimiento y buscar potencialmente soluciones a los
problemas presentados por usuarios o consumidores insatisfechos.
Figura No. 23
Poblacion objetivo y poblacion elegible por la DIACO
Presencia Poblacién  Poblacion elegible Observacion

territorial objetivo

22 Sedes 7,114,935 = 61,167 personasen = La poblacion objetivo se establece con base en la
departamentales promedio anual Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -
y 2 municipales ENCOQOVI-, afio 2023.

La poblacion elegible se establece con base en el
promedio de usuarios registrados en el Ultimo
quinquenio.

Fuente: MINECO 2025
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Servicios Registrales

Los servicios registrales, tanto para personas individuales como juridicas, en la mayor parte ya simplificados y
automatizados tales como: patentes comerciales, titulos de propiedad intelectual, inscripcion de personas que
participan en el mercado de valores, inscripcion de garantias mobiliarias para obtencion de préstamos e
inscripcion de entidades de prestadores de servicios de certificacion.

Figura No. 24
Prestacion de servicios registrales
Presencia Poblacién Poblacidn elegible Observacion
territorial objetivo
22 Sedes 7,114,935 260,941, sociedades nacionales, comerciantes 260,941
departamentales individuales y empresas mercantiles inscritas,
y 2 municipales derechos de autor, marcas y patentes otorgadas,

garantias mobiliarias inscritas, personas que
participan en el mercado de valores bursétil y
extrabursatil, y prestadores del servicio de
certificacion.

Personas individuales y juridicas beneficiadas
con patentes de inscripcion de sociedades

. . R 194,635
nacionales, comerciante individual y empresas
mercantiles.
Personas individuales y juridicas beneficiadas 31,000

con titulos de derechos de propiedad intelectual.
Personas individuales y juridicas beneficiadas 34,000
con servicios de registro de garantias mobiliarias.

Personas individuales y juridicas beneficiadas

con servicios de registro e inscripcion en el 1,300
mercado de valores.

Prestadores de servicio de certificacion y firma

electronica beneficiadas con certeza juridica.
Fuente: MINECO 2025

En sintesis, dada la naturaleza de trabajo del MINECO, se puede hacer mencién de las dificultades naturales
gue tiene la determinacién de una poblacion elegible, pues la PEA determina el potencial de servicios que se
pueden brindar en relacion con los distintos servicios que ofrece el ministerio a la poblacion guatemalteca.

1.6 Situacion coyuntural en el analisis situacional

El informe de Politica Fiscal de Mediano Plazo 2023-2027, publicado por el Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN), indica que el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial (BM) prevén que el
crecimiento econdmico de Guatemala regrese a su incremento potencial en 2025, entre 3.7% y 4.7%.

Tomando como base los supuestos del mediano plazo del contexto internacional, segun el Banco de Guatemala
el crecimiento del Producto Interno Bruto durante 2024 fue de 3.7% y estima que para 2025 el crecimiento
ronde entre 3.0% y 5.0% con un valor medio de 4.0%. Adicional a esto, se espera que para el periodo de 2026
a 2029, el crecimiento se ubique entre 3.7% y 3.9%.
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Lo anterior, debido al avance en la normalizacion de la demanda interna, principalmente el consumo privado
real que se ha estimado tener con una elasticidad de largo plazo con respecto al ingreso de 98.6%, por lo que
se espera que esta tenga un crecimiento de 2.6% para 2024 e incremente gradualmente hasta 3.1% para 2028,
esto impulsado por la recepcion de remesas por los hogares y que los costos de financiamiento no incrementen
sustancialmente en el mercado interno. En cuanto al Producto Interno Bruto nominal, el Banco de Guatemala
estima que en 2024 tuvo un crecimiento de 7.2%. Sin embargo, se considera que el crecimiento para 2025 y
2029 se ubique entre 5.0% y 7.1%. Esto debido a que el deflactor del PIB en el mediano plazo tenga un valor
promedio cercano al 3.0%.

No obstante, los precios de los bienes y servicios de la economia estan sujetos a la incertidumbre del contexto
internacional relacionada con los incrementos en los precios de materia prima de energia y de agricultura que
afectarian principalmente los precios de importacion y exportacion y podrian transmitirse a los precios del
consumo privado. Asimismo, conforme avance la recuperacion de la economia interna, se espera que la
inflacién se ubique dentro del limite inferior del rango de meta del Banco de Guatemala (3.0%-4.0%) en el
periodo de 2025 a 2029.

Con los resultados de la balanza comercial, ademas de una posible desaceleracién de la tasa de crecimiento de
las remesas familiares, la cuenta corriente podria retornar a sus niveles previos a 2016. De esa cuenta, el Banco
de Guatemala prevé que la cuenta corriente con respecto al PIB se reduzca a 0.3% en 2024. Asimismo, en el
mediano plazo, se espera que los ingresos primarios se mantengan deficitarios principalmente por las rentas de
la inversién directa y que la tasa de crecimiento de las remesas familiares siga moderada por lo que se espera,
segun estimaciones de la Direccion de Analisis y Politica Fiscal, que la cuenta corriente se reduzca
gradualmente hasta alcanzar valores de 0.6% con respecto al PIB para 2027 y 2028.

Segun datos del Banco de Guatemala, se espera que, en 2025, las exportaciones FOB tengan un crecimiento
entre 4.0% y 6.0%, con un valor medio de 5.0%, gracias a la recuperacion econémica mundial, especialmente
de los principales socios comerciales de Guatemala.

En cuanto a las importaciones CIF, se prevé un aumento de 6.0% a 8.0%, siendo el valor medio de 7.0%
respecto a los resultados de 2024. El aumento en las importaciones se podria explicar por el aumento en el
consumo local, la estabilidad de los precios internacionales y el aumento en la inversion.

Uno de los mayores desafios que tendra el MINECO estara orientado en aumentar los flujos de inversién
extranjera Directa al pais para promover el dinamismo y crecimiento social, econémico y ambientalmente
sostenibles, la especializacion de talento humano, la generacion de empleo y el fomento de las exportaciones.

Se considera que la inversion extranjera y el crecimiento econémico guardan una relacion de equilibrio a largo
plazo, especialmente en paises en desarrollo, la IED es considerada como una fuente imperativa de capital para
la generacion de empleos.

Con base a lo anterior se ejecutara la Estrategia de Inversion Extranjera Directa al pais la cual tiene los objetivos

estratégicos siguientes:

a. Atraer inversion extranjera directa de alto impacto que mejore la competitividad e impulse el desarrollo
econdmico, social y ambientalmente sostenible del pais.

b. Enfocar los esfuerzos de atraccion de inversion extranjera directa proactiva en sectores estratégicos y
mercados especificos para fomentar la generacion de empleos dignos bien remunerados, el avance de los
objetivos ambientales del pais, asi como el aumento y diversificacion de la oferta exportable.
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¢. Coordinar los esfuerzos del sector publico y privado para generar las condiciones que consoliden a
Guatemala como un destino atractivo par a la inversion a través de la articulacion y el enfoque de inversion
publica, privada y extranjera para lograrlo.

d. Impulsar un crecimiento econdémico alineado con los imperativos nacionales y los compromisos globales
ambientales de desacoplar el crecimiento econémico del uso de biomasa, agua, y energias fisicas y
climéaticamente inteligentes, recuperara la biodiversidad y generar los ecosistemas naturales, asi como
disminuir la contaminacion de las aguas superficiales.

e. Aprovechar el acceso a mercados de los acuerdos comerciales suscritos por Guatemala.

f. Impulsar el desarrollo de tecnologia, la generacién y gestién del conocimiento.

Aunado a ello, se debera de contar con la capacidad de generar Inversion Extranjera Directa que permita en
buena medida evitar la recesién econémica que se vislumbra en el corto plazo y en donde el pais debera
aprovechar todas sus capacidades institucionales disponibles que permitan ser atractivos en un ambiente de
desaceleracion econémica global.
Figura No. 25
Inversion Extranjera Directa en Guatemala por Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme Revision 4 (Cl1 U 4) y Pais Origen

Inversion Extranjera Directa en Guatemala por Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 (CIIU 4) y Pais Origen
A septiembre 2024”
Ciras en millones de US Dolares
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¥ Cifras preliminares
Nota: Las cifias pueden variar como resultado de aproximarlas a millones.
Fuente: Banco de Guatemala
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Figura No. 26

Inversion Extranjera Directa por Pais Origen
A septiembre 2024/
Cifras en millones de US Dolares
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Suecia | 62
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o
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P/ Cifras preliminares
Mota: Las cifras pueden variar como resultado de aproximarlas a milones.
Fuente: Banco de Guatemala

Figura No. 27

Inversion Extranjera Directa por Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
Revision 4 (ClIU 4)
A septiembre 2024r/
Cifras enmillones de US Ddlares

Actividades financieras y de seguros 476.3

Industrias manufactureras 243.6

201.8
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o
o
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Otras actividades - 39.8 USD1,235.2 Millones
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Explotacidnde minas y canteras I 4.1
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas | 2.5
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=/ Cifras preliminares
Nota: Las cifras puedenvariar como resultado de aproximarlas a millones,
Fuente: Banco de Guatemala
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Figura No.28

Flujo de Inversién Extranjera Directa para Guatemala 2008-2023

Guatemala
Flujo de la Inversion Extranjera Directa (IED)
Periodo: 2008 - 2023/
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Fuente: Banco de Guatemala

Comportamiento de la Inversién Extranjera Directa -IED- para Guatemala 2008-2023

El dato oficial indica que la inversion hacia Guatemala en el afio 2023 asciende a US$1,552.9 millones, lo
gue representa un incremento del 7.6 con respecto a la cifra del 2022 (US$1442.1 millones).

En el 2021, se incrementd la IED debido al evento extraordinario de la adquisicion de acciones de TIGO
por parte de la empresa Millicom?, por un monto US$2,200 millones.

Para el afio 2021, el Ministerio de Economia contaba con la meta de atraccion de inversion por un monto de
US$1,200 millones. Es importante resaltar, que aun sin la adquisicién mencionada, la cifra de inversién
entre 2020 ($931.82 millones) y 2021 ($1,271.66 millones) incrementd en un 36.47%.

Como se puede observar en la grafica siguiente, los flujos de inversion extranjera directa presentaron una
caida en el 2009 debido a la crisis financiera mundial, a partir de ese afio, los flujos incrementaron
consistentemente hasta el afio 2013. Para 2014 los flujos iniciaron a disminuir, hasta el 2020, afio de la crisis
sanitaria y econdémica provocada por el SARS-COV-2, para el afio 2021 se muestra una recuperacion en los
flujos de inversion y se espera en 2026 lograr un incremento en la Inversion Extranjera Directa al pais.
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1.7 Modelo de causalidad

1.7.1 Identificacion y priorizacion del problema

El MINECO enmarca su trabajo bajo las orientaciones que plantea la Constitucion Politica de la Republica en
su Articulo 118, donde establece que: el régimen econdémico y social de la Republica de Guatemala se funda
en principios de justicia social. Es obligacion del Estado orientar la economia nacional para lograr la utilizacion
de los recursos naturales y el potencial humano, para incrementar la riqueza y tratar de lograr el pleno empleo
y la equitativa distribucion del ingreso nacional. Cuando fuere necesario, el Estado actuard complementando la
iniciativa y la actividad privada, para el logro de los fines expresados.

Esto determina una serie de obligaciones para el Estado donde la labor del Ministerio se vuelve imprescindible
en correspondencia con la Seccion Décima “Régimen Economico y Social”, Capitulo |1, establecidos en la
Carta Magna, tales como el velar por la elevacion del nivel de vida de los habitantes, el fomento y proteccion
de la creacién y funcionamiento de cooperativas, el otorgar incentivos a las empresas industriales que se
establezcan en el interior del pais, la defensa de los consumidores y usuarios, el impulso a los programas de
desarrollo rural para incrementar y diversificar la produccién nacional con base en el principio de la propiedad
privada, promover las inversiones nacionales y extranjeras, entre otros.

Ademas, la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97), de manera especifica sefiala al MINECO como
responsable de hacer cumplir:

(...) el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades productivas no agropecuarias, del
comercio interno y externo, de la proteccion al consumidor, del fomento a la competencia, de la represion
legal de la competencia desleal, de la limitacién al funcionamiento de empresas monopdlicas; de
inversion nacional y extranjera, de promocion a la competitividad, del desarrollo industrial y comercial
(articulo 32).
Para ello debe formular y ejecutar las politicas de proteccion al consumidor, el fomento de la competencia y de
la represion legal de la competencia desleal, formular la politica de inversion nacional y extranjera, de
promocién de la competitividad, del desarrollo industrial y comercial, conducir las negociaciones de los
convenios y tratados de comercio internacional (bilateral y multilateral) delegadas por el Presidente de la
Republica, formular la politica arancelaria del pais, coordinar todo lo relacionado con los procesos de
integracion econémica centroamericana y de negociacién de tratados de libre comercio, velar por la seguridad
y eficiencia administrativa de los registros publicos de su jurisdiccion, entre otros.

Por su parte, la Politica General de Gobierno 2024-2028, en sus ejes Y lineas estratégicas, sefiala la importancia
de atender brechas de competitividad para el desarrollo econémico y el aumento significativo de las fuentes de
empleo sostenible. Esto significa en buena medida la importancia de la relacién entre crecimiento econémico
para la creacion de empleo y las medidas que permitan la diversificacion de la inversion de los distintos sectores
productivos del pais, siendo equitativos en la distribucion del crecimiento y en una produccion ambientalmente
sostenible. Complementan a esto las Metas Estratégicas de Desarrollo, que estan alineadas al Plan Nacional
de Desarrollo K’atun 2032 y a los ODS.

Con base en lo anterior, se procedié a la definicion de los distintos aspectos a atender en funcion de su
relevancia -de acuerdo al mandato institucional-, las prioridades de gobierno y la necesidad de intervencién
que se requiere de ello. Ademas, se analizaron los apoyos, en correspondencia con las lineas estratégicas de
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accion de las autoridades del MINECO; y, por Gltimo, se determind la capacidad que se tiene -recursos-, para
realizar las intervenciones correspondientes. !

Para comprender el problema es necesario citar el mandato institucional del MINECO, establecido en el
Avrticulo 32 de la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97):

...hacer cumplir el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades productivas no agropecuarias, del
comercio interno y externo, de la proteccion al consumidor, del fomento a la competencia, de la represion legal
de la competencia desleal, de la limitacion al funcionamiento de empresas monopdlicas; de inversion nacional
y extranjera, de promocién a la competitividad, del desarrollo industrial y comercial.

Asi, se definio que el problema central del MINECO esta orientado a solucionar la “Falta de atencion a las
brechas de competitividad que limitan el desarrollo econémico para el periodo 2026-2036

Figura No. 29

ACTUALIZACION DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL DE ENERO DE 2025

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO POR REGION

(CRECIMIENTO DEL PIB REAL, VARIACION PORCENTUAL)

AMERICA LATINA
L CARIBE

IMF.org/pubs

Fuente: FMI enero 2025.

El Ministerio de Economia en cumplimiento a su funcion de impulsar la actividad econdémica del pais y
promover nuevas oportunidades para los guatemaltecos y guatemaltecas, ejecutara la Estrategia Nacional de
Atraccion de Inversion Extranjera Directos (IED) 2024-2027, la cual orientard los esfuerzos para la promover
a Guatemala como destino de inversion hacia una transformacién econdmica impulsada por inversiones
innovadoras, sostenibles y generadoras de empleo de calidad.

Es importante indicar la IED impacta positivamente en la economia del pais, incrementa la productividad y
competitividad de la economia local, promueve la competencia y contribuye al crecimiento econémico, a través
del impuso econémico de la inversidn en actividades productivas que generen valor y empleo de formas
sostenibles para los guatemaltecos.
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Figura No. 29

Identificacion y priorizacion de la problematica

Institucion:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Instrucciones: Enliste los problemas que por mandato debe atender, considerando los elementos. ;Qué?, ;Quiénes?, y la Magnitud del problema (Datos estadisticos de los Gltimos 5 a 10 afios, tanto de fuentes nacionales, como de fuentes internacionales, para hacer comparaciones, y con base en ello

definir el tamafio del problema).
Con base en el tamafio del problema priorice el de mayor impacto en la poblacién a la que por mandato debe atender.
Consultar el Paso 1. Seleccién de los principales problemas de desarrollo, de la Guia para la elaboracién de Planes Estratégicos Institucionales.
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permitan la prestacion de servicios agiles tanto al usuario interno como externo actualizados servicios registrales
Falta de politicas publicas aplicadas a los servicios registrales, limitada atraccion Formulacin de politicas publicas
11 " p P P N " 9 ' ' 1 1 1 1 1 1 6 que dinamicen la  actividad|Poblacion en general Baja 24
retencion del talento humano y bajo desarrollo del calital humano P
econémica
Entorno no propicio para la|
competencia (Barreras fiscales, .
" . - P N rendimientos
12 |Baja competitividad y productividad de las MIPYMES 8 9 8 9 9 9 tecnolégicas, capital humano, Emp Y Alta 2
[P L MIPYMEs
histéricas, falta de indicadores de
medicién, otras)
Débil  ecosistema  para la|
innovacion, escasa investigacion Emprendedores
13 |Baja innovacion para la transformacion productiva 9 9 7 8 7 8 48 y desarrollo, incentivos para la MIPYMES Y Media 9
innovacién y financiamiento, baja,
participacion de la academia

Contenidos
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IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA SPPD-08

Contenidos
(e MINISTERIO DE ECONOMIA

Instrucciones: Enliste los problemas que por mandato debe atender, considerando los elementos. ;Qué?, ;Quiénes?, y la Magnitud del problema (Datos estadisticos de los tiltimos 5 a 10 afios, tanto de fuentes nacionales, como de fuentes internacionales, para hacer comparaciones, y con base en ello
definir el tamafio del problema).

Con base en el tamafio del problema priorice el de mayor impacto en la poblacién a la que por mandato debe atender.

Consultar el Paso 1. Seleccién de los principales problemas de desarrollo, de la Guia para la elaboracién de Planes Estratégicos Institucionales.

Magnitud
{Qué? H 2 (Tamafio del problema, datos
(Situacién que limita las estadisticos nacionales y
capacidades, los derechos y el comparaciones con datos
bienestar de una poblacién) internacionales de los dltimos

Prioridad
(Enlistar de uno en
adelante los problemas
con base en el tamafio
del problema)

Problema
por el problema y sus

factores causales)

5210 afios)
Alta proporcion de la informalidad de las unidades productivas y falta de coordinacién Complejidad de los procesos, falta Emprendimientos  y
1 interintitucional para la atencion de la MIPYME 6 7 8 7 8 7 ® de |ncenf|vo.s'f|scales, costos para MIPYMEs Media 2
la formalizacion
Informalidad, Garantias, Costos,
15 |Limitado acceso a fuentes de financiamiento y baja inclusién financiera 8 7 8 7 7 7 44 Procesos, ion i iera,| - * Y Media 10
. MIPYMEs
endeudamiento.
16 Escasa cobertura de servicios de desarrollo empresarial y financieros para 9 6 s 9 9 s Limitados recursos financieros y|Emprendedores y Alta 8
emprendedores y MIPYMES humanos en el territorio nacional [MIPYME's
. ” . L Limitado ~ recursos  humanos,
17 !Debllldad en datos. stadi s yen la ; 1 de ir para la medicion del 7 7 6 6 7 7 40 financieros y tecnologicos para la Emprendedores y Media 17
impacto de los servicios financieros y empresariales al sector MIPYME medicion MIPYME's
18 [Falta de inclusion del concepto de economia social y solidaria 8 8 9 9 8 8 I"‘?UIS? de laeconomia social Emprendedores Y Alta 6
solidaria MIPYME's
i - N - Entorno educativo sin enfoque .
1 |Debil cultura de emprendimiento y empresarial (los emprendimientos surgen por 7 6 7 7 6 7 40 |emprendedor y busqueda de Emprendimientos  y Media 16
necesidad y no por oportunidad B N By MIPYMEs
estrategias de sobrevivencia
No existe una agenda de acceso a mercados internacionales por la falta de una politica de - . " ”
N . " - N L limitadas opciones de exportacién|Empresas y Poblacion
20 |comercio exterior actualizada, lo que limita las opciones para las empresas, la revision y 8 8 8 8 9 10 Alta 5
. N . para las empresas guatemaltecas [en general
de acuerdos limitados
Limitada innovacién tecnolégica, Empresas Recurso
21 |Capacitad productiva nacional limitada para cumplir con la demanda internacional 3 3 3 3 3 3 18 capital humano, infraestructura, H P y Baja 22
cumplimiento a la normativa umano
Falta de acompafiamiento para las
: - " empresas que tengan interés en 5
22 |No existe un de de en el Ministerio de Economia 4 5 6 6 5 5 31 i q 9 Empresas Baja 18
prepararse para exportar y cerrar
brechas
23 Insuﬁclen!e currp_llmlen!o de la normativa por parte de las empresas para acceder a| 7 s 5 g 7 7 43 No A de los req y Recurso Media 13
mercados internacionales no arancelarios Humano
Falta de wuna estrategia de;
24 |Insuficiente promocién de los servicios de comercio exterior que presta el Ministerio 7 8 6 8 6 7 42 corunicacion que genere certeza| Empresas y Poblacién Media 15
y confianza en los servicios y el|en general
quehacer del MINECO
Realice la analitica de la seleccion del problema priorizado:Falta de atencién a las brechas de competitividad que limitan el desarrollo economico

Fuente: MINECO 2025
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Los problemas identificados tuvieron ciertas caracteristicas, dentro de las cuales destaca la alta prioridad que
plantearon los ocho problemas finalistas y como todos estaban orientados a una serie de demandas de atencion
en el plano operativo para el cumplimiento de las funciones respectivas. El analisis permite evidenciar que los
equipos regularmente conocen el trabajo de cada una de sus areas correspondientes, segln viceministerios y
directores, pero evidencian debilidades operativas (apoyos) para poder concretar con eficiencia y eficacia sus
funciones
Figura No. 30

Busqueda y sistematizacion de evidencias

Autor y
Afio de Ubicacion Aporte del documento a los
Publicacio Geografica factores causales
n

Tipo de documento

Nombre del
Documento

Otros.
Especifique

Municipal
Departamental
Nacional
Internacional

Documentos o
estudios académicos

Opinién de expertos
especializada en la

La estrategia orientara los esfuerzos
para promover a Guatemala como
destino de inversion que impactara
en la economia del pais
contribuyendo al  crecimiento
econémico. Responde a la causa.
Falta de atencion a las brechas de

Estrategia

Nacional para
p Documento

la Atraccion de - Ministerio o A
Inversion de Estrategia de competitividad que I|m|§an_ el
1 Extraniera X para la Economia X | x |desarrollo econdmico, Limitada
Directzji en atraccion de afio 2024 vinculacion  entre el  sector
Guatemala inversiones productivo nacional y la inversion
2024-2027 extranjera directa que se establece
en Guatemala para el
fortalecimiento a las cadenas de
valor. Compleja tramitologia para
la instalacion de empresas locales y
extranjeras.
Documento .
) de la Incentlv_a_ el desarrollo y la
Politica para el estrategia Ministerio productividad de las MIPYMES y
desarrollo de la ara elg de emprendimientos.
2 | MIPYME X gesarrollo de | Economia X Responde a la causa. Baja
2024-2032 las MIPYME | afio 2024 competitividad y productividad de
Sen las MIPYMES , baja innovacion
Guatemala para la transformacion productiva
La mejora continua es uno de los
objetivos primordiales, dentro de
los propo6sitos de mejora se
Innovacion encuentra el servicio al usuario
tecnologias d)é Registro final, es por esta razon que los
la informacion Presentacion | Mercantil procesos electlronlcos han ve_nldo a
del de los General de innovar, ~ so ventando  diversas
3 | Registro X servicios la X necesidades. Responde a la causa:
Megrcantil reqistrales Reptblica Falta de interconexion interna entre
General de la aﬁ% 2024 pde el Ministerio 'y con otras
Repiblica  de Guatemala instituciones  publicas para la

agilizacion de los procesos
registrales. Falta de actualizacion
del marco legal y regulatorio que
dinamice los servicios registrales.

Guatemala
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Politica
Nacional de
Competitividad
2018-2032

Documento
que contiene
la Politica
Nacional de
Competitivid
ad 2018-
2032

Ministerio
de
Economia
afo 2024

La Politica Nacional de
Competitividad 2018-2032 es un
esfuerzo concertado entre el sector
productivo, el sector

publico, la academia y la sociedad
civil, el cual pretende establecer las
directrices  en materia  de
competitividad a nivel

nacional y regional para los
préximos 15 afios que busca
contribuir a mejorar la calidad de
vida, a aumentar la

calificacion del capital humano, y a
generar mayores oportunidades de
desarrollo  para  todos  los
guatemaltecos.

Responde a la causa: Limitada
articulacion interinstitucional entre
sector publico y privado para la
mejora del clima de negocios y el
desarrollo competitivo del pais.
Falta de procesos administrativos y
eficientes a lo interno del
Ministerio, que permitan la
prestacion de servicios agiles tanto
al usuario interno como externo,
falta de politicas publica aplicadas a
los servicios registrales, limitada
atraccion y retencion del talento
humano y bajo desarrollo del
capital humano.

Informe anual
de resultados de
la Procuraduria
Federal del
Consumidor en
México, 2023

Informe de
PROFECO
de México

en cumplimiento al marco legal
vigente de la procuraduria federal
del  consumidor (PROFECO)
presentan a la  poblacion
consumidora el informe anual de
actividades 2023 de la PROFECO
con base a la norma en materia de
proteccién de los derechos del
consumidor

en donde se, describen acciones
sustantivas realizadas durante el
2023 y acciones trascendentales de
la PROFECO.

Responde a la causa: Mecanismos
de proteccién al consumidor y
usuario no responde a la dindmica
econdmica actual por marco legal
vigente limitado

MIPYMES en
América Latina
un fragil
desempefio y
nuevos desafios
para las
politicas de
fomento, 2020

Documento
estadistico

entidad del

Estado

Comision
Econdmica
para
América
Latinay el
Caribe
-CEPAL-

Las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES) su peso en
el tejido productivo (el 99% de las
empresas formales
latinoamericanas son MIPYMES y
en el empleo (el 61% del empleo
formal es generado

por empresas de ese tamafio) las
vuelve un actor central para
garantizar la viabilidad

y eficacia de la transformacion
generadora de una nueva dindmica
de desarrollo que

permita un crecimiento econémico
mas rdpido y continuo, que al
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mismo tiempo sea incluyente y
sostenible. Responde a la causa:
Alta proporcion de la informalidad
de las unidades productivas y falta
de coordinacién interinstitucional
para la atencién de la MIPYME,
Debilidad en datos estadisticos y en
la formulacion de indicadores para
la medicién del impacto de los
servicios financieros y
empresariales al sector MIPYME,
falta de inclusion del concepto de
economia social y solidaria.

Acceso al
financiamiento
7 |de las micro y X
pequefias

empresas, 2024

Presentacion
de la
Comision
bancaria y de
valores  de
México

Comision
bancaria 'y
de valores
de México

Facilitar que las empresas tengan
acceso al financiamiento y otros
productos y servicios financieros en
todas las etapas de ciclo de negocio
es importante para que mas
empresas puedan iniciarse,
desarrollarse, crecer y contribuir al
desarrollo social. Responde a la
causa: Limitado acceso a fuentes de
financiamiento y baja inclusién
financiera, escasa cobertura de
servicios de desarrollo empresarial
y financieros para emprendedores
al sector MIPYME débil cultura de
emprendimiento y empresarial.

Importancia del

Presentacion

Certificados, normas y registros
emitidos a entidades privadas,

Sistema de los publicas y académicas para
8 QZﬁ'doar:jal de elﬁ X Ip(:lr:glspalesaﬁo promover la adopcién de practicas
Guatemala 20924 ' de gestién de la calidad a nivel
departamental
1.8 Modelo conceptual

A continuacion, se presenta el siguiente modelo conceptual para comprender las dimensiones que implica el
problema de Falta de atencion a las brechas de competitividad que limitan el desarrollo econémico para

el periodo 2026-2036.
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Figura No. 32
Modelo conceptual de la falta de atencidn a las brechas de competitividad en Guatemala

Falta de atencion a las brechas de

competitividad que limitan el desarrollo
econdmico, para el periodo 2026-2036

w
<
q Limitada articulacion interinstitucional Falta mplementar mterconexion mterna Falta de una politica d comercio exterior
E enre sector piblico y sector privado entre el Ministerio y con ofras Baja competitividad y productividad de Etnaimda,]nqnn_]qnﬂa]asupm_@mls
7 ‘para la mejora del clima de negocios y el ]mhtmmlmbh:aspamhagimm las MIPYMES unmﬁm,hmmlyrmngumnda
% desarrollo compefitivo del pais de los procesos registrales acuerdos, en su beneficio
=]
2
: |
. - Insuficiente
0 - Limitada vinculacion entre el S Escasa cobertura de .
1] 73 i
&~ l_:aha de adopcl.tfnde e —— Flf e polcaspablicas Falta de amclon del . - servicios de desarrallo Débil cultura de mmp_lmntmo dela Tnsufcente promocitn No existe un programa de
230} sistemas de gestion de 3 N - ) . marco legal y regulatorio que Baja innovacion parala 5 3 . ‘normativapor parte de desarollo de
ol T inversionexfranjera directa aplicadas g]as SETVICios inamice los servicios e empresarial y financieros emprendimientoy esas parh accedr delos servicios de CorEad
5 Z iiblicoy privado el EEEE Tegistrales PR e e d CTEERE S Ministerio de Economia
LA cadenas e valor E MPYNES S ’
infernacionales
t t
(Mecanjs de proteccitn al R - Limitado acceso a fuientes / 7 N
oS ) protEccion . e ‘"_“m e de financiamiento y baja Negociacion y " - Capacitad productiva
Poca certera Juridica para la sousiidr Yo Cn@plqa Fr'mnlmlogln -t e ——r. T T inclnsién financiera reneeociacion de T nacional limitada para
. : . respondena la dindmica lainstalacion deempresas 4= prestacion de los servicios unidades < atractivo a la inversion -
mejora del clima de negocios S acuerdos comerciales " cumplir con la demanda
N econdmica actual por marco locales y extraneras registrales y o desactualizado -
2 =] \ legal vigente limitado )\ Yy, T T \ i
273
i 1 T T Falt de inlusin del Falade coordinacién
~ 3 . N\ concepto de economia iterinstimcional para la
- ) i Descguucumemo dela ) . i social y solidaria atencion de la MIPYME
Poca coordinacion Bajo desarrollo de capifal poblacion de los servicios Limitada atraccion y refencion L
inferinstifucional Iumano registrales del Ministerio de del talento umano
Economia <
e— y, J Deblidad en datos
estadisticos para la
formulacion de indicadores
de medicion del impacto de
los servicios al sector
MIPYME

Fuente: MINECO, 2025
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1.9 Modelo explicativo

Luego de construir el modelo de causalidad se presenta la evaluacion, identificacion y jerarquizacion de lo que
se define en la “Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados” (SEGEPLAN, 2023) como
el Camino Causal Critico, que permite definir un modelo prescriptivo. Cada una de las variables a continuacion
tiene asignado un valor, lo que permite designar la prioridad de la misma en relacion con la problemética
central.

Figura No. 31
Jerarquizacion de factores causales

Magnitud
{Qué? (Quiénes? (Tamafio del problema, datos
(Situacién que limita las (Poblacién afectada estadisticos nacionales y
capacidades, los derechos y el  por el problemaysus  comparaciones con datos
bienestar de una poblacién) factores causales)  internacionales de los dltimos
5a10 afios)

Prioridad
(Enlistar de uno en
adelante los problemas
con base en el tamafio
del problema)

Problema Total

Mecanismos de proteccion al consumidor y usuario no responden a la dinmica; - Consumidores
1 P P . - y p 43 |Limitado Marco Legal Vigente N 1
econdmica actual por marco legal vigente limitado Usuarios
2 |Compleja tramitologia para la instalacion de empresas locales y extranjeras Tiempos de respuesta ineficientes |Empresas Baja 21
3 [Falta de atencion a las brechas de competitividad que limitan el desarrollo economico Brechas de Competitividad Territorios Alta 1
Limitada  capacidad de las
4 Limitada vinculacion entre el sector productivo nacional y la inversién extranjera directa; empresas locales para vincularse a|Empresas  locales y Alta 7
que se establece en Guatemala para el fortalecimiento a las cadenas de valor las cadenas de valor de empresas|empresas extranjeras
extranjeras
Entendimiento de los beneficios .
” . - . . . . ” . Empresas, Gobiemo y .
5 |Falta de adopcion de sistemas de gestion de calidad hacia los sectores pablico y privado de la adopcion de los sistemas de Academia Media 14
gestion
6 Limitada articulacién interinstitucional entre sector pablico y sector privado para la mejora del clima de negocios y el{Sector  plblico y Alta 4
mejora del clima de negocios y el desarrollo competitivo del pais. desarrollo competitivo del pais  |sector privado
- . . . L - Usuarios en general de
Desconocimiento de la poblacion en general de los servicios registrales del Ministerio de! Falta de conocimiento de como . .
7 s 30 o . ) los servicios Baja 19
Economia utilizar los servicios registrales .
registrales
La normativa vigente no refleja la
dindmica internacional  de|Los usuarios de los
8 |Falta de actualizacion del marco legal y regulatorio que dinamice los servicios registrales. 23 . ; - Ny Baja 20
galy reg 4 9 servicios registrales servicios registrales I
Limitada informacion de otros
registros e instituciones para
9 Falta implementar interconexion intema entre el Ministerio y con otras instituciones verificacion de datos de las|Los usuarios de los Alta 3
publicas para la agilizacion de los procesos registrales personas juridicas e individuales |servicios registrales
que utilizan los  servicios
registrales
10 Falta de procesos administrativos y financieros eficientes a lo interno del Ministerio, que 12 Falta de procesos eficientes y[Los usuarios de los Baia 23
permitan la prestacion de servicios agiles tanto al usuario interno como externo actualizados servicios registrales d
- . " - . - - Formulacién de politicas publicas
Falta de politicas publicas aplicadas a los servicios registrales, limitada atraccion, - L . .
1 " . h 6 que dinamicen la actividad|Poblacion en general Baja 24
retencion del talento humano y bajo desarrollo del calital humano .
econémica
Entono no propicio para la
competencia (Barreras fiscales, -
. L - - ; Emprendimientos 'y
12 |Baja competitividad y productividad de las MIPYMES tecnologicas, capital humano, Alta 2
o L MIPYMEs
histéricas, falta de indicadores de
medicion, otras)
Débil  ecosistema  para la
innovacidn, escasa investigacion
. ” - . ) . Emprendedores y .
13 |Baja innovacion para la transformacion productiva 48 |y desarrollo, incentivos para laj MIPYMES Media 9
innovacion y financiamiento, baja
participacion de la academia
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Magnitud
(Qué? {Quiénes? (Tamafio del problema, datos
(Situacion que limita las (Poblacidn afectada  estadisticos nacionales y
capacidades, los derechosy el por el problemaysus ~ comparaciones con datos
bienestar de una poblacién) factores causales)  internacionales de los Gltimos

Prioridad

(Enlistar de uno en
adelante los problemas
con base en el tamafio

del problema)

Problema Total

5210 afios)
1 Alta proporcion de la informalidad de las unidades productivas y falta de coordinacion n ((i:s?rm‘ll:riltdisgsdfeislgilepsm(:c;ssz)ss. f:;ltr: Emprendimientos  y Media 12
interintitucional para la atencion de la MIPYME A ' P\t IPYMES
la formalizacion
Informalidad, Garantias, Costos, Emprendimientos
15 |Limitado acceso a fuentes de financiamiento y baja inclusion financiera 44 [Procesos, Educacion financiera, MIgYMEs y Media 10
endeudamiento.
1 Escasa cobertura de servicios de desarrollo empresarial y financieros para Limitados recursos financieros y|Emprendedores y Alta 8
emprendedores y MIPYMES humanos en el territorio nacional |MIPYME'
- - - L, Limitado ~ recursos  humanos,
Debilidad en datos estadisticos y en la formulacion de indicadores para la medicion del R - Emprendedores y .
17 | o . 40 |financieros y tecnoldgicos para la Media 17
impacto de los servicios financieros y empresariales al sector MIPYME medicion MIPYMEs
18 |Falta de inclusion del concepto de economia social y solidaria Impulso de laeconomia. social|Emprendedores y Alta 6
" y solidaria MIPYMEs
Débil cultura de emprendimiento y empresarial (los emprendimientos surgen por| Entomo educativo sin enfogue Emprendimientos
19 . o ) y em g gen P emprendedor y blsqueda de P y Media 16
necesidad y no por oportunidad . A MIPYMEs
estrategias de sobrevivencia
No existe una agenda de acceso a mercados internacionales por la falta de una politica de - . - -
) ) . - ) L limitadas opciones de exportacion|Empresas y Poblacion
20 |comercio exterior actualizada, lo que limita las opciones para las empresas, la revision y| Alta 5
- e para las empresas guatemaltecas |en general
renegociacion de acuerdos comerciales limitados
Limitada innovacion tecnolégica, Empresas v Recurso
21 |Capacitad productiva nacional limitada para cumplir con la demanda intemacional 18  |capital humano, infraestructura, fnano y Baja 22
cumplimiento a la normativa !
Falta de acompafiamiento para las
) A , empresas que tengan interés en )
22 |No existe un programa de desarrollo de exportadores en el Ministerio de Economia 31 m ¥ g Empresas Baja 18
prep para exportar y cerrar
brechas
7 Insuficiente cumplimiento de la normativa por parte de las empresas para acceder a 13 No cumplimiento de los requisitos [Empresas y Recurso Media 1
mercados internacionales no arancelarios Humano
Falta de una estrategia de
24 |Insuficiente promocién de los servicios de comercio exterior que presta el Ministerio 42 comun!caaon que gene're' certeza|Enpresas y Poblacion Media 15
y confianza en los servicios y elfen general
quehacer del MINECO

Realice lajustificacion analitica de la seleccidén del problema priorizado:Falta de atencién a las brechas de competitividad que limitan el desarrollo economico

Fuente: MINECO 2025

El proceso de identificacion y priorizacion de la problematica se realizo en varias reuniones de trabajo, con el

Respaldo del personal Profesional de la Unidades Sustantivas que conforman el Ministerio de Economia,
Directores, Registradores, Viceministros y Despacho Ministerial, con el acompafiamiento interno de del
Departamento de Planificacion y Control de Gestion del Organo de Planificacion, Proyectos y Cooperacion del
Ministerio de Economia, asi como la asesoria y acompafiamiento de la Secretaria de  Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-.

Se realizaron varias jornadas de trabajo, en las cuales se valorizé la problematica central y las causas en sus
diferentes niveles, contando cada una con la evidencia correspondiente.
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Luego de la jerarquizacion de los factores causales en correspondencia con el problema se procede a la
identificacion del Camino Causal Critico. Lo anterior se demuestra graficamente identificando causas directas
e indirectas, de acuerdo con el grosor de las lineas conectoras. En cuanto al problema central, Falta de atencion
a las brechas de competitividad que limitan el desarrollo econémico para el periodo 2026-2036.

esta influenciada, en primera medida de causas directas como:

e Limitadaarticulacién interinstitucional para la mejora del clima de negocios y el desarrollo competitivo
del pais.

o Falta interconexion para la agilizacion de los procesos registrales

e Baja competitividad y productividad de las MIPYMES

¢ Falta de una politica de comercio exterior actualizada.

e Mecanismos de Proteccion al Consumidor y Usuarios no responden a la dindmica econdémica actual
por marco legal vigente limitado.

Asi, factores como la inestabilidad politica; Limitada certeza juridica para la inversion, Limitada vinculacién
entre el sector productivo nacional y la inversidn extranjera directa, Falta de actualizacion del marco legal y
regulatorio, Escasa cobertura de servicios de desarrollo empresarial y financieros para emprendedores y
MIPYMES e Insuficiente promocidn de los servicios de comercio exterior.

Figura No.32
Identificacion del Camino Causal Critico
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Fuente: MINECO 2025.
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Para la identificacion del camino causal critico del problema identificado como la Falta de atencion a las
brechas de competitividad que limitan el desarrollo econdmico, se realizaron reuniones participativas con
personal Profesional de la Unidades Sustantivas que conforman el Ministerio de Economia, Directores y
Registradores, Viceministros y Despacho Ministerial, con la asesoria técnica de la Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-; asi como, la validacién institucional a nivel de los
Viceministros de Asuntos Registrales, Inversion y Competencia, Integracion y Comercio Exterior y de
Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa y la aprobacion al nivel de la Maxima Autoridad
Institucional.

Resultado de la identifican del camino causal critica se mide a través del analisis de la evidencia, magnitud y
fuerza explicativa con la influencia de cambio, que una causa directa ejerce sobre la condicion de interés y la
proporcién de casos que tiene un problema, que requiere estudios e investigaciones anterior, recopiladas con
evidencia cientifica para la toma de decisiones basadas en evidencia como un pilar esencial de la gestion por
resultados.

1.10 Modelo prescriptivo
De acuerdo al modelo conceptual, explicativo, identificacién de caminos causales criticos, se elabora el modelo

prescriptivo en el cual se definen los productos que el Ministerio de Economia entrega a la poblacion
guatemalteca y que inciden en darle solucion a las causas de la problematica identificada; es de suma
importancia, derivado de esto y de la revision de la produccion institucional; se identificaron los entregables
gue realiza cada una; en el esquema y cuadro siguiente.

En relacién con el problema central, identificado como “Falta de atencién a las brechas de competitividad que
limitan el desarrollo econémico para el periodo 2026-2036.

Con base al marco legal vigente se establecen acciones programaticas para un sistema de decisiones estratégicas
basadas en evidencias, capacidad institucional e innovacion se generaron intervenciones con mayor
probabilidad de impacto eficiencia y sostenibilidad, siendo estas las siguientes:

> En cumplimiento al marco legal vigente se brinda certeza juridica a través de los servicios registrales que
presta el Ministerio de Economia, en beneficio de personas individuales y juridicas con procesos
simplificados y automatizados, a través de los Registros del Mercado de Valores y Mercancias, Garantias
Mobiliarias, Mercantil General de la Republica, Propiedad Intelectual y Prestadores de Servicios de
Certificacion y Firma Electrénica.

» Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional a través de la
implementacion de la Politica Nacional de Competitividad, Estrategia Nacional de Atraccion de Inversion
Extranjera Directa, Politica Nacional de la Calidad y Coordinar las acciones que contribuyan a la agilizacion
de la gestion administrativa, para la eficiente aplicacién de las leyes de fomento a la inversion y empleo.

» Promover la insercién exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del comercio a través de la
Negociacion de Acuerdos Comerciales Internacionales, Promocion de la Integracion Econdmica y
Administrar los acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, propiciando su 6ptimo
aprovechamiento con base a la Politica Integrada de Comercio Exterior.

»  Fortalecer el ecosistema de las MIPYMEs y cooperativas para atraccion de empleo y desarrollo econémico
de los guatemaltecos con la prestacion de servicios financieros y Servicios de Asistencia Técnica en
Desarrollo Empresarial a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa en cumplimiento a la Politica para el
Desarrollo de la MIPYME de Guatemala, de Innovacion Productiva para la Competitividad y Ley de
Fortalecimiento al Emprendimiento.

» Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor, con la aplicacion de la Ley
de Proteccién del Consumidor y Usuario y Ley de Tarjetas de Crédito con Asistencia, Proteccion y
Educacién al Consumidor y Supervision del Comercio Interno.
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Figura No. 33
Modelo prescriptivo
Figura Productos vinculados a las causas del problema: “Falta de atencidn a las brechas de competitividad
gue limitan el desarrollo econémico para el periodo 2026-2036".
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A continuacion, el esquema de analisis delas intervenciones las cuales se detallan las causas, productos y
unidades administrativas responsables de prestar los servicios a la poblacion objetivo.
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Figura No. 34
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e Mujeres empresarias capacitadas y con
asistencia técnica en servicios de desarrollo
empresarial

o Artesanos beneficiados con capacitacion y
asistencia técnica para mejorar la calidad,
disefio en produccién y comercializacion
artesanal

Mecanismos de proteccion al e Consumidores beneficiados con servicios de
consumidor 'y usuario no asistencia, proteccion y educacion sobre sus

responden a la  dinamica derechos y obligaciones e Direccion de Atencion y
econémica actual por marco legal Asistencia al
vigente limitado e Supervision a proveedores para el Consumidor

cumplimiento de sus obligaciones

En relacion con el problema central, identificado como Falta de atencién a las brechas de competitividad
que limitan el desarrollo econémico para el periodo 2026-2036, se considera relevante indicar que existen
acciones necesarias de implementar como la revision y renegocian de acuerdos comerciales y su administracion
eficaz y eficiente, incrementar la competitividad y productividad de las MIPYMES, articulacion
interinstitucional entre sector publico y sector privado para la mejora del clima de negocios y el desarrollo
competitivo del pais e implementar interconexion interna entre el Ministerio, con otras Instituciones publicas
para la agilizacion de los procesos registrales y la eficiente proteccion del consumidor y usuario que permita
que permitan dar una solucion al problema central ya indicado. Por otro lado, se estan realizando una serie de
acciones e intervenciones que se requieren eficiente en su ejecucién y asi coadyuvar al resultado de atender el
problema central declarado.

1.11 Marco estratégico institucional

El mandato del MINECO, establecido en el Articulo 32 de la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97),
sefiala que:

Le corresponde hacer cumplir el régimen juridico relativo al desarrollo de las actividades productivas no
agropecuarias, del comercio interno y externo, de la proteccion al consumidor, del fomento a la competencia,
de la represion legal de la competencia desleal, de la limitacion al funcionamiento de empresas monopélicas;
de inversion nacional y extranjera, de promocion a la competitividad, del desarrollo industrial y comercial; para
ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, las politicas de proteccion al consumidor, de fomento
a la competencia y de represion legal de la competencia desleal;

b) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, la politica de inversion nacional y extranjera, de
promocion de la competitividad, del desarrollo industrial y comercial, y proponer las directrices para su
ejecucion.

c¢) Conducir, por delegacion del Presidente de la Republica, las negociaciones de los convenios y tratados de
comercio internacional bilateral y multilateral, y una vez aprobados y ratificados, encargarse de su ejecucion.
d) Proponer al Organismo Ejecutivo, en coordinacién con los otros ministerios y organismos del Estado, las
especificaciones y normas técnicas y de calidad de la produccion nacional.
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e) Formular y ejecutar, de conformidad con la ley, la politica arancelaria del pais; y coordinar, analizar y dar
seguimiento a los procesos de integracion econdémica centroamericana y de negociacion de tratados de libre
comercio.
f) Velar por la seguridad y eficiente administracion de los registros publicos sometidos a su jurisdiccion.
g) Promover la creacién y mejoramiento continuo de los procedimientos e instituciones registrales, instituidas
para la seguridad del trafico de los bienes inmuebles y demas bienes registrables.

Para ello, con base en ese mandato, en la Constitucion Politica de la Republica, en el Plan Nacional de
Desarrollo K’atin 2032, en lo establecido en la Politica General de Gobierno 2024-2028 y en las Metas
Estratégicas de Desarrollo, asi como en el Plan Nacional de Innovacion y Desarrollo, en correspondencia con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el marco juridico nacional e internacional, se plantean la siguiente
Mision, Vision, Objetivos Estratégicos Institucionales y Valores correspondientes.
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1.12 Mision, Vision y Valores

Nombre de la entidad y cudl es el horizonte de la
El Ministerio de Economia tiene como horizonte
generar las condiciones que permitan la
atraccion de inversiones para la creacién de
empleo digno y asi promover el desarrollo
econémico de los guatemaltecos

VISION y MISION

Imagen externa

Institucion rectora del desarrollo econémico nacional

Posicionamiento futuro/ temporalidad
Coordinaciones sector y privado para acciones
estratégicas a efecto de reducir las brechas de
competitividad quemlimitan el desarollo econémico en el

periodo 2026-2036.

Formulacion de la vision

Ser la institucion rectora del

desarrollo econémico nacional para

crear oportunidades de inversiény
generacion de empleo formal.

l

¢Quiénes somos?
Identidad, reconocimiento legal

¢ Qué buscamos?
Funcién principal, razon de ser

¢Qué producimos?
Principales productos (bienes y servicios) que se generan

Formulacién de la mision

Somos una entidad responsable de cumplir el
régimen juridico relativo al desarrollo de las
actividades productivas no agropecuarias, del
comercio interno y externo, de la proteccion al
consumidor, del fomento a la competencia, de
la represion legal de la competencia desleal, de
la limitacién al funcionamiento de empresas
monopdlicas; de inversion nacional y extranjera,
de promocién a la competitividad, del
desarrollo industrial y comercial.

tiene como fin primordial

a) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, las politicas de proteccion al
consumidor, de fomento a la competencia y de represion legal de la competencia desleal.
b) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, la politica de inversion nacional y
extranjera, de promocion de la competitividad, del desarrollo industrial y comercial, y
proponer las directrices para su ejecucion.
¢) Conducir las negociaciones de los convenios y tratados de comercio internacional bilateral y
multilateral, y una vez aprobados y ratificados, encargarse de su ejecucion.
d) Proponer al Organismo Ejecutivo, en coordinacion con los otros ministerios y organismos
del Estado, las especificaciones y normas técnicas y de calidad de la
produccion nacional.
€) Formular y ejecutar, de conformidad con la ley, la politica arancelaria del pas, y coordinar,
analizar y dar seguimiento a los procesos de integracién econémica
centroamericana y de negociacion de tratados de libre comercio.
f) Velar por la seguridad y eficiente administracion de los registros pablicos sometidos a su
jurisdiccion.
g) Promover la creacion y mejoramiento continuo de los procedimientos e instituciones
registrales, instituidas para la seguridad del tréfico de los bienes inmuebles y demas bienes
registrables.

Promovemos, impulsamos, entregamos, realizamos:

a) Servicios de asistencia, proteccion y educacion al
consumidor y servicios de supervision del comercio interno.

B) Servicios de Andlisis, Diagndsticos y Proyectos para Mejorar
la Inversion y Competitividad. Servicios de Capacitacion para la
Cultura de la Competencia. Servicios de Calificacion y|
Exoneracion Fiscal en la Actividad Exportadora y de Maquila.
Generacion de competitividad y emprendimiento para Jovenes.

c) Negociacion de Acuerdos Comerciales Internacionales y|
Promocién de la Integracion Econdmica. Administracion de
Acuerdos Comerciales Internacionales. Servicios de Andlisis

d) Servicios de Normalizacion, Metrologia y Acreditacion.

e) Aplicacion de acuerdos comerciales internacionales vigentes
para Guatemala, a beneficio de productores, exportadores,
importadores y la recaudacion tributaria. Acuerdos y convenios
comerciales suscritos a través de las negociaciones comerciales
con diferentes pafses.

f)y g) Servicios registrales: Servicios de Registro de Valores, de
Certificacion y Firma Electrénica . Servicios de Registro de
Garantias Mobiliarias.

¢Por qué lo hacemos?

¢Para qué? / ;Para quiénes?

Para promover la competitividad y mejorar los

niveles de productividad a nivel nacional; Atraer inversion extranjera directa como motor de

crecimiento y diversificacion econdmica y promover la insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del comercio; Fortalecer el
ecosistema de las MIPYME ’s y cooperativas para atraccion de empleo y desarrollo econémico de los guatemaltecos,. Brindar certeza juridica a|
través de los servicios registrales que presta el MINECO y Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor

Para contribuir a la mejora de vida de los guatemaltecos

Contribuir a la mejora de las condiciones
de vida de los guatemaltecos, apoyando
el incremento de la competitividad del
pais, fomentando la inversion,
desarrollando las micro, pequefias y
medianas empresas y fortaleciendo el
comercio exterior.
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1.12.1 Mision:

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de la
competitividad del pais, fomentando la inversion, desarrollando las micro, pequefias y medianas empresas y
fortaleciendo el comercio exterior.

1.12.2 Vision:

Ser la institucion rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de inversion y generacion
de empleo formal.

1.12.3 Objetivo estratégico institutional

Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion de empleo digno y asi
promover el desarrollo econdmico de los guatemaltecos.

1.12.4 Objetivos especificos institucionales

a. Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional.

b. Atraer inversion extranjera directa como motor de crecimiento y diversificacion econémica y promover
la insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del comercio.

C. Fortalecer el ecosistema de las MIPYME’s y cooperativas para atraccion de empleo y desarrollo
econoémico de los guatemaltecos.

d. Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el MINECO.

e. Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor.

1.12.5 Valores:

4 Respeto: Capacidad de reconocer, apreciar, y valores a cada individuo, considerando sus derechos y
deberes, aprendiendo a escuchar y respetar todas las formas de vida diferentes en la sociedad.

v" Honestidad: Valor institucional que genera acciones de beneficio comun, reflejandose en la congruencia
entre lo que se piensa y se hace, propiciar un ambiente de confianza a través de la practica de la
sinceridad, para con uno 'y con los demas, construyendo una sociedad que valore la verdad, sin engafios
ni fraudes.

v" Prudencia: Capacidad de pensar ante ciertos acontecimientos o actividades, sobre los riesgos posibles
gue estos conllevan y adecuar o modificar la conducta para no recibir o producir perjuicios innecesarios.

v' Honradez: Cualidad que define a la persona para actuar adecuadamente en todo momento, en el
desemperio de sus actividades, con integridad en el obrar, ser justo, recto, franco, honorable y libre de
engaio.

v Rectitud: Comportamiento y actuacion correcta, atenta y educada.

v' Justicia: Actuar con equilibrio entre el propio bien y el de los demas, implica conjugar la libertad

individual, la igualdad y la interdependencia de quienes conforman el Ministerio de Economia.
4 Lealtad: Fidelidad que se tiene en las acciones y comportamientos individuales y colectivos para ser
duefios de la propia voluntad, impulsando el logro de objetivos.
4 Integridad: Valoracion de la honestidad, el respeto y la transparencia en las interacciones profesionales.
v Asertividad: comunicar ideas en forma clara, sin agredir o vulnerar a las personas, basando la conducta
en el respeto hacia los demas y hacia si mismo.
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Confianza: consiste en la creencia, esperanza y fe persistente que alguien tiene, referente a otra
persona, entidad y grupo n que serd idonea para actuar de forma apropiada en una situacion o
circunstancia determinada.

Dignidad: respeto asi mismo y los demas sin distincién alguna.

Equidad: justicia e igualdad de oportunidades entre seres humanos respetando la pluralidad de la
sociedad y su medio ambiente.

Honorabilidad: conducirse o comportarse conforme a las reglas de honor,

Veracidad: comportarse siempre con la verdad y de buena fe.

Voluntad: firmeza y coraje de lograr las metas; es la capacidad de un individuo de tomar decisiones y
organizar su propia conducta, es decir, de disponer de si mismo con autonomia.

Formulacion de resultados y metas

1.13.1 Resultados Estratégicos

En la Prioridad Nacional de Desarrollo de Empleo e Inversién:

En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no
menor del 5.4%: A) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) Rango ente el 4.4y
5.4% en el quinquenio 2021-2025 c) no menor del 5.4% en los afios siguientes, hasta llegar al
2032.

Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidad.
a) Disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir del Gltimo dato disponible:16.9%. b)
Disminucion gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato disponible: 69.2%. c)
Disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del Gltimo dato disponible: 3.23%. d)
Eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.

MED: EMPLEO E INVERSION: RE: Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la
formalidad del empleo (de 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029).

Dentro de la Politica General de Gobierno 2024-2028, se establecen Ejes Estratégicos por un Pais para Vivir,
Vision Estratégica y Lineas Estratégicas por un Pais para Vivir, que buscan realizar una funcién publica,
legitima y eficaz, Desarrollo social, Lucha contra la Desnutricion y Malnutricién, Infraestructura Econdmica

para

el buen vivir y Avance para disminuir la brecha digital con tecnologia e innovacion.

Lineas Estratégicas por un Pais para Vivir:
Administracion publica transparente, eficiente y rendidora de cuentas

v

Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcion, implementando mecanismos
institucionales desde la prevencion, el fortalecimiento de la funcién publica, la ética en los servidores y
funcionarios publicos y la responsabilidad social en todos los &mbitos.

Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en contribucion a la transparencia y eficiencia
de los servicios publicos y la rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacion
activa de todos los sectores de la sociedad.

Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y el Estado de Derecho para
una administracion publica, robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para una
adecuada gobernanza.
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Fortalecer los procesos de planificacion y presupuesto para generar mayor transparencia y rendicion de
cuentas de la accién publica.

Adoptar medidas que permitan acelerar la participacion de las mujeres, pueblos indigenas y personas con
discapacidad en todos los ambitos de la vida politica y publica.

Desarrollo Social
Creacion y Promocién del Empleo

Creacion y Promociéon del Empleo.

Propiciar condiciones o entornos econdmicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y
microempresas promoviendo el encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros
tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico.

Fomentar el crecimiento de los sectores agropecuario, manufacturero, cooperativista y turistico,
priorizando los departamentos que presentan los mas altos indices de las necesidades basicas insatisfechas
en precariedad laboral.

Generar condiciones para la formacién y capacitacion para el trabajo y la empleabilidad de la poblacion,
para garantizar la inclusion laboral, con énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad como mujeres,
jovenes y personas con discapacidad en los departamentos con mayor precariedad ocupacional y con
mayores indices de pobreza.

Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la informacion: el conocimiento (Tics), ciencia de datos, machine learning,
big data, inteligencia artificial, marketing digital, seguridad de la informacion, desarrollo de software y
aplicaciones, habilidades gerenciales e idiomas extranjeros.

Considerar las areas que demanda el mercado actual y que tienen una oferta insatisfecha de trabajadores
formados en tecnologias de la informacién.

Impulsar actividades que mejoren la accesibilidad y conectividad, para el intercambio comercial de las
comunidades, contemplando comunidades afectadas por los fendmenos naturales.

Propiciar condiciones o entornos econdmicos favorables para el desarrollo del emprendimiento y
microempresas promoviendo el encadenamiento productivo, tanto en los mercados financieros
tradicionales como los asociativos; y el apoyo técnico.

Fortalecer la intermediacion de la oferta y demanda laboral, asi como los procedimientos de formalizacion
del empleo en un clima de confianza y garantias para dinamizar la economia.

Promover la proteccion de la propiedad intelectual colectiva sobre textiles e indumentarias de los pueblos
y comunidades indigenas.

Fomento de la Innovacién y la Transformacion Productiva para el mercado local e internacional.
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1.13.2 Resultados de Resultado, 2026-2036

»  Resultado Estratégico -RE-

Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y de calidad a)
disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del Gltimo dato disponible: 16.9%. b) disminucion gradual
de la informalidad a partir del dltimo dato disponible: 69.2%. ¢) disminucion gradual de la tasa de desempleo
a partir del ultimo dato disponible: 3.2%. d) eliminacidn del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza
extrema.

Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo (de 32.3% en 2021 a
36.0% en 2029).

1.13.3 Formulacién de resultados institucionales

Para el desarrollo de los resultados se considerd una categoria adicional de resultados institucionales
con el objetivo de compatibilizarlos con los programas aprobados, los cuales formaran parte en la
estructura programatica 2026-2030 que se presentara al Ministerio de Finanzas Publicas.

Es importante resaltar que el Ministerio de Economia en atencion a la problematica presentada
contribuye por medio de la atraccion de IED al pais, para la generacion de condiciones que permitan
la reduccion de las brechas de competitividad que limitan el desarrollo econémico, desde su mandato
legal vigente.

Para el 2030, se ha incrementado en USD$ 829.8 millones el flujo de inversion extranjera directa al pais,
por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel nacional, para la reduccion de las brechas
de competitividad que limitan el desarrollo econdmico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en 2024 a
US$ 2,065.0 millones en 2030).

Posterior a la definicion del problema central a atender por el MINECO que fue establecido como la “Falta de
atencion a las brechas de competitividad que limitan el desarrollo econdmico para el periodo 2026-2036”, y
como parte de su Plan Estratégico Institucional se plantean los siguientes resultados.

1.13.4 Resultados Institucionales:

1. Para el 2030 se ha incrementado a 284,740 el nimero de personas individuales y juridicas beneficiadas
con servicios registrales (Linea base de 242,740 en 2023 a 284,740 en 2030).

2. Parael 2030, se ha incrementado en USD$ 829.8 millones el flujo de inversion extranjera directa al pais,
por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel nacional, que incide en la reduccion de
las brechas de competitividad que limitan el desarrollo econémico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones
en 2024 a US$ 2,065.0 millones en 2030).

3. Para el 2030, se ha incrementado a 16,028 los certificados de adjudicacion, resoluciones de proceso de
verificacion y notificaciones en materia comercial, en el marco de la administracion de los acuerdos
comerciales vigentes. (Linea base de 3,191 en 2024 a 16,028 en 2030).

4. Para el 2030, se ha incrementado en 236,687 los empresarios de MIPYMES, emprendedores, mujeres
microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a créditos y servicios de desarrollo empresarial.
(Linea base 23,255 en 2024 a 236,687, en el 2030).
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5. Para el 2030, se ha incrementado en 15.0 puntos porcentuales el nimero de consumidores, usuarios y
tarjetahabientes atendidos sobre sus derechos y obligaciones. (Linea base de 59,385 en 2024 a 68,293 en
2030).

1.13.4 Resultados intermedios:

1. Parael 2030 se ha incrementado a 284,740 el numero de personas individuales y juridicas beneficiadas
con servicios registrales (Linea base de 242,740 en 2023 a 284,740 en 2030).

2. Parael 2030, se ha incrementado en USD$ 829.8 millones el flujo de inversidn extranjera directa al pais,
por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel nacional, que incide en la reduccién de las
brechas de competitividad que limitan el desarrollo econémico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en
2024 a US$ 2,065.0 millones en 2030).

3. Para el 2030, se ha incrementado a 16,028 los certificados de adjudicacion, resoluciones de proceso de
verificacion y notificaciones en materia comercial, en el marco de la administracion de los acuerdos
comerciales vigentes. (Linea base de 3,191 en 2024 a 16,028 en 2030).

4. Para el 2030, se ha incrementado en 236,687 los empresarios de MIPYMES, emprendedores, mujeres
microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a créditos y servicios de desarrollo empresarial.
(Linea base 23,255 en 2024 a 236,687, en el 2030).

5. Para el 2030, se ha incrementado en 15.0 puntos porcentuales el nimero de consumidores, usuarios y
tarjetahabientes atendidos sobre sus derechos y obligaciones. (Linea base de 59,385 en 2024 a 68,293 en
2030).

1.135 Resultados inmediatos:

1. Para el 2028 se ha incrementado a 270,999 el nimero de personas individuales y juridicas beneficiadas
con servicios registrales (Linea base de 242,740 en 2023 a 270,999 en 2028).

2. Parael 2028, se ha incrementado en USD$729.8 millones el flujo de inversion extranjera directa al pais,
por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel nacional, que incide en la reduccion de las
brechas de competitividad que limitan el desarrollo econdmico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en
2024 a US$ 1,965.0 millones en 2028).

3. Para el 2028, se ha incrementado a 9,607 los certificados de adjudicacidn, resoluciones de proceso de
verificacion y notificaciones en materia comercial, en el marco de la administracion de los acuerdos
comerciales vigentes. (Linea base de 3,191 en 2024 a 9,607 en 2028).

4. Para el 2028, se ha incrementado en 135,036 los empresarios de MIPYMES, emprendedores, mujeres
microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a créditos y servicios de desarrollo empresarial.
(Linea base 23,255 en 2024 a 135,036, en el 2028).

5. Para el 2028, se ha incrementado en 9.0 puntos porcentuales el nimero de consumidores, usuarios y
tarjetahabientes atendidos sobre sus derechos y obligaciones. (Linea base de 59,385 en 2024 a 64,730 en
2028).

Figura No. 35
Modelo Ldgico de la Estrategia
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Se elabor6 un resultado final-institucional por programa, debido a que los servicios y poblacion objetivo son
diferentes, sin embargo, contribuyen directa e indirectamente al Resultado Estratégico: Para el 2029, se ha
incrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo (de 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029),
el cual debera ser revisado y actualizado por SEGEPLAN, a efecto de cambiar el tiempo y la magnitud para el
afio 2036. Adicionalmente se incorporara el resultado del Producto Interno Bruto él se encuentra en fase de
aprobacion.

Se tiene planificado realizar la evaluacion de medio término del PEI del MINECO para el afio 2030.

Es importante indicar que el Sistema Informéatico de Gestion —SIGES- del Ministerio de Finanzas Publicas se
encuentra parametrizado el ingreso de un resultado por programa presupuestario, con base a la Estructura y
Red de Categorias Programaticas aprobada por la maxima autoridad institucional.

1.14 Analisis FODA

El andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), realizado a lo interno del
MINECO, permiti6 evidenciar la necesidad de adaptacion al cambio en el ambito de la economia nacional e
internacional. Especificamente destaca el papel relevante en lo que respecta a temas de politica econémica y
competitividad, esto dada la naturaleza de la institucion.

Pararealizar el FODA se realiz6 un andlisis sobre la estructura, procesos, recursos y capacidades con que cuenta
el ministerio. El mismo se realiz6 mediante un ejercicio participativo para orientar estrategias de
implementacion para maximizar las acciones que el MINECO tiene para el cumplimiento de su mandato.

Fortalezas

Rectoria de la Politica de Competitividad 2018-2032.

Rectoria de la Politica para el Desarrollo de la MIPYME

Recurso humano con experiencia en temas especificos.

Presencia institucional a través de las delegaciones departamentales o sedes regionales.
Representacion ante instancias a alto nivel vinculadas a las funciones del MINECO.

Se cuenta con infraestructura propia donde funciona la sede central y registros.

Respaldo politico para la realizacion de funciones.

Facilitador de alianzas de sectores publico y privado.

Capacidad de gestion en agenda legislativa econdmica (propuestas de ley).

La participacion en espacios internacionales en donde se ha tenido alto nivel de influencia.
Eventual disponibilidad de recursos financieros de fuentes externas.

Marco legal vigente que establece la rectoria del MINECO en el tema econémico.
Ingresos privativos por servicios que se prestan.

Prestacion de servicios a nivel departamental y regional.

Capacidad para negociar acuerdos comerciales.

Defensa y proteccion al consumidor y usuario.

Disponibilidad de recursos financieros para apoyar a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

NN N N N N N N N N N NN

Debilidades

v Pocos programas de formacién y capacitacion técnica que incentiven el desarrollo de competencias.

v Limitados incentivos laborales encaminados a propiciar el interés de desarrollo profesional y la carrera
administrativa (ejemplo: promociones, intercambios, mejoras, etc.).

v Limitada cantidad de personal contratado por renglones presupuestarios permanentes.
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AN N N N SR N N NN

S

Poca sostenibilidad de programas financiados con fondos externos.

Sistemas de informacion desactualizados y desarticulados.

Insuficientes métodos y herramientas metodoldgicas.

Debilidad en el monitoreo y evaluacion de la gestién interna.

Marco legal y regulatorio desactualizados.

Falta de politicas publicas aplicadas a los servicios registrales

Infraestructura tecnolégica limitada.

Limitada atraccion y retencion del talento humano.

Desconocimiento de la poblacion de los servicios que presta el Ministerio de Economia.
Poca atencidn a las MIPYMES para el desarrollo empresarial, procesos de capacitacion y accesos de
financiamiento

Incapacidad de promover la exportacion.

Insuficiente presencia territorial a nivel nacional.

Deficiente infraestructura fisica de las delegaciones departamentales y sedes regionales.

Oportunidades

v

N N N N S SN NN

Aprovechamiento de los espacios politicos para afianzar el reconocimiento de la rectoria de la Politica
Nacional de Competitividad.

Alianzas publico-privada para la atencion integral a las MIPYMEs
Fortalecimiento de los espacios de coordinacién interinstitucional.

Posicionamiento como la institucion rectora del desarrollo econémico del pais.

Coordinacioén con los sectores de la sociedad, publicos y privados.

Fortalecimiento de la masa critica en la negociacion y administracion de los acuerdos comerciales.
Facilitar el desarrollo competitivo de la micro, pequefia y mediana empresa con fondos de fideicomiso.
Incremento de los ingresos privativos por los servicios que se prestan.

Fortalecimiento del di&logo entre los diferentes sectores econémicos del pais.

Solucionar casos de controversias en beneficios para Guatemala.

Descentralizacion e instauracion de instancias en atencion a temas especificos.

Amenazas

v
v

AR NENE N NN

Falta de apoyo del Organismo Legislativo en la aprobacion de leyes propuestas.

Los recursos destinados limitados para promover el desarrollo competitivo del pais y llevar a cabo la
produccion institucional.

Vencimiento de legislaciones que regulan instancias a cargo del MINECO.

Normativa compleja para las compras y contrataciones de bienes y servicios.

Limitado apoyo a la rectoria de la Politica Nacional de Competitividad.

Burocratizacion de los procesos debido a los tiempos en el marco legal vigente.

Falta de atencion a las brechas de competitividad para el desarrollo econémico.

Poca contribucién a las mediciones de los entes internacionales de calificacion.

Recorte presupuestario de la cooperacion internacional.
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Figura No. 36
Analisis Estratégico

Estrategia FO/DO/FA/DA Temporalidad

Desarrollar planes de accion para implementacion de la Politica
Nacional de competitividad.

Desarrollo y presentacion de anteproyectos de Ley que reactiven la
economia y propicien la inversion de capitales para la generacion de
empleo.

Incrementar la competitividad y productividad de las MIPYME’s.

Actualizar el marco legal y regulatorio que dinamice los servicios
registrales a cargo del MINECO.

Fortalecimiento de alianzas estratégicas para la mejora del clima de
negocios desarrollo competitivo del pais.

Concluir el proceso de eficientizacion de los servicios registrales.

Implementar la estrategia de atraccion de inversion extranjera directa
Fortalecimiento de la descentralizacion de servicios.

Desarrollar el capital humano con procesos de capacitacion para el
personal del MINECO.

Revision y renegociacion de los acuerdos comerciales.

Modernizar procedimientos de autorizacion, revision y supervision de
la administracion de las Leyes de Fomento

Mejorar niveles de coordinacion interinstitucional para mejora del
clima de negocios y desarrollo competitivo del pais.

Implementacion de mecanismos de proteccion al consumidor y
usuario.
Desarrollar planes de accion para implementacion de Politica para

Desarrollo de la MIPYME
Fuente: MINECO 2025.

FO

FO

FO/DO/FA/DA

FO

FO

DO

DO

DO

FA/DA

FA

FA/DA

FA/DA

DA

FO/DO/FA

De mediano
plazo

De mediano
plazo

De mediano
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De corto plazo
De corto plazo
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plazo
De mediano
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De mediano
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Nota: FO (Potencialidades) = Fortalezas + Oportunidades; DA (Limitaciones) = Debilidades + Amenazas; FA (Nivel de riesgo) =
Fortalezas + Amenazas; y DO (Desafios) = Debilidades + Oportunidades. Corto plazo: uno a dos afios; mediano plazo: dos a tres

afios; y largo plazo: cuatro a cinco afios.
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Analisis de actores

1.15

Como parte del proceso de implementacion de las estrategias propuestas se consideraron relevantes los

siguientes actores de acuerdo a los instrumentos técnicos de formulacion.

Figura No. 37
Analisis de actores

No. Actor Rol Importan | Poder | Interé | Recursos Acciones Ubicacion
(nombre y descripcion) cia S principalesy de | geografic
influencia en la ay area

gestion de
institucional del | influencia

problema

1 | Sectores productivos: son | Facilit | Afavor | Alto | Alto | Experiencia | Coordinacion, Nacional
las distintas divisiones de | ador gonocimien apoyo técnico
la actividad econdémica, tos Politicas de
atendiendo al tipo de téenicos, desarrollo  del
proceso que se desarrolla. percepcion | sector privado.

2 | Gobiernos locales: division | Aliado | Afavor | Alto | Alto | Relacion | Apoyo en las | Nacional
administrativa del poder que es, politicas de
corresponde  a una conocimi | desarrollo
CIFCUHISCFIpCI(;)nG munlcllpal ento, econémico.
para el caso de Guatemala. percepci

on

3 | Cooperacion Aliado | A favor Alto | Alto | Econémic | Recursos Nacional
Internacional: es la ayuda 0s, financieros  para
voluntaria de un donante tecnoldgic | apoyar  metas
o de un pais (Estado, 0s R/‘Ijlnﬁfzaéeé del
gobierno local, ONG?,a asistencial técnica
una poblacion y
(beneficiaria) de otro. acompafiamiento.

4 | Organizaciones indigenas | Aliado | A favor | Alto | Alto | Experiencia | Apoyo en las | Nacional
que  promuevan el é’onocimien politicas de
desarrollo integral para - desarrollo
los pueblos indigenas técnicos, econoémico.
basadas en principio percepcion,
valores de la cultura CEleEs

cultura
maya.

5 | Grupos econémicos | Aliado | A favor Alto | Alto | Experienc | Apoyo en las | Nacional
vulnerables iay | politicas de
De fine la vulnerabilidad conocimie | desarrollo
como la situacion en que ?étg;icos econémico.
una persona esta expue_s,ta percepci’é
a _reC|b|r alguna lesién n, valores
fisica o moral. Los y cultura
sectores identificados
son: indigenas, mujeres,
nifiez y adolescencia,
personas adultas
mayores, personas con
discapacidad y poblacion
migrante.

6 | Gabinete Especifico de | Facilit | A favor Alto Alto | Humanos | Coordinacion Guatema
Desarrollo Econ6mico: | ador interés | técnicos | interministerial, la/Nacio
tier_1e por objetq coordinar, y apoyo técnico y nal
articular y gestionar en el politicos | politico.
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marco del Plan Nacional de
Desarrollo K’atun Nuestra
Guatemala 2032, las
politicas que orienten una
eficiente utilizacion de los
recursos de la economia
nacional para incrementar la
riqueza, el empleo y lograr
una equitativa distribucion
del ingreso nacional.

2 | Universidades y tanques | Facili | Afavor | Alto | Alto | Conocimi | Capital Nacional
de pensamiento: | tador interé | ento Humano,
academia del pais. s tecnicosy | capacitacion  y

cientificos asistencia.

3 | Junta Monetaria: es la | Facili | Afavor | Alto | Alto | Experien | Miembro Guatema
autoridad maxima del | tador interé | ciay integrante  del | |a/Nacio
Banco de Guatemala. y s conocimi | cuerpo  directivo nal

aliado entos de la JM, la cual

indica la Politica

=8 Monetaria del
Pais.

4 | SEGEPLAN: es el ente de | Facili | A favor Alto Alto | Experien | Apoyo al Guatema
planificacion del Estado, | tador interé | ciay proceso de la/Nacio
que ~asesora 'y asiste s | conocimi | planificacion. nal
técnicamente a las entos
instituciones publicas y al técnicos
Sistema de Consejos de
Desarrollo para vincular, los
procesos  de  politicas
publicas, planificacion y
programacion, con el Plan'y
la Politica Nacional de
Desarrollo, asi como su
debido  seguimiento vy
evaluacion.

6 | Congreso de la | Facili | A favor Alto Alto Presupue | Coordinacién y | Guatema
Republica: es el Organo | tador interé | sto, aprobacion de | la/Nacio
Legislativo unicameral de S procesos | leyes. nal
Guatemala. y

sistemas

7 | Cooperativas: son | Aliad | Afavor | Alto | Alto | Financier | Administrador Nacional
asociaciones autdnomas de 0 interé oSy de recursos
personas unidas s | técnico | financieros del
‘Jﬁ;“”ta”amem%fg;ﬁifgg‘g; empresar | fideicomiso del
democratica cuya lales y Programa
administracion 'y gestion DLEVOS Nacional.
debe llevarse a cabo de la producto
forma que acuerden los S

socios, generalmente en el
contexto de la economia de
mercado o la economia
mixta, aunque las
cooperativas se han dado
también como parte
complementaria de Ila
economia planificada.
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8 | Organismos de Estado: | Facili | Afavor | Alto | Alto | Humanos, | Coordinacion Guatema
Ejecutivo, Legislativo y | tador interé | financiero | interinstitucional, | Ja/Nacio
Judicial, los poderes del | vy s S €jecucion de nal
Estado de Guatemala. aliado técnicos y | politicas,

tecnolégic | aplicacion de

0s marco legal vy
propuestas
legales.

10 | Entidades de Gobierno | Facili | Afavor | Alto | Alto | Experienc | Coordinacion Nacional
Central, descentralizadas, | tador interé | ia, interinstitucional,
auténomas y y s financiero ejecucion de
semiauténoma. aliado sy | politicas,

conocimie | aplicacion de
ntos marco legal.
técnicos

12 | Intermediarias financieras | Aliad | Afavor | Alto | Alto | Financier | Facilitar el acceso | Nacional
ya calificadas y potenciales: o interé | osy a servicios
son instituciones s técnico financieros al
espe_C|a_I[zadas en la empresar sector MIPYME’s
mediacion entre las unidades iales y de Guatemala y
econémicas que desean disponer de
ahorrar o invertir sus fondos NUEvVos oferentes de
y aquellas unidades que producto | nyevos  servicios
quieren  tomar  fondos S financieros.
prestados.

13 | Oferentes de servicios de | Aliad | Afavor | Alto | Alto | Relacion | Proporcionar los | Nacional
desarrollo empresarial: 0 interé | es y Servicios de
servicios que permiten el s | conocimi | Desarrollo
desarrp:lo de las empre|sas, entos Empresarial.
especialmente MIPYME's. aEes

14 | Sociedad civil: diversidad | Facili | A favor Alto Alto | Técnicos, | Realizar Nacional
de personas que con | tador interé | conocimi | propuestas
categoria de ciudadanos y s ento especificas
colectiv, ackian paa tomer dela | desde — sus
decisiones en el &mbito realidad propias
publico que consideran a nece_s,ldades,
todo individuo que se halla monitoreo  del
fuera de las estructuras cumplimiento de
gubernamentales. la Politica.

15 | Instituto  Nacional ~ de | Facili | Afavor | Alto | Alto | Datos Proporcionar Guatema
Estadistica: es un | tador interé | estadistic | informacion de | la/Nacio
organismo  descentralizado s 0s las nal
fe B, Samitinano
patrimonio propio y plena de la poblacion
capacidad para adquirir en general.
derechos y contraer
obligaciones, cuyo principal
fin es ejecutar la politica
estadistica nacional.

Fuente: MINECO 2025
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1.16 Seguimiento estratégico
1.16.1 Fichas técnicas de indicadores

FICHA TECNICA DE INDICADOR 1.

RESULTADO INSTITUCIONAL: Para el 2030, se ha incrementado en USD$ 829.8 millones el flujo
de inversion extranjera directa al pais, por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel

nacional, que incide en la reduccion de las brechas de competitividad que limitan el desarrollo
econémico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en 2024 a US$ 2,065.0 millones en 2030).

Nombre de la institucién:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 1- Numero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la

Indicador productividad, competitividad y promocidn de oportunidades de atraccion de
inversion extranjera directa al pais.

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Permite medir el incremento de entidades beneficiadas con propuestas de proyectos,

Indicador para a atraccion de inversiones .

Obijetivo Asociado | Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional

al Indicador

Politica Publica DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Generar condiciones que permitan el incremento de la competitividad y la mejora en el
clima de negocios para la atraccion de inversiones.

Pertinencia

El MINECO realiza acciones que contribuyen a generar condiciones que impulsen la
competitividad del pais, para la atraccion de inversion extranjera directa; con la
coordinacién de esfuerzos y alianzas interinstitucionales se realicen entre sectores
publicos y privado.

Interpretacion

El MINECO realiza acciones que contribuyen a generar condiciones que impulsen la
competitividad del pais, para la atraccion de inversion extranjera directa; con la
coordinacién de esfuerzos y alianzas interinstitucionales se realicen entre sectores
publicos y privado.

Periodicidad Mensual
Formula de 12-0-0-1-0-1-Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
calculo productividad y competitividad /unidad
12-0-0-4-0-1 Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones
fiscales por resoluciones de calificacion
Linea | Afo 2024
Base
Valor 1,054
Tendencia del Indicador | |
Afo 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 774 | 786 | 1,054 | 1,234 | 1,572 | 1,595 | 1,618 | 1,640 | 1,663

Explicacion de la tendencia

Continuar fortaleciendo las acciones dirigidas a las metas estratégicas de
desarrollo de reduccion a la pobreza, empleo e inversion, asi como a las metas
de la Politica General de Gobierno 2024-2028.

Para 2026, se espera un incremento debido a las acciones que realizara
PRONACOM vy la Direccion de Servicios al Comercio y a la Inversion en
entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de procesos y el
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incremento de IED con la implementacion y fortalecimiento de la Agencia
de Inversion Extranjera directa.

Como se va a lograr lameta | Entidades asesoradas para el fomento de la atraccion de inversion extranjera
directa al pais a nivel departamental a través de la Agencia de Atraccion de
Inversion Extranjera Directa al Pais, empresas importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales por resoluciones de calificacion a
nivel departamental propuestas de proyectos/o automatizacion de sus
procesos para la mejora del sector productivo o la mejora en el clima de
negocios, implementacion de un sistema marco de productividad y
competitividad y acciones para la mejora de la productividad, innovacion,
desarrollo empresarial y/o clima de negocios.

Medios de Verificacion
Procedencia de los datos Programa Nacional de Competitividad -PRONACOM- y Direccion de
Servicios al Comercio y la Inversion /Agencia de Promocion de Inversiones

Unidad Responsable Programa Nacional de Competitividad -PRONACOM- y Direccion de
Servicios al Comercio y la Inversion /Agencia de Promocion de Inversiones

Metodologia de Recopilacion | Fuentes secundarias

Nota Técnica Promover a Guatemala como destino de inversion para una trasformacion
econdmica impulsada por inversiones innovadoras, sostenibles generadoras
de empleo de calidad, asi como establecer condiciones adecuadas para la
mejora de la competitividad, a través de simplificacion y automatizacién de
procesos, actualizando el marco legal vigente en la materia y utilizacién de
plataformas digitales, asi como la actualizacién del marco legal vigente.
Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedid a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo
2026-2036, en donde se estableci6 la cadena de resultados institucionales y
su vinculacion con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base
2024, el cual representa mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden
a los registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios
2022,2023,2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2
RESULTADO INSTITUCIONAL: Para el 2030, se ha incrementado en 236,687 los empresarios de

MIPYMES, emprendedores, mujeres microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a créditos
y servicios de desarrollo empresarial. (Linea base 23,255 en 2024 a 236,687, en el 2030)

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 2-Créditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados el sector de la micro,
Indicador pequefia y mediana empresa

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Este indicador nos permite medir el acceso de las MIPYME's, las mujeres empresarias y
Indicador los artesanos a los servicios que presta el Ministerio.
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Objetivo Fortalecer el ecosistema de las MIPYME’s y cooperativas para atraccion de empleo y
Asociado al desarrollo econdémico de los guatemaltecos.

Indicador

Politica Publica

Asociada DESARROLLO ECONOMICO

Justificacion

Este indicador nos permite medir el acceso de las MIPYME’s, las mujeres empresarias y
los artesanos a los servicios que presta el Ministerio.

Pertinencia

Facilitacion de recursos y servicios financieros para el sector MIPYME’s en forma agil,
oportuna y dentro de un marco de fomento adecuado y servicios de desarrollo empresarial
en emprendimiento e innovacion .

Interpretacion

El indicador identifica el incremento en las MIPYMESs que tienen acceso a los servicios
que presta el Ministerio de Economia y mejoran su capacidad técnica y financiera para el
mejoramiento de su productividad. Asimismo permite medir la mejora en la capacidad de
acompafiamiento a las MIPYMEs por parte del Ministerio.

Periodicidad Mensual

Formula de 14-0-0-1-0-1- Empresario de Micro, Pequefia y Mediana Empresa beneficiados con

célculo servicios financieros+14-0-0-2-0-1-Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia
técnica en desarrollo empresarial+ 14-0-0-3-0-1- Artesanos beneficiados con capacitacion
y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccion y comercializacion
artesanal +14-0-0-4-0-1- Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados
con asistencia técnica en desarrollo empresarial / Unidad

Linea | Afio 2024

Base
Valor 23,255
Tendencia del Indicador |
Ao 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor 35,379 | 27,490 | 23,255 | 36,971 | 42,833 | 44,977 | 47,226 | 49,588 52,063

Explicacion de la
tendencia

A partir del afio base se realizé un analisis técnico a nivel del Viceministerio de Desarrollo
de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, determinandose que a partir del afio
2026 se beneficiaran a Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa con asistencia
técnica en desarrollo empresarial con capacitaciones, vinculaciones comerciales a través
de sedes de dinamizacion econdmica, emprendimiento e insercion productiva y promocion
comercial.

Como sevaa
lograr la meta

Procedencia de
los datos

Aumentando el ndmero de empresarios de MIPYMES beneficiados con servicios
financieros a nivel nacional y con tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos de
asistencia financiera y la aplicacion de nuevas metodologias en servicios de desarrollo
empresarial orientados al desarrollo de la economia local y promoviendo calidad de los
productos a efecto de venderlos en ferias nacionales e internacionales.
Medios de Verificacion

Direccién de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de Desarrollo
Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Unidad
Responsable

Direccién de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de Desarrollo
Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Metodologia de
Recopilacién

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO

Informes mensuales de cartera remitidas por las intermediarias financieras, informes de
actividad de supervision seguimiento del Programa Nacional de la Microempresa y listado
de MIPYME’s atendidas por las sedes de dinamizacion econdémica.
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Productos/Subproductos | | |
1. Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios financieros.
2. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia técnica en desarrollo
empresarial.
3. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial.
4. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccion y
comercializacion artesanal

Nota Técnica
Debido a la finalizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedi6 a
formular nuevos instrumentos de planificacién para el periddo 2026-2036, en donde se
establecié la cadena de resultados institucionales y su vinculacién con los Resultados
Estratégicos, tomandose como afio base 2024, el cual representa mejor estabilidad
postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a los
registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022,2023,2024 y
proyeccion 2025.

Vinculacion Resultado Estratégico -RE-
FICHA TECNICA DE INDICADOR 3.
RESULTADO ESTRATEGICO: Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad a) disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir
del altimo dato disponible: 16.9%. b) disminucién gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato
disponible: 69.2%o. c) disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del tltimo dato disponible:

3.2%. d) eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.
Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo (de 32.3% en
2021 a 36.0% en 2029).

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 3-Tasa de créditos y servicios de desarrollo empresarial al sector de la
Indicador MIPYME

Categoria del RESULTADO

Indicador

Descripcion del Mide el acceso de las MIPYME’s, las mujeres empresarias y los artesanos a los
Indicador servicios que presta el Ministerio de Economia.

Objetivo Asociado al
Indicador

Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion
de empleo digno y asi promover el desarrollo econdmico de los guatemaltecos.

Politica Publica
Asociada

DESARROLLO ECONOMICO

Justificacion

Mide el acceso de las MIPYME’s, las mujeres empresarias y los artesanos a los
servicios que presta el Ministerio de Economia.

Pertinencia

Facilitacion de recursos y servicios financieros para el sector MIPYME’s en forma
agil, oportuna y dentro de un marco de fomento adecuado y servicios de desarrollo
empresarial en emprendimiento e innovacion .

Interpretacion

El indicador identifica el incremento de las MIPYMES que tienen acceso a los
servicios que presta el Ministerio de Economia y mejoran su capacidad técnica y
financiera para el mejoramiento de su productividad asi mismo permite medir la
mejor en la capacidad de acompafiamiento a las MIPYMES por parte del Ministerio.
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Periodicidad Anual

Formula de calculo MIPYME, mujeres empresarias y artesanos beneficiados con créditos y servicios
de desarrollo/ afio base 2024

Linea Base | Afio 2024

Valor | 23,255
Tendencia del Indi
Afo 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 1.24 0.96 1 159 | 184 | 1.93 | 2.03 | 2.13 2.24
Explicacion de la A partir del afio base se realizo un anélisis técnico a nivel del Viceministerio de
tendencia Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, determinandose que

a partir del afio 2026 se beneficiaran a Empresario de Micro, pequefia y mediana
empresa con asistencia técnica en desarrollo empresarial con capacitaciones,
vinculaciones comerciales a través de sedes de dinamizacion econémica,
emprendimiento e insercion productiva y promocion comercial.
Como se va a lograr Aumentando el nimero de entidades de servicios financieros con cobertura a nivel
la meta nacional y con tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos de asistencia
financieray la aplicacion de nuevas metodologias en asistencia técnica en desarrollo
empresarial orientados al desarrollo de la economia local y que incide en la
reduccidn de la precariedad laboral mediante la generacion de empleos decentes y
de calidad, incrementado la formalidad del empleo. Ha reducido la precariedad
laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidad.

Medios de Verificacion |
Procedencia de los Direccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de
datos Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa,
Pequefia y Mediana Empresa.
Unidad Responsable | Direccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de
Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa,
Peguefia y Mediana Empresa.
Metodologia de Informe anual con datos de los Informes mensuales de cartera remitidas por las
Recopilacion intermediarias, informes de actividad de supervision seguimiento del Programa
Nacional y listado de MIPYME’s atendidas por la Direccion de Servicios de
Desarrollo Empresarial
Produccion Asociada al cumplimiento de la meta
Hel[ie S 1. Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financierosl. Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros.
2. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia técnica en
desarrollo empresarial.
3. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo
empresarial.
4. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio
en produccién y comercializacion artesanal

2. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia técnica en
desarrollo empresarial.
3. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial. Micro,
pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios financieros Empresarios de Micro, pequefia y mediana
empresa beneficiados con servicios financieros
4. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccién
y comercializacion artesanal

NGITEL I Créditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados en el sector de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa
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Indicador Asociado

Nombre Indicador

Créditos y servicios de
desarrollo empresarial

2-Créditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados el sector de la micro,
pequefia y mediana empresa

Nota Técnica

En el afio 2024, 23,255MIPYMES, mujeres empresarias y artesanos se vieron
beneficiadas con acceso a crédito y/o servicios de desarrollo empresarial. Se
estima que para el 2030 de forma acumulada el MINECO habra atendido 236,687.
Férmula de calculo: BAC y SDE AC igual beneficiada /o con acceso a créditos y
servicios de desarrollo empresarial.

Debido a la finalizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedid
a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periodo 2026-2036, en
donde se establecio la cadena de resultados institucionales y su vinculacién con
los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base 2024, el cual representa
mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a los
registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022, 2023,
2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 4.

RESULTADO INSTITUCIONAL.: Para el 2030, se ha incrementado en 15.0 puntos porcentuales el

namero de consumidores, usuarios y tarjetahabientes atendidos sobre sus derechos y obligaciones.

Nombre de la institucion:

(Linea base de 59,385 en 2024 a 68,293 en 2030).

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 4-Tasa de atencion de los derechos y obligaciones del consumidor, usuario y

Indicador tarjetahabiente.

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Permite medir el incremento de personas informadas sobre sus derechos y obligaciones,

Indicador quienes los hacen valer a través de la formulacion de quejas, asi como la atencién y
resolucion de las mismas.

Objetivo Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor.

Asociado al

Indicador

Politica Publica | DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Consumidores, usuarios y tarjetahabientes capacitados sobre derechos y obligaciones,
beneficiados con servicios de atencién y resolucion de quejas e informados sobre
derechos y obligaciones en materia de consumo

Pertinencia

Las quejas es la manifestacion del consumidor sobre sus inconformidades en la
adquisicion de bienes y servicios y la DIACO las resuelve por medio de mediacion,
conciliacion y procedimiento administrativo, asi como informar sobre sus derechos y
obligaciones de consumidores y proveedores.

Interpretacion

El indicador puede asumir valores donde O significa la ausencia total de resolucion de
quejas, capacitaciones y asesoria técnica sobre sus derechos y obligaciones, donde 1
representa que se esta cubriendo el 100% en relacién al afio base (2024=59,385), y
valores mayores a 1 indican el crecimiento en la resolucion de quejas y capacitaciones
en los afios siguientes, tomando como nueva base de calculo ejecutado, afio 2024.

Periodicidad

Mensual
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Formula de 15-0-0-1-0-1- Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y
célculo educacion sobre sus derechos y obligaciones/ Consumidores beneficiados con servicios
de asistencia, proteccion y educacion sobre sus derechos y obligaciones. Afio 2024
Linea | Afio 2024
Base

Valor 59,385
Indicador
Afio 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 0.86 0.98 1.00 0.89 1.03 1.06 1.09 1.10 1.15
Explicacion de la tendencia | En los afios 2024 y 2025 la divulgacion e informacion sobre los derechos de
los consumidores y usuarios, se ha incrementado y se continuard fomentando
la cultura de la queja por parte de los mismos, cuando consideren que han sido
afectados en la adquisicion de un bien o servicio y con la implementacién de
la Ley de Tarjetas de Crédito cuyo objeto es regular las operaciones de tarjetas

de crédito, las relaciones entre el emisor, afiliado y tarjetahabiente, los
mecanismos de proteccion del usuario financiero, asi como su régimen
sancionatorio, para 2026 se tiene planificado un incremento de personas
atendidas con respecto al afio base (2024), debido a que se informaran a
consumidores, usuarios Y tarjetahabientes sobres sus derechos y obligaciones
en materia de consumo a través de diferentes modalidades de capacitacion y

divulgacion.
Como se va a lograr la Por medio de la atencion, asistencia y defensa al consumidores, usuarios y
meta tarjetahabientes, a través de la promocion y divulgacion de la ley y

cumpliendo con el mandato que el marco legal estipulay la utilizacion de
diferentes modalidades de capacitacién y divulgacion.

Medios de Verificacion \ \
Procedencia de los datos Departamento de Servicios al Consumidor, Base de datos de quejas por
persona, Departamento de Promocion y Asesoria al Consumidor y
Proveedor por medio de listado de participantes en conferencias, e
informacién recibida de las Sedes Departamentales.

Unidad Responsable Direccion de Atencion y Asistencia del Consumidor (DIACO).
Metodologia de Base de datos de quejas de resolucion de quejas y registro de personas
Recopilacién capacitadas y asesoradas.

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO

Productos/Subproductos
1 Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y educacién sobre sus
derechos y obligaciones.
1.1. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes capacitados sobre derechos y obligaciones.
1.2. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes beneficiados con servicios de atencion y resolucion de quejas.
1.3. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes informados sobre derechos y obligaciones en materia de
consumo y servicios financieros.
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Nota Técnica

Quejas documentadas son aquellas que tienen el respaldo documental dentro
del plazo establecido por la Ley y en el procedimiento especifico, segln el
articulo 86 de la Ley “Planteamiento de la queja”.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedié a formular nuevos instrumentos de planificacién para el periddo
2026-2036, en donde se establecid la cadena de resultados institucionales y
su vinculacion con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base
2024, el cual representa mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden
a los registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios
2022,2023,2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 5.
RESULTADO INSTITUCIONAL.: Para el 2030, se ha incrementado a 16,028 los certificados de
adjudicacion, resoluciones de proceso de verificacion y notificaciones en materia comercial, en el

marco de la administracion de los acuerdos comerciales vigentes. (Linea base de 3,191 en 2024 a

16,028 en 2030).

Nombre de la institucién:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 5- Numero de certificados de adjudicacion, resoluciones de proceso de verificacion

Indicador y notificaciones en materia comercial emitidos.

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Este indicador nos permite conocer el numero de acciones para el logro de beneficios

Indicador de la administracion de los acuerdos comerciales vigentes para el Estado de Guatemala
en funcién de los documentos en el materia comercial.

Objetivo Atraer Inversion Extranjera Directa como motor de crecimiento y diversificacion

Asociado al econdmicay Promover la insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del

Indicador COmercio.

Politica Pablica | DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Administracion eficiente en la aplicacion de acuerdos comerciales internacionales
vigentes para Guatemala, a beneficio de productores, exportadores, importadores y la
recaudacion tributaria

Pertinencia

Mejorar la competitividad y el comercio exterior de Guatemala aumentando la emision
de certificados de adjudicacion de contingentes arancelarios resoluciones de verificacion
de origen y notificaciones en materia comercial en el marco de los acuerdos comerciales
vigentes para el Estado de Guatemala.

Interpretacion

El indicador muestra el total de documentos emitidos en el marco de los acuerdos
comerciales vigentes para el Estado de Guatemala en cada afio.

Periodicidad Mensual
Formula de 13-0-0-2-0-1- Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para
célculo Guatemala, a beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria/Unidad
Linea | Afio 2024
Base
Valor 3,191
Afo 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 3,528 | 3,121 | 3,191 | 3,191 | 3,200 | 3,200 | 3,207 | 307 3,214
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Explicacion de la tendencia

A partir del afio base la Gestion de acuerdos comerciales internacionales
vigentes para Guatemala, a beneficio de productores, exportadores,
importadores y la recaudacion tributaria a nivel departamental, se incrementa
de manera constante. Se espera un incremento de 16,028 documentos
emitidos para el 2030. La meta lograda en el 2024 se debe a la administracion
de contingentes arancelarios con acuerdos vigentes.

Como se va a lograr la
meta

Procedencia de los datos

Generando un sistema de medicién y registro que permita explicar el
beneficio de los acuerdos comerciales vigentes para Guatemala.

Direccién de Administracion del Comercio Exterior

Unidad Responsable

Direcciéon de Administracion del Comercio Exterior

Metodologia de
Recopilacién

Base de datos (Infobase)

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO

Productos/Subproductos
Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,

exportadores, importadores y la recaudacion tributaria.

Nota Técnica

Aplicacion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala,
a beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria y Documentos para la prevencion y solucion de controversias
comerciales internacionales, en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio, Tratados de libre comercio vigentes y la Integracion
Centroamericana a nivel region.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedié a formular nuevos instrumentos de planificacidon para el periddo
2026-2036, en donde se establecid la cadena de resultados institucionales y
su vinculacioén con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base
2024, el cual representa mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden
a los registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022,
2023, 2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 6.

RESULTADO INSTITUCIONAL.: Para el 2030 se ha incrementado a 284,740 el niUmero de personas

individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 242,740 en 2023 a 284,740

Nombre de la institucion:

en 2030).
MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 6- Tasa de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales
Indicador simplificados y automatizados

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Registro de inscripcion sociedades nacionales, comerciante individual, y empresas
Indicador mercantiles, certificados de propiedad intelectual, registro garantias mobiliarias, valores

y certificacion y prestadores de servicios de certificacion.

Asociado al
Indicador

Objetivo Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el MINECO

Asociada

Politica Plablica | DESARROLLO ECONOMICO
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Justificacion

Incremento de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales a
nivel nacional a través de procesos simplificados y automatizados

Pertinencia

Mostrar el incremento de los registros comerciales en general derivado de la
automatizacion de los mismos

Interpretacion

El indicador puede asumir valores donde 0 significa la ausencia total de inscripciones
patentes de comercio y titulos de propiedad intelectual y registro de garantias mobiliarias
en donde 1 representa el 100% de inscripcion, tomando como base el afio (2023=
242,740) y valores mayores a 1 indica el crecimiento de las actividades registrales de
cada uno de los registros del MINECO.

lograr la meta

Procedencia de los
datos

Periodicidad Mensual
Formula de 11-0-0-1-0-1 Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e
célculo inscripcion en el mercado de valores + 11-0-0-2-0-1-Personas individuales y juridicas
beneficiadas con servicios de registro garantias mobiliarias + 11-0-0-3-0-1- Personas
individuales y juridicas beneficiadas con servicios de Patentes Comerciales, Titulos de
Propiedad Intelectual +11-0-0-4-0-1- Prestadores de Servicios de Certificacion y firma
electronica beneficiados con certeza juridica /afio base 2023.
Linea | Afio 2023
Base
Valor 242,740
Tendencia del Indicador
Afo 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 1.20 1.00 | 1.08 | 1.03 | 1.08 | 1.10 | 1.12 | 1.14 1.17
Explicacion de la Los servicios registrales para el 2026, se realizard la inscripcion de sociedades
tendencia nacionales, comerciantes individuales y empresas mercantiles en forma fisica y
electrdnica por los servicios en linea que presta especificamente el Registro Mercantil
General de la Republica, quien a partir del 2023 se ha tenido un incremento en los
servicios que presta por la emision de patentes electronicas las cuales reportan
mensualmente, sin embargo este registro mantendra incremento prudencial para el
siguiente quinquenio . Asi como la reduccién de tiempos en la emision de patentes de
sociedades y empresas.
En el afio 2025 se proyecta un incremento de 1.03, sin embargo, este monto se
incrementara al finalizar el afio, debido a que la ejecucion en el primer cuatrimestre es
de 32%, y en los dos siguientes cuatrimestres son de mayor demanda.
Comosevaa Aplicacion del marco legal vigente, modernizacion de los registros y sistematizacion

Medios de Verificacion | |

de los procesos de los registros responsables de velar por la eficiencia de los diferentes
registros publicos que estan bajo la responsabilidad del MINECO, brindando a los
usuarios servicios de registro de personas que participan en el mercado de valores y
mercancias, servicios de registro de inscripcion de empresas prestadoras de servicios
de certificacion y firma electronica,, servicios de registro de garantias mobiliarias,
servicios de registro de patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual,
utilizacién de plataformas informaticas y reduccion de tiempos de acuerdo a la Ley de
Simplificacion de Tramites.

Libro electrénico de inscripciones y archivo fisico de los expedientes, registros de la
ventanilla &gil, registro Mi Negocio.com, E-Gobierno base de datos de registro de
certificados de propiedad intelectual, registro de personas que participan en el mercado
de valores y prestadores de servicios de certificacion, registro electronico de garantias
mobiliarias y prestadores de servicios de certificacion

Unidad
Responsable

Registro Mercantil / Departamento de Empresas, Registro de la Propiedad Intelectual,
Registro del Mercado de Valores y Mercancias, Registro de Prestadores de Servicios
de Certificacion y Registro de Garantias Mobiliarias.
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Metodologia de Andlisis e ingreso a la base de datos de patentes comerciales, titulos de propiedad
Recopilacién intelectual, certificados de inscripcion de personas que participan en el mercado de
valores, registro de inscripcion de garantias mobiliarias por personas individuales y
juridicas e inscripcién de prestadores de servicios de certificacion, emitidos,
elaboracion de reportes diarios y mensuales.
PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO

Productos/Subproductos
1. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e inscripcion en el mercado de
valores.
2. Prestadores de servicio de certificacidn y firma electronica beneficiadas con certeza juridica.
3. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de garantias mobiliarias.
4. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de patentes comerciales y titulos de
propiedad intelectual.

Nota Técnica Los servicios registrales para el 2026, se realizard la inscripcion de sociedades
nacionales, comerciantes individuales y empresas mercantiles en forma fisica y
electronica por los servicios en linea que presta especificamente el Registro Mercantil
General de la Republica.

Es importante indicar que a partir del 2023 se ha tenido un incremento en los servicios
gue presta por la emision de patentes electrénicas las cuales reportan mensualmente,
sin embargo, este registro mantendrd incremento prudencial para el siguiente
quinguenio. Asi como la reduccion de tiempos en la emision de patentes de sociedades
y empresas.

Debido a la finalizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedio a
formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo 2026-2036, en donde se
establecio la cadena de resultados institucionales y su vinculacién con los Resultados
Estratégicos, tomandose como afio base 2023, el cual representa mejor estabilidad
postpandemia.

A partir del afio 2023 se avanzé en la sistematizacion de los servicios registrales en
beneficio de la poblacién generando mayor incidencia en las solicitudes de servicios
via electronica.

Es importante indicar que a partir del 2023.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponde a los
registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022, 2023, 2024 y
proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 7.
RESULTADO INSTITUCIONAL: Para el 2030, se ha incrementado en USD$ 829.8 millones el

flujo de inversion extranjera directa al pais, por la mejora de la competitividad y clima de negocios a
nivel nacional, que incide en la reduccion de las brechas de competitividad que limitan el desarrollo
economico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en 2024 a US$ 2,065.0 millones en 2030).

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del Indicador 7- Crecimiento de la Inversion Extranjera Directa

Categoria del Indicador | RESULTADO

Descripcion del Mide el incremento en Dolares del flujo de Inversion Extranjera Directa en el

Indicador pais para la atencion de las brechas de competitividad

Objetivo Asociado al Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la

Indicador creacion de empleo digno y asi promover el desarrollo econémico de los
guatemaltecos
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Politica Publica DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion Atraer inversiones de alto impacto que impulsen a competitividad y promuevan
un desarrollo econémico, social y ambiental sostenible

Pertinencia El MINECO realiza acciones que contribuyen a general condiciones que

impulsen la competitividad en el pais, para la atraccion de inversion extranjera
directa al pais.

Interpretacion Identifica la contribucion del Ministerio de Economia al crecimiento en el flujo
de la Inversion Extranjera Directa al pais.
Periodicidad Anual
Formula de célculo Inversion Extranjera Directa por avance en la competitividad / Inversion
Extranjera Directa al pais afio base.
Linea Base | Afo 2024
Valor 1.0
Afo 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 228.70 | 168.8 1 519.3 | 629.8 | 679.8 | 729.8 | 779.8 829.8
Explicacion de la En el afio 2021 se tuvo el evento extraordinario de venta de acciones de Tigo a
tendencia Millicom por US$ 2,248.4, por lo que se tomo la diferencia como dato la

diferencia de US$ 1,213.4, teniendo en el 2022 incremento de 228.70. y con
base a lo ejecutado 2022 se tiene por diferencia 2023.

El incremento se mide de acuerdo a lo proyectado 2026-2030 menos afio base
Partir del afio 2024 se ha venido implementado con las entidades beneficiadas
con asistencia técnica para la mejora de la productividad, Servicios al
Comercio y la Inversion y la implementacion de la Estrategia Nacional de
Atraccion de IED. el 2024 se establece como afio base por lo que el valor
corresponde a unidad.

Como se va a lograr la Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
meta productividad y competitividad y asesoradas para el fomento de la atraccion
de inversidn extranjera directa al pais y el trabajo conjunto entre los distintos
sectores publico y privado, entre otros

Procedencia de los datos | Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion/Agencia de Atraccion de
IED Y Programa Nacional de Competitividad

Unidad Responsable Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion/Agencia de Atraccion de
IED Y Programa Nacional de Competitividad

Metodologia de Fuentes secundarias

Recopilacién

Produccion Asociada al cumplimiento de la meta
Productos Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad y
competitividad

Certificados, normas y registros emitidos a entidades privadas, publicas y académicas para promover la
adopcion de practicas de gestion de la calidad

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones fiscales por resoluciones de
calificacion

NGIELLII 1. NUmero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
productividad y competitiva
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2. Numero de certificados, normas y registros emitidos a entidades privadas, pablicas y
académicas para promover la adopcion de practicas de gestion de la calidad

3. Numero de empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones
fiscales por resoluciones de calificacion

Indicador Asociado Nombre Indicador
Incremento de entidades | NUmero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
beneficiadas con | productividad, competitividad y promocién de oportunidades de atraccion de
propuestas de proyectos, | inversion extranjera directa al pais.
para a atracciébn de
inversiones .

Nota Técnica Se proyecta un incremento de la Inversion Extranjera Directa al pais por la
mejora de las condiciones del clima de negocios y el incremento de las
condiciones de competitividad a nivel nacional lo que incidira en el aumento
de inversiones a Guatemala.

Este indicador permite medir el incremento en millones de USD$ de inversion
extranjera directa

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden
a lo registrado en el Banco de Guatemala.

Este indicador permite medir el incremento en millones de USD$ de inversién
extranjera directa en relacion al afio base 2024 datos del Banco de Guatemala
a septiembre.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedié a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periddo
2026-2036, en donde se establecio la cadena de resultados institucionales y su
vinculacion con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base
2024 el cual representa mejor estabilidad postpandemia.

RESULTADOS INTERMEDIOS

FICHA TECNICA DE INDICADOR 1.
RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2030, se ha incrementado en USD$ 829.8 millones el flujo de
inversion extranjera directa al pais, por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel

nacional, que incide en la reduccion de las brechas de competitividad que limitan el desarrollo
econodmico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en 2024 a US$ 2,065.0 millones en 2030).

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 1- Numero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la

Indicador productividad, competitividad y promocion de oportunidades de atraccion de
inversion extranjera directa al pais.

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Permite medir el incremento de entidades beneficiadas con propuestas de proyectos,

Indicador para a atraccion de inversiones .

Objetivo Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional

Asociado al

Indicador

Politica Publica | DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion Generar condiciones que permitan el incremento de la competitividad y la mejora en el
clima de negocios para la atraccion de inversiones.
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Pertinencia El MINECO realiza acciones que contribuyen a generar condiciones que impulsen la
competitividad del pais, para la atraccién de inversion extranjera directa; con la
coordinacién de esfuerzos y alianzas interinstitucionales se realicen entre sectores
publicos y privado.

Interpretacion El MINECO realiza acciones que contribuyen a generar condiciones que impulsen la
competitividad del pais, para la atraccién de inversion extranjera directa; con la
coordinacién de esfuerzos y alianzas interinstitucionales se realicen entre sectores
publicos y privado.

Periodicidad Mensual
Formula de 12-0-0-1-0-1-Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
célculo productividad y competitividad /unidad

12-0-0-4-0-1 Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones
fiscales por resoluciones de calificacion

Linea | Afio 2024
Base
Valor 1,05
4
Tendencia del Indicador
Afo 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
Valor 774 786 | 1,054 | 1,234 | 1,572 | 1,595 | 1,618 | 1,640 1,663
Explicacion de la Continuar fortaleciendo las acciones dirigidas a las metas estratégicas de
tendencia desarrollo de reduccién a la pobreza, empleo e inversion, asi como a las metas

de la Politica General de Gobierno 2024-2028.

Para 2026, se espera un incremento debido a las acciones que realizara
PRONACOM vy la Direccion de Servicios al Comercio y a la Inversion en
entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de procesos y el
incremento de IED con la implementacion y fortalecimiento de la Agencia de
Inversion Extranjera directa.

Como se va a lograr la Entidades asesoradas para el fomento de la atraccion de inversion extranjera
meta directa al pais a nivel departamental a través de la Agencia de Atraccion de
Inversion Extranjera Directa al Pais, empresas importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales por resoluciones de calificacién a nivel
departamental propuestas de proyectos/o automatizacién de sus procesos para la
mejora del sector productivo o la mejora en el clima de negocios,
implementacion de un sistema marco de productividad y competitividad y
acciones para la mejora de la productividad, innovacion, desarrollo empresarial
y/o clima de negocios.

Medios de Verificacion | | | |
Procedencia de los datos | Programa Nacional de Competitividad -PRONACOM- y Direccion de
Servicios al Comercio y la Inversion /Agencia de Promocion de Inversiones

Unidad Responsable Programa Nacional de Competitividad -PRONACOM:- y Direccidn de
Servicios al Comercio y la Inversion /Agencia de Promocion de Inversiones

Metodologia de Fuentes secundarias

Recopilacién
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Nota Técnica

Promover a Guatemala como destino de inversion para una trasformacion
econdmica impulsada por inversiones innovadoras, sostenibles generadoras de
empleo de calidad, asi como establecer condiciones adecuadas para la mejora de
la competitividad, a través de simplificacion y automatizacion de procesos,
actualizando el marco legal vigente en la materia y utilizacion de plataformas
digitales, asi como la actualizacion del marco legal vigente.

Debido a la finalizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedi6 a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo 2026-
2036, en donde se establecid la cadena de resultados institucionales y su
vinculacion con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base 2024, el
cual representa mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a
los registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios
2022,2023,2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2

RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2030, se ha incrementado en 236,687 los empresarios de

MIPYMES, emprendedores, mujeres microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a
créditos y servicios de desarrollo empresarial. (Linea base 23,255 en 2024 a 236,687, en el 2030)

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 2-Créditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados el sector de la micro,
Indicador pequefia y mediana empresa

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Este indicador nos permite medir el acceso de las MIPYME’s, las mujeres empresarias
Indicador y los artesanos a los servicios que presta el Ministerio.

Objetivo Fortalecer el ecosistema de las MIPYME’s y cooperativas para atraccion de empleo y
Asociado al desarrollo econdémico de los guatemaltecos.

Indicador

Politica Publica | DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Este indicador nos permite medir el acceso de las MIPYME'’s, las mujeres empresarias
y los artesanos a los servicios que presta el Ministerio.

Pertinencia

Facilitacion de recursos y servicios financieros para el sector MIPYME’s en forma agil,
oportuna y dentro de un marco de fomento adecuado y servicios de desarrollo
empresarial en emprendimiento e innovacion .

Interpretacion

El indicador identifica el incremento en las MIPYMESs que tienen acceso a los servicios
que presta el Ministerio de Economia y mejoran su capacidad técnica y financiera para
el mejoramiento de su productividad. Asimismo permite medir la mejora en la capacidad
de acompafiamiento a las MIPYMEs por parte del Ministerio.

Periodicidad Mensual
Formula de 14-0-0-1-0-1- Empresario de Micro, Pequefia y Mediana Empresa beneficiados con
célculo servicios financieros+14-0-0-2-0-1-Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia

técnica en desarrollo empresarial+ 14-0-0-3-0-1- Artesanos beneficiados con
capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccion y
comercializacion artesanal +14-0-0-4-0-1- Empresario de Micro, pequefia y mediana
empresa beneficiados con asistencia técnica en desarrollo empresarial / Unidad
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Linea | Afio 2024
Base
Valor 23,255
ARo 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 35,379 | 27,490 | 23,255 | 36,971 | 42,833 | 44,977 | 47,226 49,588 52,063

Explicacion de la
tendencia

A partir del afio base se realizd un analisis técnico a nivel del Viceministerio de
Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, determinandose que a
partir del afio 2026 se beneficiaran a Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
con asistencia técnica en desarrollo empresarial con capacitaciones, vinculaciones
comerciales a través de sedes de dinamizacion econémica, emprendimiento e insercién
productiva y promocién comercial.

Comosevaa
lograr la meta

Procedencia de

Aumentando el nimero de empresarios de MIPYMES beneficiados con servicios
financieros a nivel nacional y con tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos
de asistencia financiera y la aplicacion de nuevas metodologias en servicios de desarrollo
empresarial orientados al desarrollo de la economia local y promoviendo calidad de los
productos a efecto de venderlos en ferias nacionales e internacionales.

Medios de Verificacion

Direccién de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de

Responsable

los datos Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.
Unidad Direccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de

Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

Metodologia de
Recopilacién

empresarial.

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO
Productos/Subproductos | | |
1. Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios financieros.

2. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia técnica en desarrollo

Informes mensuales de cartera remitidas por las intermediarias financieras, informes de
actividad de supervision seguimiento del Programa Nacional de la Microempresa y
listado de MIPYME’s atendidas por las sedes de dinamizacion econdmica.

3. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial.
4. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccion
y comercializacion artesanal

Nota Técnica

Debido a la finalizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedié a
formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo 2026-2036, en donde se
establecié la cadena de resultados institucionales y su vinculacién con los Resultados
Estratégicos, tomandose como afio base 2024, el cual representa mejor estabilidad
postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a los
registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022,2023,2024 y
proyeccion 2025.
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Vinculacion Resultado Estratégico -RE-

FICHA TECNICA DE INDICADOR 3.

RESULTADO ESTRATEGICO: Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad a) disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir
del altimo dato disponible: 16.9%. b) disminucion gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato
disponible: 69.2%o. c) disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del tltimo dato disponible:

3.2%. d) eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.
Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo (de 32.3% en
2021 a 36.0% en 2029).

Nombre de la institucién:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 3-Tasa de créditos y servicios de desarrollo empresarial al sector de la
Indicador MIPYME

Categoria del RESULTADO

Indicador

Descripcion del Mide el acceso de las MIPYME’s, las mujeres empresarias y los artesanos a los
Indicador servicios que presta el Ministerio de Economia.

Objetivo Asociado al
Indicador

Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion
de empleo digno y asi promover el desarrollo econdmico de los guatemaltecos.

Politica Publica
Asociada

DESARROLLO ECONOMICO

Justificacion

Mide el acceso de las MIPYME’s, las mujeres empresarias y los artesanos a los
servicios que presta el Ministerio de Economia.

Pertinencia

Facilitacion de recursos y servicios financieros para el sector MIPYME’s en forma
agil, oportuna y dentro de un marco de fomento adecuado y servicios de desarrollo
empresarial en emprendimiento e innovacion .

Interpretacion

El indicador identifica el incremento de las MIPYMES que tienen acceso a los
servicios que presta el Ministerio de Economia y mejoran su capacidad técnica y
financiera para el mejoramiento de su productividad asi mismo permite medir la
mejor en la capacidad de acompafiamiento a las MIPYMES por parte del Ministerio.

Periodicidad

Anual

Férmula de calculo

MIPYME, mujeres empresarias y artesanos beneficiados con créditos y servicios
de desarrollo/ afio base 2024

Linea Base | Ao 2024
Valor | 23,255
Tendencia del Indicador |
Afo 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 1.24 0.96 1 159 | 1.84 | 1.93 | 2.03 | 2.13 2.24
Explicacion de la A partir del afio base se realiz6 un andlisis técnico a nivel del Viceministerio de
tendencia Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, determinandose que

a partir del afio 2026 se beneficiaran a Empresario de Micro, pequefia y mediana
empresa con asistencia técnica en desarrollo empresarial con capacitaciones,
vinculaciones comerciales a través de sedes de dinamizacion econdmica,
emprendimiento e insercion productiva y promocion comercial.

Como se va a lograr
la meta

Aumentando el nimero de entidades de servicios financieros con cobertura a nivel
nacional y con tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos de asistencia
financieray la aplicacion de nuevas metodologias en asistencia técnica en desarrollo
empresarial orientados al desarrollo de la economia local y que incide en la
reduccion de la precariedad laboral mediante la generacion de empleos decentes y
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Procedencia de los
datos

de calidad, incrementado la formalidad del empleo. Ha reducido la precariedad
laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidad.

Medios de Verificacion

Direccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de
Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa,
Peguefia y Mediana Empresa.

Unidad Responsable

Direccidn de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de
Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa,
Peguefia y Mediana Empresa.

Metodologia de
Recopilacién

Informe anual con datos de los Informes mensuales de cartera remitidas por las
intermediarias, informes de actividad de supervisién seguimiento del Programa
Nacional y listado de MIPYME’s atendidas por la Direccion de Servicios de
Desarrollo Empresarial

Produccion Asociada al cumplimiento de la meta
SIS 1. Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios

financierosl. Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros.

2. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia técnica en
desarrollo empresarial.

3. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo
empresarial.

4. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio
en produccién y comercializacion artesanal

2. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia técnica en
desarrollo empresarial.

3. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial. Micro,
pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios financieros Empresarios de Micro, pequefia y mediana
empresa beneficiados con servicios financieros

4. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccion
y comercializacion artesanal

Indicadores

Créditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados en el sector de la Micro, Pequefia y

Mediana Empresa

Indicador Asociado

Nombre Indicador

Créditos y servicios de
desarrollo empresarial

2-Créditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados el sector de la micro,
pequefia y mediana empresa

Nota Técnica

En el afio 2024, 23,255MIPYMES, mujeres empresarias y artesanos se vieron
beneficiadas con acceso a crédito y/o servicios de desarrollo empresarial. Se
estima que para el 2030 de forma acumulada el MINECO habra atendido 236,687.
Férmula de célculo: BAC y SDE AC igual beneficiada /o con acceso a créditos y
servicios de desarrollo empresarial.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedid
a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periodo 2026-2036, en
donde se establecio la cadena de resultados institucionales y su vinculacién con
los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base 2024, el cual representa
mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a los
registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022, 2023,
2024 y proyeccion 2025.
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Nombre de la institucién:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 4.

RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2030, se ha incrementado en 15.0 puntos porcentuales el
numero de consumidores, usuarios y tarjetahabientes atendidos sobre sus derechos y obligaciones.
(Linea base de 59,385 en 2024 a 68,293 en 2030).

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 4-Tasa de atencion de los derechos y obligaciones del consumidor, usuario y
Indicador tarjetahabiente.

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Permite medir el incremento de personas informadas sobre sus derechos y
Indicador obligaciones, quienes los hacen valer a través de la formulacion de quejas, asi como la

atencion y resolucién de las mismas.

Objetivo Asociado
al Indicador

Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor.

Politica Publica
Asociada

DESARROLLO ECONOMICO

Justificacion

Consumidores, usuarios y tarjetahabientes capacitados sobre derechos y obligaciones,
beneficiados con servicios de atencidn y resolucion de quejas e informados sobre
derechos y obligaciones en materia de consumo

Pertinencia

Las quejas es la manifestacién del consumidor sobre sus inconformidades en la
adquisicion de bienes y servicios y la DIACO las resuelve por medio de mediacion,
conciliacion y procedimiento administrativo, asi como informar sobre sus derechos y
obligaciones de consumidores y proveedores.

Interpretacion

El indicador puede asumir valores donde 0 significa la ausencia total de resolucion de
quejas, capacitaciones y asesoria técnica sobre sus derechos y obligaciones, donde 1
representa que se estd cubriendo el 100% en relacién al afio base (2024=59,385), y
valores mayores a 1 indican el crecimiento en la resolucién de quejas y capacitaciones
en los afos siguientes, tomando como nueva base de calculo ejecutado, afio 2024.

Periodicidad Mensual
Formula de 15-0-0-1-0-1- Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y
calculo educacion sobre sus derechos y obligaciones/ Consumidores beneficiados con servicios
de asistencia, proteccion y educacién sobre sus derechos y obligaciones. Afio 2024
Linea | Afio 2024
Base
Valor 59,385
ndicador | |
Afio 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 0.86 0.98 1.00 0.89 1.03 1.06 1.09 1.10 1.15

Explicacion de la tendencia

En los afios 2024 y 2025 la divulgacion e informacion sobre los derechos de
los consumidores y usuarios, se ha incrementado y se continuara fomentando
la cultura de la queja por parte de los mismos, cuando consideren que han sido
afectados en la adquisicion de un bien o servicio y con la implementacién de
la Ley de Tarjetas de Crédito cuyo objeto es regular las operaciones de tarjetas
de crédito, las relaciones entre el emisor, afiliado y tarjetahabiente, los
mecanismos de proteccion del usuario financiero, asi como su régimen
sancionatorio, para 2026 se tiene planificado un incremento de personas
atendidas con respecto al afio base (2024), debido a que se informaran a
consumidores, usuarios Y tarjetahabientes sobres sus derechos y obligaciones
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en materia de consumo a través de diferentes modalidades de capacitacion y

divulgacion.
Como se va a lograr la Por medio de la atencion, asistencia y defensa al consumidores, usuarios y
meta tarjetahabientes, a través de la promocion y divulgacion de la ley y

cumpliendo con el mandato que el marco legal estipula y la utilizacion de
diferentes modalidades de capacitacion y divulgacion.

Procedencia de los datos Departamento de Servicios al Consumidor, Base de datos de quejas por
persona, Departamento de Promocidn y Asesoria al Consumidor y Proveedor
por medio de listado de participantes en conferencias, e informacidn recibida
de las Sedes Departamentales.

Unidad Responsable Direccion de Atencion y Asistencia del Consumidor (DIACO).

Metodologia de Base de datos de quejas de resolucién de quejas y registro de personas
Recopilacién capacitadas y asesoradas.

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO
Productos/Subproductos

1 Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y educacién sobre sus

derechos y obligaciones.

1.1. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes capacitados sobre derechos y obligaciones.

1.2. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes beneficiados con servicios de atencion y resolucién de quejas.

1.3. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes informados sobre derechos y obligaciones en materia de

consumo y servicios financieros.

Nota Técnica Quejas documentadas son aquellas que tienen el respaldo documental dentro
del plazo establecido por la Ley y en el procedimiento especifico, segun el
articulo 86 de la Ley “Planteamiento de la queja”.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedié a formular nuevos instrumentos de planificacién para el periddo
2026-2036, en donde se establecid la cadena de resultados institucionales y
su vinculacion con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base
2024, el cual representa mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden
a los registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios
2022,2023,2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 5.
RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2030, se ha incrementado a 16,028 los certificados de
adjudicacion, resoluciones de proceso de verificacion y notificaciones en materia comercial, en el

marco de la administracion de los acuerdos comerciales vigentes. (Linea base de 3,191 en 2024 a
16,028 en 2030).

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 5- NUumero de certificados de adjudicacion, resoluciones de proceso de verificacion
Indicador y notificaciones en materia comercial emitidos.

Categoria del PRODUCTO

Indicador
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Descripcion del Este indicador nos permite conocer el nimero de acciones para el logro de beneficios

Indicador de la administracion de los acuerdos comerciales vigentes para el Estado de Guatemala
en funcion de los documentos en el materia comercial.

Objetivo Atraer Inversion Extranjera Directa como motor de crecimiento y diversificacion

Asociado al economicay Promover la insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del

Indicador COMercio.

Politica Pablica | DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion Administracion eficiente en la aplicacion de acuerdos comerciales internacionales

vigentes para Guatemala, a beneficio de productores, exportadores, importadores y la
recaudacion tributaria

Pertinencia Mejorar la competitividad y el comercio exterior de Guatemala aumentando la emision
de certificados de adjudicacion de contingentes arancelarios resoluciones de verificacion
de origen y notificaciones en materia comercial en el marco de los acuerdos comerciales
vigentes para el Estado de Guatemala.

Interpretacion El indicador muestra el total de documentos emitidos en el marco de los acuerdos
comerciales vigentes para el Estado de Guatemala en cada afio.

Periodicidad Mensual
Formula de 13-0-0-2-0-1- Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para
célculo Guatemala, a beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria/Unidad
Linea | Afio 2024
Base
Valor 3,191
Afo 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 3,528 | 3,121 | 3,191 | 3,191 | 3,200 | 3,200 | 3,207 | 307 3,214

Explicacion de la tendencia | A partir del afio base la Gestion de acuerdos comerciales internacionales
vigentes para Guatemala, a beneficio de productores, exportadores,
importadores y la recaudacion tributaria a nivel departamental, se incrementa
de manera constante. Se espera un incremento de 16,028 documentos
emitidos para el 2030. La meta lograda en el 2024 se debe a la administracion
de contingentes arancelarios con acuerdos vigentes.

Como se va a lograr la Generando un sistema de medicidon y registro que permita explicar el
meta beneficio de los acuerdos comerciales vigentes para Guatemala.

Medios de Verificacio | |

Procedencia de los datos Direccién de Administracion del Comercio Exterior
Unidad Responsable Direccion de Administracion del Comercio Exterior
Metodologia de Base de datos (Infobase)

Recopilacién

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO

Productos/Subproductos
Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,
exportadores, importadores y la recaudacion tributaria.
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Nota Técnica

Aplicacion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala,
a beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria y Documentos para la prevencion y solucion de controversias
comerciales internacionales, en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio, Tratados de libre comercio vigentes y la Integracion
Centroamericana a nivel region.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedié a formular nuevos instrumentos de planificacién para el periddo
2026-2036, en donde se establecid la cadena de resultados institucionales y
su vinculacion con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base
2024, el cual representa mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden
a los registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022,
2023, 2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 6.

RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2030 se ha incrementado a 284,740 el nimero de personas

individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 242,740 en 2023 a 284,740
en 2030).

Nombre de la institucion:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 6- Tasa de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales

Indicador simplificados y automatizados

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Registro de inscripcion sociedades nacionales, comerciante individual, y empresas

Indicador mercantiles, certificados de propiedad intelectual, registro garantias mobiliarias, valores
y certificacion y prestadores de servicios de certificacion.

Objetivo Brindar certeza juridica a traves de los servicios registrales que presta el MINECO

asociado al

Indicador

Politica Pablica | DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Incremento de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales a
nivel nacional a través de procesos simplificados y automatizados

Pertinencia

Mostrar el incremento de los registros comerciales en general derivado de la
automatizacion de los mismos

Interpretacion

El indicador puede asumir valores donde 0 significa la ausencia total de inscripciones
patentes de comercio y titulos de propiedad intelectual y registro de garantias mobiliarias
en donde 1 representa el 100% de inscripcion, tomando como base el afio (2023=
242,740) y valores mayores a 1 indica el crecimiento de las actividades registrales de
cada uno de los registros del MINECO.

Periodicidad Mensual
Formula de 11-0-0-1-0-1 Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e
célculo inscripcion en el mercado de valores + 11-0-0-2-0-1-Personas individuales y juridicas
beneficiadas con servicios de registro garantias mobiliarias + 11-0-0-3-0-1- Personas
individuales y juridicas beneficiadas con servicios de Patentes Comerciales, Titulos de
Propiedad Intelectual +11-0-0-4-0-1- Prestadores de Servicios de Certificacion y firma
electrénica beneficiados con certeza juridica /afio base 2023.
Linea | Afio 2023
Base
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Valor

242,740

Tendencia del Indicador | |

Afo

2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030

Valor

1.20 1.00 | 1.08 | 1.03 | 1.08 | 1.10 | 1.12 | 1.14 1.17

Explicacion de la
tendencia

Los servicios registrales para el 2026, se realizard la inscripcion de sociedades
nacionales, comerciantes individuales y empresas mercantiles en forma fisica y
electrdnica por los servicios en linea que presta especificamente el Registro Mercantil
General de la Republica, quien a partir del 2023 se ha tenido un incremento en los
servicios que presta por la emision de patentes electronicas las cuales reportan
mensualmente, sin embargo este registro mantendra incremento prudencial para el
siguiente quinquenio . Asi como la reduccidn de tiempos en la emision de patentes de
sociedades y empresas.

En el afio 2025 se proyecta un incremento de 1.03, sin embargo, este monto se
incrementard al finalizar el afio, debido a que la ejecucion en el primer cuatrimestre es
de 32%, y en los dos siguientes cuatrimestres son de mayor demanda.

Como sevaa
lograr la meta

Procedencia de los
datos

Aplicacion del marco legal vigente, modernizacion de los registros y sistematizacion
de los procesos de los registros responsables de velar por la eficiencia de los diferentes
registros publicos que estan bajo la responsabilidad del MINECO, brindando a los
usuarios servicios de registro de personas que participan en el mercado de valores y
mercancias, servicios de registro de inscripcion de empresas prestadoras de servicios
de certificacion y firma electrdnica,, servicios de registro de garantias mobiliarias,
servicios de registro de patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual,
utilizacion de plataformas informaticas y reduccién de tiempos de acuerdo a la Ley de
Simplificacion de Tramites.

Medios de Verificacion | |

Libro electrénico de inscripciones y archivo fisico de los expedientes, registros de la
ventanilla &gil, registro Mi Negocio.com, E-Gobierno base de datos de registro de
certificados de propiedad intelectual, registro de personas que participan en el mercado
de valores y prestadores de servicios de certificacion, registro electronico de garantias
mobiliarias y prestadores de servicios de certificacion

Unidad
Responsable

Registro Mercantil / Departamento de Empresas, Registro de la Propiedad Intelectual,
Registro del Mercado de Valores y Mercancias, Registro de Prestadores de Servicios
de Certificacion y Registro de Garantias Mobiliarias.

Metodologia de
Recopilacién

Anadlisis e ingreso a la base de datos de patentes comerciales, titulos de propiedad
intelectual, certificados de inscripcion de personas que participan en el mercado de
valores, registro de inscripcion de garantias mobiliarias por personas individuales y
juridicas e inscripcion de prestadores de servicios de certificacion, emitidos,
elaboracion de reportes diarios y mensuales.

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO
Productos/Subproductos |

valores.

1. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e inscripciéon en el mercado de

2. Prestadores de servicio de certificacion y firma electrénica beneficiadas con certeza juridica.

3. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de garantias mobiliarias.

4. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de patentes comerciales y titulos de
propiedad intelectual.
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Nota Técnica

Los servicios registrales para el 2026, se realizara la inscripcion de sociedades
nacionales, comerciantes individuales y empresas mercantiles en forma fisica y
electronica por los servicios en linea que presta especificamente el Registro Mercantil
General de la Republica.

Es importante indicar que a partir del 2023 se ha tenido un incremento en los servicios
gue presta por la emision de patentes electrénicas las cuales reportan mensualmente,
sin embargo, este registro mantendrd incremento prudencial para el siguiente
quinguenio. Asi como la reduccion de tiempos en la emision de patentes de sociedades
y empresas.

Debido a la finalizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedid a
formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo 2026-2036, en donde se
establecio la cadena de resultados institucionales y su vinculacidn con los Resultados
Estratégicos, tomandose como afio base 2023, el cual representa mejor estabilidad
postpandemia.

A partir del afio 2023 se avanzd en la sistematizacion de los servicios registrales en
beneficio de la poblacion generando mayor incidencia en las solicitudes de servicios
via electronica.

Es importante indicar que a partir del 2023.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponde a los
registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022, 2023, 2024 y
proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 7.

RESULTADO INTERMEDIO: Para el 2030, se ha incrementado en USD$ 829.8 millones el flujo de
inversion extranjera directa al pais, por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel

nacional, que incide en la reduccion de las brechas de competitividad que limitan el desarrollo
economico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en 2024 a US$ 2,065.0 millones en 2030).

Nombre de la institucion:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 7- Crecimiento de la Inversion Extranjera Directa

Indicador

Categoria del RESULTADO

Indicador

Descripcion del Mide el incremento en Dolares del flujo de Inversion Extranjera Directa en el pais
Indicador para la atencion de las brechas de competitividad

Objetivo Asociado Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion
al Indicador de empleo digno y asi promover el desarrollo econémico de los guatemaltecos
Politica Publica DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Atraer inversiones de alto impacto que impulsen a competitividad y promuevan un
desarrollo econémico, social y ambiental sostenible

Pertinencia

El MINECO realiza acciones que contribuyen a general condiciones que impulsen
la competitividad en el pais, para la atraccion de inversion extranjera directa al pais.

Interpretacion

Identifica la contribucion del Ministerio de Economia al crecimiento en el flujo de
la Inversion Extranjera Directa al pais.

Periodicidad

Anual

Férmula de calculo

Inversion Extranjera Directa por avance en la competitividad / Inversion
Extranjera Directa al pais afio base.

Linea Afio

Base

2024

Valor

1.0
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Tendencia del Indicador

Afo 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 228.70 168.8 1 519.3 | 629.8 | 679.8 | 729.8 | 779.8 829.8
Explicacion de la En el afio 2021 se tuvo el evento extraordinario de venta de acciones de Tigo a
tendencia Millicom por US% 2,248.4, por lo que se tom0 la diferencia como dato la diferencia

de US$ 1,213.4, teniendo en el 2022 incremento de 228.70. y con base a lo ejecutado
2022 se tiene por diferencia 2023.

El incremento se mide de acuerdo a lo proyectado 2026-2030 menos afio base
Partir del afio 2024 se ha venido implementado con las entidades beneficiadas con
asistencia técnica para la mejora de la productividad, Servicios al Comercio y la
Inversion y la implementacién de la Estrategia Nacional de Atraccién de IED. el
2024 se establece como afio base por lo que el valor corresponde a unidad.

Como se va a lograr | Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad y
la meta competitividad y asesoradas para el fomento de la atraccion de inversion extranjera
directa al pais y el trabajo conjunto entre los distintos sectores publico y privado,
entre otros

Medios de Verificacion \
Procedencia de los Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion/Agencia de Atraccion de IED Y
datos Programa Nacional de Competitividad

Unidad Responsable | Direccion de Servicios al Comercio y la Inversion/Agencia de Atraccion de IED Y
Programa Nacional de Competitividad

Metodologia de Fuentes secundarias

Recopilacién

Produccion Asociada al cumplimiento de la meta
el [iel I Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad y
competitividad

Certificados, normas y registros emitidos a entidades privadas, publicas y académicas para promover la
adopcion de préacticas de gestion de la calidad

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones fiscales por resoluciones de

calificacion

LI 1. Namero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad
es y competitiva

2. Numero de certificados, normas y registros emitidos a entidades privadas, publicas y

académicas para promover la adopcion de practicas de gestion de la calidad

3. Numero de empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones fiscales

por resoluciones de calificacion

Indicador Asociado Nombre Indicador

Incremento de | Namero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
entidades productividad, competitividad y promocion de oportunidades de atraccion de
beneficiadas con | inversion extranjera directa al pais.

propuestas de

proyectos, para a

atraccion de

inversiones .
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Nota Técnica

Se proyecta un incremento de la Inversion Extranjera Directa al pais por la mejora
de las condiciones del clima de negocios y el incremento de las condiciones de
competitividad a nivel nacional lo que incidira en el aumento de inversiones a
Guatemala.

Este indicador permite medir el incremento en millones de USD$ de inversion
extranjera directa

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a lo
registrado en el Banco de Guatemala.

Este indicador permite medir el incremento en millones de USD$ de inversién
extranjera directa en relacion al afio base 2024 datos del Banco de Guatemala a
septiembre.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedid
a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo 2026-2036, en
donde se establecio la cadena de resultados institucionales y su vinculacion con los
Resultados Estratégicos, tomandose como afio base 2024,el cual representa mejor
estabilidad postpandemia.

RESULTADOS INMMEDIATOS

FICHA TECNICA DE INDICADOR 1.

RESULTADO INMEDIATO: Para el 2028, se ha incrementado en USD$729.8 millones el flujo de
inversion extranjera directa al pais, por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel

nacional, que incide en la reduccidon de las brechas de competitividad que limitan el desarrollo
economico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en 2024 a US$ 1,965.0 millones en 2028).

Nombre de la institucion:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 1- Numero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de

Indicador la productividad, competitividad y promocién de oportunidades de atraccion
de inversién extranjera directa al pais.

Categoria del PRODUCTO

Indicador /RESULTADO

Descripcion del Permite medir el incremento de entidades beneficiadas con propuestas de proyectos,

Indicador para a atraccion de inversiones .

Objetivo Asociado Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional

al Indicador

Politica Publica DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Generar condiciones que permitan el incremento de la competitividad y la mejora en
el clima de negocios para la atraccién de inversiones.

Pertinencia

El MINECO realiza acciones que contribuyen a generar condiciones que impulsen la
competitividad del pais, para la atraccion de inversion extranjera directa; con la
coordinacién de esfuerzos y alianzas interinstitucionales se realicen entre sectores
publicos y privado.

Interpretacion

ElI MINECO realiza acciones que contribuyen a generar condiciones que impulsen la
competitividad del pais, para la atraccion de inversion extranjera directa; con la
coordinacién de esfuerzos y alianzas interinstitucionales se realicen entre sectores
publicos y privado.

Periodicidad

Mensual
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Formula de calculo | 12-0-0-1-0-1-Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
productividad y competitividad /unidad

12-0-0-4-0-1 Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con
exoneraciones fiscales por resoluciones de calificacion

Linea | Afio 2024
Base
Valor 1,054
Tendencia del Indicador | | | |
Afo 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 774 786 1,054 | 1,234 | 1,572 | 1,595 | 1,618
Explicacion de la Continuar fortaleciendo las acciones dirigidas a las metas estratégicas de
tendencia desarrollo de reduccidn a la pobreza, empleo e inversion, asi como a las metas

de la Politica General de Gobierno 2024-2028.

Para 2026, se espera un incremento debido a las acciones que realizara
PRONACOM vy la Direccion de Servicios al Comercio y a la Inversién en
entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de procesos v el
incremento de IED con la implementacion y fortalecimiento de la Agencia de
Inversion Extranjera directa.

Como se va a lograr la Entidades asesoradas para el fomento de la atraccion de inversion extranjera
meta directa al pais a nivel departamental a través de la Agencia de Atraccion de
Inversion Extranjera Directa al Pais, empresas importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales por resoluciones de calificacion a nivel
departamental propuestas de proyectos/o automatizacién de sus procesos para
la mejora del sector productivo o la mejora en el clima de negocios,
implementacion de un sistema marco de productividad y competitividad y
acciones para la mejora de la productividad, innovacion, desarrollo empresarial
y/o clima de negocios.
Medios de Verificacion | | | |
Procedencia de los datos Programa Nacional de Competitividad -PRONACOM- y Direccion de
Servicios al Comercio y la Inversion /Agencia de Promocién de Inversiones

Unidad Responsable Programa Nacional de Competitividad -PRONACOM- y Direccion de
Servicios al Comercio y la Inversion /Agencia de Promocién de Inversiones
Metodologia de Fuentes secundarias
Recopilacién
Nota Técnica Promover a Guatemala como destino de inversion para una trasformacion

econdmica impulsada por inversiones innovadoras, sostenibles generadoras de
empleo de calidad, asi como establecer condiciones adecuadas para la mejora
de la competitividad, a través de simplificacion y automatizacién de procesos,
actualizando el marco legal vigente en la materia y utilizacion de plataformas
digitales, asi como la actualizacion del marco legal vigente.

Debido a la finalizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedid a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo
2026-2036, en donde se establecid la cadena de resultados institucionales y su
vinculacion con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base 2024,
el cual representa mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden
a los registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios
2022,2023,2024 y proyeccion 2025.
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Nombre de la institucién:

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2

RESULTADO INMEDIATO: Para el 2028, se ha incrementado en 135,036 los empresarios de
MIPYMES, emprendedores, mujeres microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a
créditos y servicios de desarrollo empresarial. (Linea base 23,255 en 2024 a 135,036, en el 2028).

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 2-Creditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados el sector de la micro,
Indicador pequefia y mediana empresa

Categoria del PRODUCTO /RESULTADO

Indicador

Descripcion del Este indicador nos permite medir el acceso de las MIPYME’s, las mujeres empresarias
Indicador y los artesanos a los servicios que presta el Ministerio.

Objetivo Fortalecer el ecosistema de las MIPYME’s y cooperativas para atraccion de empleo y
Asociado al desarrollo econémico de los guatemaltecos.

Indicador

Politica Pablica | DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Este indicador nos permite medir el acceso de las MIPYME'’s, las mujeres empresarias
y los artesanos a los servicios que presta el Ministerio.

Pertinencia

Facilitacion de recursos y servicios financieros para el sector MIPYME’s en forma 4gil,
oportuna y dentro de un marco de fomento adecuado y servicios de desarrollo
empresarial en emprendimiento e innovacion .

Interpretacion

El indicador identifica el incremento en las MIPYMESs que tienen acceso a los servicios
gue presta el Ministerio de Economia y mejoran su capacidad técnica y financiera para
el mejoramiento de su productividad. Asimismo permite medir la mejora en la capacidad
de acompafamiento a las MIPYMEs por parte del Ministerio.

Periodicidad Mensual

Formula de 14-0-0-1-0-1- Empresario de Micro, Pequefia y Mediana Empresa beneficiados con

calculo servicios financieros+14-0-0-2-0-1-Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia
técnica en desarrollo empresarial+ 14-0-0-3-0-1- Artesanos beneficiados con
capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccion y
comercializacion artesanal +14-0-0-4-0-1- Empresario de Micro, pequefia y mediana
empresa beneficiados con asistencia técnica en desarrollo empresarial / Unidad

Linea | Afio 2024

Base

Valor 23,255

Afo 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Valor 35,379 | 27,490 | 23,255 | 36,971 | 42,833 | 44,977 | 47,226

Explicacién de la | A partir del afio base se realiz6 un andlisis técnico a nivel del Viceministerio de

tendencia Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, determinandose que a

partir del afio 2026 se beneficiaran a Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
con asistencia técnica en desarrollo empresarial con capacitaciones, vinculaciones
comerciales a través de sedes de dinamizacion econémica, emprendimiento e insercion
productiva y promocién comercial.
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Comosevaa Aumentando el nimero de empresarios de MIPYMES beneficiados con servicios
lograr la meta financieros a nivel nacional y con tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos
de asistencia financiera y la aplicacidn de nuevas metodologias en servicios de desarrollo
empresarial orientados al desarrollo de la economia local y promoviendo calidad de los
productos a efecto de venderlos en ferias nacionales e internacionales.

Medios de Verificacion

Procedencia de Direccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de

los datos Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

Unidad Direccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de

Responsable Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

Metodologia de Informes mensuales de cartera remitidas por las intermediarias financieras, informes de

Recopilacién actividad de supervision seguimiento del Programa Nacional de la Microempresa y

listado de MIPYME's atendidas por las sedes de dinamizacién economica.
PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO

Productos/Subproductos | | |

1. Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios financieros.

2. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia técnica en desarrollo

empresarial.

3. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial.

4. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccion

y comercializacion artesanal

Nota Técnica Debido a la finalizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedié a
formular nuevos instrumentos de planificacion para el periodo 2026-2036, en donde se
establecid la cadena de resultados institucionales y su vinculacién con los Resultados
Estratégicos, tomandose como afio base 2024, el cual representa mejor estabilidad
postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a los
registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022,2023,2024 y
proyeccion 2025.

Vinculacién Resultado Estratégico -RE-
FICHA TECNICA DE INDICADOR 3.
RESULTADO ESTRATEGICO: Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad a) disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir
del daltimo dato disponible: 16.9%. b) disminucién gradual de la informalidad a partir del altimo dato
disponible: 69.2%. c) disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del altimo dato disponible:

3.2%. d) eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.
Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo (de 32.3% en
2021 a 36.0% en 2029).

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 3-Tasa de créditos y servicios de desarrollo empresarial al sector de la
Indicador MIPYME

Categoria del RESULTADO

Indicador

Descripcion del Mide el acceso de las MIPYME’s, las mujeres empresarias y los artesanos a los
Indicador servicios que presta el Ministerio de Economia.

Objetivo Asociado al | Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion
Indicador de empleo digno y asi promover el desarrollo econdmico de los guatemaltecos.
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Politica Publica
Asociada

DESARROLLO ECONOMICO

Justificacion

Mide el acceso de las MIPYME’s, las mujeres empresarias y los artesanos a los
servicios que presta el Ministerio de Economia.

Pertinencia

Facilitacion de recursos y servicios financieros para el sector MIPYME’s en forma
agil, oportuna y dentro de un marco de fomento adecuado y servicios de desarrollo
empresarial en emprendimiento e innovacion .

Interpretacion

El indicador identifica el incremento de las MIPYMES que tienen acceso a los
servicios que presta el Ministerio de Economia y mejoran su capacidad técnica y
financiera para el mejoramiento de su productividad asi mismo permite medir la
mejor en la capacidad de acompafiamiento a las MIPYMES por parte del Ministerio.

Periodicidad

Anual

Férmula de calculo

MIPYME, mujeres empresarias y artesanos beneficiados con créditos y servicios
de desarrollo/ afo base 2024

Linea Base | Afo 2024
Valor | 23,255
Afo 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor 1.24 0.96 1 159 | 1.84 | 1.93 | 2.03 | 2.13 2.24
Explicacion de la A partir del afio base se realizd un andlisis técnico a nivel del Viceministerio de
tendencia Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa, determinandose que

a partir del afio 2026 se beneficiaran a Empresario de Micro, pequefia y mediana
empresa con asistencia técnica en desarrollo empresarial con capacitaciones,
vinculaciones comerciales a través de sedes de dinamizacion economica,
emprendimiento e insercion productiva y promocion comercial.

Como se va a lograr
la meta

Procedencia de los
datos

Aumentando el nimero de entidades de servicios financieros con cobertura a nivel
nacional y con tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos de asistencia
financieray la aplicacion de nuevas metodologias en asistencia técnica en desarrollo
empresarial orientados al desarrollo de la economia local y que incide en la
reduccion de la precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y
de calidad, incrementado la formalidad del empleo. Ha reducido la precariedad
laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidad.

Medios de Verificacion |

Direccidn de Servicios Financieros Empresariales y Direccion de Servicios de
Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa,
Pequefia y Mediana Empresa.

Unidad Responsable

Direccion de Servicios Financieros Empresariales y Direccién de Servicios de
Desarrollo Empresarial Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa,
Pequefia y Mediana Empresa.

Metodologia de
Recopilacién

Productos

Produccion Asociada al cumplimiento de la meta
1. Empresarios de Micro, pequeiia y mediana empresa beneficiados con servicios
financierosl. Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios
financieros.

2. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia técnica en
desarrollo empresarial.

3. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo
empresarial.

Informe anual con datos de los Informes mensuales de cartera remitidas por las
intermediarias, informes de actividad de supervision seguimiento del Programa
Nacional y listado de MIPYME’s atendidas por la Direccion de Servicios de
Desarrollo Empresarial
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4. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio
en produccién y comercializacion artesanal

2. Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia técnica en
desarrollo empresarial.

3. Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial. Micro,
pequefia y mediana empresa beneficiados con servicios financieros Empresarios de Micro, pequefia y mediana
empresa beneficiados con servicios financieros

4. Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio en produccién
y comercializacion artesanal
Indicadores

Créditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados en el sector de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa

Indicador Asociado

Nombre Indicador

Créditos y servicios de
desarrollo empresarial

2-Créditos y servicios de desarrollo empresarial otorgados el sector de la micro,
pequefia y mediana empresa

Nota Técnica

En el afio 2024, 23,255MIPYMES, mujeres empresarias y artesanos se vieron

beneficiadas con acceso a crédito y/o servicios de desarrollo empresarial. Se
estima que para el 2030 de forma acumulada el MINECO habra atendido 236,687.
Férmula de calculo: BAC y SDE AC igual beneficiada /o con acceso a créditos y
servicios de desarrollo empresarial.

Debido a la finalizacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedid
a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periodo 2026-2036, en
donde se establecié la cadena de resultados institucionales y su vinculacién con
los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base 2024, el cual representa
mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a los
registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022, 2023,
2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 4.
RESULTADO INMEDIATO: Para el 2028, se ha incrementado en 9.0 puntos porcentuales el nimero

de consumidores, usuarios y tarjetahabientes atendidos sobre sus derechos y obligaciones. (Linea base
de 59,385 en 2024 a 64,730 en 2028).

)-
MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre de la institucion:

Nombre del 4-Tasa de atencion de los derechos y obligaciones del consumidor, usuario y
Indicador tarjetahabiente.

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Permite medir el incremento de personas informadas sobre sus derechos y
Indicador obligaciones, quienes los hacen valer a través de la formulacion de quejas, asi como la

atencion y resolucion de las mismas.
Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor.

Objetivo Asociado
al Indicador
Politica Publica
Asociada
Justificacion

DESARROLLO ECONOMICO

Consumidores, usuarios y tarjetahabientes capacitados sobre derechos y obligaciones,
beneficiados con servicios de atencidn y resolucion de quejas e informados sobre
derechos y obligaciones en materia de consumo.
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Pertinencia

Las quejas es la manifestacion del consumidor sobre sus inconformidades en la
adquisicion de bienes y servicios y la DIACO las resuelve por medio de mediacion,
conciliacion y procedimiento administrativo, asi como informar sobre sus derechos y
obligaciones de consumidores y proveedores.

Interpretacion

El indicador puede asumir valores donde 0 significa la ausencia total de resolucion de
guejas, capacitaciones y asesoria técnica sobre sus derechos y obligaciones, donde 1
representa que se estd cubriendo el 100% en relacion al afio base (2024=59,385), y
valores mayores a 1 indican el crecimiento en la resolucién de quejas y capacitaciones
en los afios siguientes, tomando como nueva base de célculo ejecutado, afio 2024.

Periodicidad Mensual
Formula de 15-0-0-1-0-1- Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccion y
célculo educacion sobre sus derechos y obligaciones/ Consumidores beneficiados con servicios
de asistencia, proteccion y educacion sobre sus derechos y obligaciones. Afio 2024
Linea | Afio 2024
Base
Valor 59,385
ndicador | |
Ao 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Valor 0.86 0.98 1.00 0.89 1.03 1.06 1.09

Explicacion de la tendencia | En los afios 2024 y 2025 la divulgacion e informacion sobre los derechos de

los consumidores y usuarios, se ha incrementado y se continuara fomentando
la cultura de la queja por parte de los mismos, cuando consideren que han sido
afectados en la adquisicion de un bien o servicio y con la implementacién de
la Ley de Tarjetas de Crédito cuyo objeto es regular las operaciones de tarjetas
de crédito, las relaciones entre el emisor, afiliado y tarjetahabiente, los
mecanismos de proteccion del usuario financiero, asi como su régimen
sancionatorio, para 2026 se tiene planificado un incremento de personas
atendidas con respecto al afio base (2024), debido a que se informaran a
consumidores, usuarios Y tarjetahabientes sobres sus derechos y obligaciones
en materia de consumo a través de diferentes modalidades de capacitacion y
divulgacion.

Como se va a lograr
meta

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos Departamento de Servicios al Consumidor, Base de datos de quejas por

la Por medio de la atencion, asistencia y defensa al consumidores, usuarios y
tarjetahabientes, a través de la promocion y divulgacion de la ley y
cumpliendo con el mandato que el marco legal estipula y la utilizacion de
diferentes modalidades de capacitacién y divulgacion.

persona, Departamento de Promocion y Asesoria al Consumidor y Proveedor
por medio de listado de participantes en conferencias, e informacién recibida
de las Sedes Departamentales.

Unidad Responsable

Direccion de Atencién y Asistencia del Consumidor (DIACO).

Metodologia de
Recopilacién

derechos y obligacion

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO
Productos/Subproductos |
1 Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de asistencia, protecciéon y educacién sobre sus

1.1. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes capacitados sobre derechos y obligaciones.
1.2. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes beneficiados con servicios de atencion y resolucion de quejas.

Base de datos de quejas de resolucion de quejas y registro de personas
capacitadas y asesoradas.

€s.
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1.3. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes informados sobre derechos y obligaciones en materia de
consumo y servicios financieros.

Nota Técnica

Quejas documentadas son aquellas que tienen el respaldo documental dentro
del plazo establecido por la Ley y en el procedimiento especifico, segun el
articulo 86 de la Ley “Planteamiento de la queja”.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedié a formular nuevos instrumentos de planificacién para el periddo
2026-2036, en donde se establecid la cadena de resultados institucionales y
su vinculacion con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base
2024, el cual representa mejor estabilidad postpandemia.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden
a los registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios
2022,2023,2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 5.
RESULTADO INMEDIATO: Para el 2028, se ha incrementado a 9,607 los certificados de
adjudicacion, resoluciones de proceso de verificacion y notificaciones en materia comercial, en el

marco de la administracion de los acuerdos comerciales vigentes. (Linea base de 3,191 en 2024 a 9,607

en 2028).

Nombre de la institucién:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 5- Numero de certificados de adjudicacion, resoluciones de proceso de verificacion

Indicador y notificaciones en materia comercial emitidos.

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Este indicador nos permite conocer el nimero de acciones para el logro de beneficios

Indicador de la administracion de los acuerdos comerciales vigentes para el Estado de Guatemala
en funcién de los documentos en el materia comercial.

Objetivo Atraer Inversion Extranjera Directa como motor de crecimiento y diversificacion

Asociado al econdmicay Promover la insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del

Indicador COmercio.

Politica Pablica | DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Administracion eficiente en la aplicacion de acuerdos comerciales internacionales
vigentes para Guatemala, a beneficio de productores, exportadores, importadores y la
recaudacion tributaria

Pertinencia

Mejorar la competitividad y el comercio exterior de Guatemala aumentando la emision
de certificados de adjudicacion de contingentes arancelarios resoluciones de verificacion
de origen y notificaciones en materia comercial en el marco de los acuerdos comerciales
vigentes para el Estado de Guatemala.

Interpretacion

El indicador muestra el total de documentos emitidos en el marco de los acuerdos
comerciales vigentes para el Estado de Guatemala en cada afio.

Periodicidad Mensual
Formula de 13-0-0-2-0-1- Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para
célculo Guatemala, a beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria/Unidad
Linea | Afio 2024
Base
Valor 3,191
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Tendencia del Indicador |

Afo 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 3,528 | 3,121 | 3,191 | 3,191 | 3,200 | 3,200 | 3,207
Explicacion de la tendencia | A partir del afio base la Gestion de acuerdos comerciales internacionales
vigentes para Guatemala, a beneficio de productores, exportadores,
importadores y la recaudacion tributaria a nivel departamental, se incrementa
de manera constante. Se espera un incremento de 16,028 documentos
emitidos para el 2030. La meta lograda en el 2024 se debe a la administracion
de contingentes arancelarios con acuerdos vigentes.

Como se va a lograr la Generando un sistema de medicién y registro que permita explicar el
meta beneficio de los acuerdos comerciales vigentes para Guatemala.

Medios de Verificacio

Procedencia de los datos Direccion de Administracion del Comercio Exterior
Unidad Responsable Direccion de Administracion del Comercio Exterior
Metodologia de Base de datos (Infobase)

Recopilacién

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO
Productos/Subproductos |

Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,
exportadores, importadores y la recaudacion tributaria.

Nota Técnica Aplicacion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala,
a beneficio de productores, exportadores, importadores y la recaudacion
tributaria y Documentos para la prevencion y solucion de controversias
comerciales internacionales, en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio, Tratados de libre comercio vigentes y la Integracion
Centroamericana a nivel region.
Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se
procedié a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo
2026-2036, en donde se establecid la cadena de resultados institucionales y
su vinculacion con los Resultados Estratégicos, tomandose como afio base
2024, el cual representa mejor estabilidad postpandemia.
Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden
a los registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022,
2023, 2024 y proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 6.
RESULTADO INMEDIATO: Para el 2028 se ha incrementado a 270,999 el niUmero de personas

individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 242,740 en 2023 a 270,999
en 2028).

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA

Nombre del 6- Tasa de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales

Indicador simplificados y automatizados

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Descripcion del Registro de inscripcién sociedades nacionales, comerciante individual, y empresas

Indicador mercantiles, certificados de propiedad intelectual, registro garantias mobiliarias, valores
y certificacion y prestadores de servicios de certificacion.
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Objetivo Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el MINECO
asociado al

Indicador

Politica Plblica | DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Incremento de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales a
nivel nacional a través de procesos simplificados y automatizados

Pertinencia

Mostrar el incremento de los registros comerciales en general derivado de la
automatizacion de los mismos

Interpretacion

El indicador puede asumir valores donde 0 significa la ausencia total de inscripciones
patentes de comercio y titulos de propiedad intelectual y registro de garantias mobiliarias
en donde 1 representa el 100% de inscripcion, tomando como base el afio (2023=
242,740) y valores mayores a 1 indica el crecimiento de las actividades registrales de
cada uno de los registros del MINECO.

Periodicidad Mensual
Formula de 11-0-0-1-0-1 Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e
célculo inscripcion en el mercado de valores + 11-0-0-2-0-1-Personas individuales y juridicas
beneficiadas con servicios de registro garantias mobiliarias + 11-0-0-3-0-1- Personas
individuales y juridicas beneficiadas con servicios de Patentes Comerciales, Titulos de
Propiedad Intelectual +11-0-0-4-0-1- Prestadores de Servicios de Certificacion y firma
electrénica beneficiados con certeza juridica /afio base 2023.
Linea | Afio 2023
Base
Valor 242,740
Tendencia del Indicador | |
Ao 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 1.20 1.00 | 1.08 | 1.03 | 1.08 | 1.10 | 1.12
Explicacion de la Los servicios registrales para el 2026, se realizard la inscripcion de sociedades
tendencia nacionales, comerciantes individuales y empresas mercantiles en forma fisica y
electrdnica por los servicios en linea que presta especificamente el Registro Mercantil
General de la Republica, quien a partir del 2023 se ha tenido un incremento en los
servicios que presta por la emision de patentes electronicas las cuales reportan
mensualmente, sin embargo este registro mantendra incremento prudencial para el
siguiente quinquenio . Asi como la reduccién de tiempos en la emision de patentes de
sociedades y empresas.
En el afio 2025 se proyecta un incremento de 1.03, sin embargo, este monto se
incrementard al finalizar el afio, debido a que la ejecucion en el primer cuatrimestre es
de 32%, y en los dos siguientes cuatrimestres son de mayor demanda.
Comosevaa Aplicacion del marco legal vigente, modernizacion de los registros y sistematizacion

lograr la meta

de los procesos de los registros responsables de velar por la eficiencia de los diferentes
registros publicos que estan bajo la responsabilidad del MINECO, brindando a los
usuarios servicios de registro de personas que participan en el mercado de valores y
mercancias, servicios de registro de inscripcion de empresas prestadoras de servicios
de certificaciéon y firma electronica,, servicios de registro de garantias mobiliarias,
servicios de registro de patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual,
utilizacion de plataformas informaticas y reduccién de tiempos de acuerdo a la Ley de
Simplificacion de Tramites.

Medios de Verificacion | |
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Procedencia de los
datos

Libro electrénico de inscripciones y archivo fisico de los expedientes, registros de la
ventanilla &gil, registro Mi Negocio.com, E-Gobierno base de datos de registro de
certificados de propiedad intelectual, registro de personas que participan en el mercado
de valores y prestadores de servicios de certificacion, registro electronico de garantias
mobiliarias y prestadores de servicios de certificacion

Unidad
Responsable

Registro Mercantil / Departamento de Empresas, Registro de la Propiedad Intelectual,
Registro del Mercado de Valores y Mercancias, Registro de Prestadores de Servicios
de Certificacion y Registro de Garantias Mobiliarias.

Metodologia de
Recopilacién

valores.

propiedad intelectual.

Anélisis e ingreso a la base de datos de patentes comerciales, titulos de propiedad
intelectual, certificados de inscripcion de personas que participan en el mercado de
valores, registro de inscripcién de garantias mobiliarias por personas individuales y
juridicas e inscripcién de prestadores de servicios de certificacion, emitidos,
elaboracién de reportes diarios y mensuales.

PRODUCCION ASOCIADA AL RESULTADO

Productos/Subproductos
1. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro e inscripcion en el mercado de

2. Prestadores de servicio de certificacidn y firma electronica beneficiadas con certeza juridica.
3. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de garantias mobiliarias.
4. Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro de patentes comerciales y titulos de

Nota Técnica

Los servicios registrales para el 2026, se realizard la inscripcion de sociedades
nacionales, comerciantes individuales y empresas mercantiles en forma fisica y
electrdnica por los servicios en linea que presta especificamente el Registro Mercantil
General de la Republica.

Es importante indicar que a partir del 2023 se ha tenido un incremento en los servicios
que presta por la emision de patentes electronicas las cuales reportan mensualmente,
sin embargo, este registro mantendrd incremento prudencial para el siguiente
quinguenio. Asi como la reduccién de tiempos en la emision de patentes de sociedades
y empresas.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedio a
formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo 2026-2036, en donde se
establecio la cadena de resultados institucionales y su vinculacién con los Resultados
Estratégicos, tomandose como afio base 2023, el cual representa mejor estabilidad
postpandemia.

A partir del afio 2023 se avanzé en la sistematizacion de los servicios registrales en
beneficio de la poblacién generando mayor incidencia en las solicitudes de servicios
via electronica.

Es importante indicar que a partir del 2023.

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a los
registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- afios 2022, 2023, 2024 y
proyeccion 2025.

FICHA TECNICA DE INDICADOR 7.

RESULTADO INMEDIATO: Para el 2028, se ha incrementado en USD$729.8 millones el flujo de
inversion extranjera directa al pais, por la mejora de la competitividad y clima de negocios a nivel

nacional, que incide en la reduccion de las brechas de competitividad que limitan el desarrollo
econémico. (Linea base de US$ 1,235.2 millones en 2024 a US$ 1,965.0 millones en 2028).

Nombre de la institucién: MINISTERIO DE ECONOMIA
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Nombre del 7- Crecimiento de la Inversion Extranjera Directa

Indicador

Categoria del RESULTADO

Indicador

Descripcion del Mide el incremento en Dolares del flujo de Inversion Extranjera Directa en el pais
Indicador para la atencion de las brechas de competitividad

Objetivo Asociado Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion
al Indicador de empleo digno y asi promover el desarrollo economico de los guatemaltecos
Politica Publica DESARROLLO ECONOMICO

Asociada

Justificacion

Atraer inversiones de alto impacto que impulsen a competitividad y promuevan un
desarrollo econdmico, social y ambiental sostenible

Pertinencia

El MINECO realiza acciones que contribuyen a general condiciones que impulsen
la competitividad en el pais, para la atraccion de inversion extranjera directa al pais.

Interpretacion

Identifica la contribucion del Ministerio de Economia al crecimiento en el flujo de
la Inversion Extranjera Directa al pais.

Periodicidad

Anual

Férmula de calculo

Inversion Extranjera Directa por avance en la competitividad / Inversion
Extranjera Directa al pais afio base.

Linea ARo 2024
Base
Valor 1.0
Afo 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 228.70 168.8 1 519.3 | 629.8 | 679.8 | 729.8
Explicacion de la En el afio 2021 se tuvo el evento extraordinario de venta de acciones de Tigo a
tendencia Millicom por US% 2,248.4, por lo que se tom0 la diferencia como dato la diferencia

de US$ 1,213.4, teniendo en el 2022 incremento de 228.70. y con base a lo ejecutado
2022 se tiene por diferencia 2023.

El incremento se mide de acuerdo a lo proyectado 2026-2030 menos afio base
Partir del afio 2024 se ha venido implementado con las entidades beneficiadas con
asistencia técnica para la mejora de la productividad, Servicios al Comercio y la
Inversion y la implementacion de la Estrategia Nacional de Atraccion de IED. el
2024 se establece como afio base por lo que el valor corresponde a unidad.

Como se va a lograr
la meta

Medios de Veri
Procedencia de los
datos

Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad y
competitividad y asesoradas para el fomento de la atraccion de inversion extranjera
directa al pais y el trabajo conjunto entre los distintos sectores publico y privado,
entre otros

icacion \
Direccién de Servicios al Comercio y la Inversion/Agencia de Atraccion de IED Y
Programa Nacional de Competitividad

Unidad Responsable

Direccién de Servicios al Comercio y la Inversion/Agencia de Atraccion de IED Y
Programa Nacional de Competitividad

Metodologia de
Recopilacién

Produccion Asociada al cumplimiento de la meta
Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad y
competitividad

Productos

Fuentes secundarias
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Certificados, normas y registros emitidos a entidades privadas, publicas y académicas para promover la
adopcion de préacticas de gestion de la calidad

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones fiscales por resoluciones de

calificacion

LIl 1. Namero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad
es y competitiva

2. Numero de certificados, normas y registros emitidos a entidades privadas, publicas y

académicas para promover la adopcion de préacticas de gestion de la calidad

3. Numero de empresas importadoras y exportadoras beneficiadas con exoneraciones fiscales

por resoluciones de calificacion

Indicador Asociado Nombre Indicador

Incremento de | Numero de entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la
entidades productividad, competitividad y promocidn de oportunidades de atraccion de
beneficiadas con | inversion extranjera directa al pais.

propuestas de

proyectos, para a

atraccion de

inversiones .

Nota Técnica Se proyecta un incremento de la Inversion Extranjera Directa al pais por la mejora

de las condiciones del clima de negocios y el incremento de las condiciones de
competitividad a nivel nacional lo que incidird en el aumento de inversiones a
Guatemala.

Este indicador permite medir el incremento en millones de USD$ de inversion
extranjera directa

Los datos consignados en el apartado de tendencia y linea base corresponden a lo
registrado en el Banco de Guatemala.

Este indicador permite medir el incremento en millones de USD$ de inversién
extranjera directa en relacion al afio base 2024 datos del Banco de Guatemala a
septiembre.

Debido a la finalizacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, se procedid
a formular nuevos instrumentos de planificacion para el periédo 2026-2036, en
donde se establecio la cadena de resultados institucionales y su vinculacion con los
Resultados Estratégicos, tomandose como afio base 2024 el cual representa mejor
estabilidad postpandemia.

En el proceso de formulacién de mecanismos de avance a nivel estratégico se formularon indicadores para los
resultados institucionales y estratégico con la asesoria, acompafiamiento y aprobacién de la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, con el objetivo de ingresarlos al Modulo de Indicadores
del Sistema de Contabilidad Integrada —SICOIN- como paso previo al envio final del Anteproyecto de
Presupuesto 2026-2030 a la citada Direccion.
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1.17

Matriz de Planificacion Estratégica Institucional

MATRIZ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI-

RESUMEN DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

RESULTADO INSTITUCIONAL MAGNITUD DEL
VINCULACION INSTITUCIONAL Nivel o6 Resuitac LINEA BASE * INDICADOR (metaa
ivel de Resultado
NOMBRE FORMULA| _alcanzan
e Metas de la Politica General de Gobierno 2024-2028 "oy - DEL - DE .
riori . - Descripcion de Resulta INDICADOR ato | cALCULO al
Nacional de MemDeBs:?:sﬁ:a % | 99 metas (16.+83) oRINGIPIGS | OBJETIVOS EJszEjg F;:;-SESASZS VISION RE Final | ntermedio | inmediata Afio ab[s);‘;o Relativo abz;‘&g relativo
Desarrollo ESTRATEGICOS VIVIR ESTRATEGICA % %
Para el 2032, se ha
reducido la precariedad Administracion
laboral mediante la . e (blica t nte,
gener:r;é:Eel:mpleos Hacia una Funcion PUblica, Zuﬁci::ter;z’r)lzrifiora
decentes y de calidad a) L;::I:Z d Rni;ﬁ:i{e ol Legiimay Efcaz de cuentas MIPYMES +
disminucion gradual de la 5 ] uree - SDE +
. orientador de la|  Estado ante la Tasa de créditos .
tasa de subempleo a partir R " Empleo L mujeres
del (itimo dato disponible: uncign pdblca cormupelon Pluriculturalidad i y senvicios de empresarias +
16.9% b) dismirgjcién | Meta7En2032, Se ha Para el 2029, se ha incrementado desarrollo n:nesanos
Empkeo e ” dL;aI d'e la informalidad a | "éducido & precariedad | Un pais phural Realizar las Desarrollo Social Lucha contra la en 3’? puntos - porcentuales la X empresarial 2023/
ETpkoe graduel e a K laboral medante la acciones catalticas co 00 % |formalidad del empleo (de 32.3% otorgadosal | 2024 | 23255 | 100% 236,687 | 100%
inversion partir del Gitimo dato " . desnutricion cronica |ay 2021 a 36.0% en 2029) MIPYMES +
L generacion de empleo Impulsar la | que detonaran los " L n 70 g sector de la
disponible: 69.2%. c) R . 5 X de nifios y nifias y . SDE +
Lo decente y de calidad economia | cambios necesarios Lucha contra la . micro, pequefia .
disminucion gradual de la PN menores de cinco . mujeres
tasa de desempleo a partir fumana Desnutrcion Crénica afios y mediara empresarias +
- o N p( X Fundar los cimientos empresa ™
del itimo dato disponible: Territorializar ell  del desarrollo artesanos
3.2%. d) eliminacion del desarrol enible Ciudadanta sin 2019
porcentaje de trabajadores sanolo soste fronteras
ae vn\;e;r:rr]rgobreza Una ciudad sin fronteras
X
X
Para el 2032, se ha
reducido la precariedad
I::;Z:,):ﬁglﬁe :OS Hacia una Funcion Publica, | Administracion
dgeecemes de cali;a da) La equidad Rescatar Legitima y Eficaz pblica transparente,
d'sminuciéyn radual de la como eje urgentemente el eficiente y rendidora
tasa de sube 9 o a partir orientador de la|  Estado ante la de cuentas Para el afio 2025 se ha
del diimo darg) dis oEible‘ funcién piblica corrupcion incrementado en 333.55
0 0! .| Meta7En2032, Seha Empleo . puntos porcentuales el fijo de 1ED afio
16.9%. b) disminucion - - " " ) Para el 2029, se ha incrementado » y " "
Emoko e radual de l informalidad a reducido la precariedad | Un pais plural Realizar las Desarrollo Social en 37 puntos porcentuales Il Inversion Extranjera Directa en Inversion us$ 2025/ IED Us$ Us$
4er ” g - laboral mediante la acciones cataliticas Fomento de la . n po! el pais, que permite mejorasen| X Extranjera 2024 1,235.2 100% afio base 2.065.0
inversion partir del (itimo dato - . " formalidad del empleo ( de 32.3%) . P . . " 829.8
L generacion de empleo Impulsar la | que detonaran los Innovacion y la el crecimiento econdmico y el Directa millones fuente millones
disponible: 69.2%. c) . " y . L en 2021 a 36.0% en 2029). . M
disminucion oradual de decente y de calidad economia | cambios necesarios Transformacion empleo productivo (Linea base BANGUAT
tasa de desel 9 o a partir humana Avance para disminuir la | Productiva para el USS$ 1,261.80 millones en
del ditimo dalg)dis ogible‘ Fundar los cimientos brecha Digital con mercado local e 2021 a1,595.35 en el 2025).
32%.d) eliminac%n dell Territorializar el|  del desarrollo Tecnologias e Innovacion internacional
po.rcen.taje de trabajadores desarrollo sostenible Infraesructura para el
? d llo
que viven en pobreza esarro
extrema.
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) RESULTADO INSTITUCIONAL ) MAGNITUD DEL
VINCULACION INSTITUCIONAL T LINEA BASE * INDICADOR (metaa
NOMBRE FORMULA alcanzar)
L Metas de la Politica General de Gobiemo 2024-2028 — DEL DE
Prioridad . = Descripcion de Resultado Dato A Dato
. Meta Estratégica de = CAD " Dato X Dato .
Nacional de Dol 99metas (16489 |0 o | OBJETIVOS Egg‘;EjJ ';:I,TSESAET VISION RE final [ntermedio | inmediato | INPICADOR | =y sy | e CAlEo s | elativo
Desarrollo ESTRATEGICOS VIVIR ESTRATEGICA % %
X X
Para e 2032, se ha  Persona
ducido la edad individuales y
reducido prgcane a Administracion juridicas
laboral medaric piblca trarsparente, hereficadzs
generacién de empleos La equidad Rescatar eficiente y rendidora con servicios
decentes y de calidad a) 5 5
o como eje urgentemente el 5 P de cuentas de registro de
disminucion gradual de la . Hacia una Funcion Piblica,
. orientador de la|  Estado ante la o patentes
tasa de subempleo a partir I " Legttima y Eficaz Para el 2030 se ha N
e R funcion piblica corrupcion . comerciales,
del dttimo dato disponible: . " incrementado a 284,740 el X
N Meta 7 En 2032, Se ha . Pluriculturalidad o ) . titulares de
16.9%. b) disminucion . ) . . Desarrollo Social Para el afio 2029 se ha incrementado nimero de personas Tasa de 242,724 .
X " reducido la precariedad | Un pais plural Realizar las L R . - propiedad
Emploe | gradual de la informalidad a N . o en 3.7 puntos porcentuales la individuales y juridicas incremento de servicios :
s A laboral mediante la acciones cataliticas Lo ) . L o 2023 . 100% | intelectual, | 284,740 | 110%
inversion partir del (itimo dato - , Avance para disminuir la formalidad del empleo (de 32.6%en| beneficiadas con servicios Servicios registrales .
A generacion de empleo Impulsar la | que detonaran los L Fomento de la . . . garantias
disponible: 69.2%. c) . . 5 . brecha Digital con i 2021 a36.0% en 2029) registrales (Linea base de registrales otorgados o
o decente y de calidad economia | cambios necesarios ) " Innovaciony la mobiliarias,
disminucion gradual de la Tecnologias e Innovacion i 242,740 en 2023 a 284,740 L
tasa de desempleo a partir umera Trarsformacion en 2030). sevicios de
del dlimo darl? i osible' Fundar los cimientos Productiva para el ' certificacion y
32%.d) eliminac?én del. Territorializar el|  del desarrollo mercado local e del mercado
- : desarrollo sostenible internacional de valores /
porcentaje de trabajadores
ue viven en pobreza personas
g beneficidas
extrema. N
afio base
2023
X
MED 6 - Enel2032, el
crecimiento del PIB real ha
sido paulatino y sostenido,
hasta alcanzar Para el 2032,
se ha reducido la
p_recanedad labo_ryal La equidad Rescatar
mediante la generacion de como e urentemerte el
ern_)leos degemgs V_‘,’e orientador de la|  Estado ante la Desarrollo Social P el2050,se Nmero de isio
calidad a) disminucion RN " Empleo incrementado a 16,028 los ’ Emision de
funcion publica corrupcion y L certificados de
gradual de la tasa de A certificados de adjudicacion, s documentos
. Meta 7 En 2032, Se ha Avance para disminuir la . 3 adjudicacion, .
subempleo a partir del . N . " . Fomentode la | Para el 2029, se ha incrementado en | resoluciones de proceso de 5 en materia
- M reducido la precariedad | Un pais plural Realizar las brecha Digital con o - L BN resoluciones de .
Empleoe (iitimo dato disponible: N . o . L Innovacidny la | 3.7 puntos porcentuales la formalidad | verificacion y notificaciones en comercial
. ~ Lo laboral mediante la acciones catalfticas | Tecnologias e Innovacion " X . X proceso de 2024 3,191 100% .. 16,028 |100.00%
inversion 16.9%. b) disminucion - ) Transformacion | delempleo (de 32.3%en2021a |materia comercial, en el marco o emitidos en
X . generacion de empleo Impulsar la | que detonaran los . A verificacion y
gradual de la informalidad a . . 5 . Productiva para el 36.0% en 2029). de la administracion de los o dato
- decente y de calidad economia | cambios necesarios o notificaciones en "
partir del dltimo dato humana mercado local e acuerdos comerciales vigentes. ol materia acumulativo
disponible: 69.2%. c) - internacional (Linea base de 3,191 en 2024 . afio a afio
o Fundar los cimientos comercial
disminucion gradual de la . 216,028 en 2030)
. Territorializar el|  del desarrollo
tasa de desempleo a partir p i enible
del titimo dato disponible: esarrolo sosten
3.2%. d) eliminacion del
porcentaje de trabajadores
que viven en pobreza
extrema.
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Empleo e
inversion

Nota:

1.18

MED6- Enel2032, el
crecimiento del P1B real ha
sido paulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no
menor del 5.4%:) Rango

entre 3.4y 404%enele
quinquenio MED 6 - Enel

2032, el crecimiento del
PIB real ha sido paulatino y

sostenido, hasta alcanzar

una tasa no menor del
5.4%32) Rango entre 3.4y

404% en el e quinguenio
2015-2020 b) Rango entre
4.4y54enel quinuenio

2021-2025 ¢) No menor
el 5.4% en los siguientes

aflos, hasta llegar a 2032.
2015-2020 b) Rango entre
44y54enel quinguenio

2021-2025 ¢) No menor

del'5.4% en los siguientes

aflos, hasta llegar a 2032,

Ficha de seguimiento Multianual de Resultados, Productos y Subproductos 2026-2030

Meta E3P1M1: En 2032, el
crecimiento del PIB real ha
sido paulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no
menor del 5.4%: a) Rango
entre 34 y4.4%enel
quinguenio 2015-2020 b)
Rango entre 4.4y 5.4% en
el quinguenio 2021-2025.
¢) No menor del 5.4% en
los siguientes afios, hasta
llegar a 2032.

La equidad
como eje
orientador de la
funcion piblica
Un pafs plural
Impulsar la
economia

humana

Territorializar el
desarrollo

Rescatar
urgentemente el
Estado ante fa

corrupcion

Realizar las
acciones catalficas
que detonaran los
cambios necesarios

Fundar los cimientos|
del desarrollo
sostenible

Hacia una Funcion Pdblica,
Legtima y Eficaz

Administracion
plblica transparente,
eficiente y rendidora

de cuentas

Tendencia de
medicion de
Para el 2030, se ha los rubros que|
incrementado en 15.0 puntos conformes el
porcentqales el numero de Tasa de atercin producto,
consumidores, Usuarios y e 1o detechos personas
tarjetahabientes atendidos . 2024 | 59385 | 100% | capacitadas, | 68293 | 15%
y abligaciones .,
sobre sus derechos y } atenciony
. i del consumidor o
obligaciones. (Linea base de resolucion de
59,385 en 2024 268,293 en quejasy
2030). consumidores
Y Usuarios
informados
*Linea base:

Dato de comparacion con el que cuenta la institucion, puede ser como minimo uno o dos afios antes de la formulacin.

Debe presentarse en datos absolutos.

128




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

NOMBRE DE LA _
INSTITUCION: MINISTERIO DE ECONOMIA

SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO

INDICADORES
RESULTADO INDISQDOR PERESULTARO
(ESTRATEGICO Y/O RESULTADO | 1o LINEA DE BASE 2026 2027 2028 2029 2030
INSTITUCIONAL) (CoeeTEam) || o= META META META META META META
(descripoiony | ANO [ Datos Datos Datos Datos I Ejecucion [ Datos [ o oo o[ Ejecucién | Datos l Datos l Ejecucion Datos Datos | Ejecucion Datos Datos I Ejecucion
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos Estimada | Absolutos | Relativos Estimada [ Absolutos | Relativos Estimada | Absolutos | Relativos Estimada
Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidad a) disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir del Gltimo dato disponible: 16.9%. b) disminucién gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato disponible: 69.2%. c)
disminucién gradual de la tasa de desempleo a partir del Gltimo dato disponible: 3.2%. d) eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.
Para el 2029, se ha incrementado en 3.7 puntos porcentuales la formalidad del empleo ( de 32.3% en 2021 a 36.0% en 2029).
Para el 2030, se hal
incrementado en USD$ 829.8
millones el flujo de inversion
extranjera directa al pais, por la|
mejora de la con?pelltlvlda.d Y| (Linea base
cllrr_!a de negocios  a nivel 023
nacional, que incide en lal;oq’y o355 lop (afio 1/afio | 2024 | 1,235.20 100% 1,865.00 151 1,915.00 1.55 1,965.00 1.59 2,015.00 | 1.631315 2,065.00 1.67
reduccion de las brechas de| -
P P millones de
competitividad que limitan el|
. délares
desarrollo econémico. (Lineal|
base de US$ 1,235.2 millones en
2024 a US$ 2,065.0 millones en
2030).
RESULTADOS FINALES
Parael 2030 se ha incrementado 242,740 Linea -
- base en 2023. [Servicios
a 284,740 el numero de :
S P registrales
personas individuales y juridicas -
beneficiadas  con  servicios otorgados  afo| ;5 | 545 740 100% 260,941 1.07 266,328 1.10 270,999 112 275,794 1.14 284,740 1.17
N o 2023/servicios
registrales (Linea base de registrales
242,740 en 2023 a 284,740 en
2030). programados
Para el 2030, se ha|3,191 Linea
incrementado a 16,028 los|base en 2024. |Certificados
certificados de adjudicacion, resoluciones |
resoluciones de proceso de notificaciones
verificacion y notificaciones en 2024/Certificad| 555, | 3191 100% 3,200 1.00 3,200 1.00 3,207 1.01 3,207 1.01 3,214 1.01
materia comercial, en el marco 0s .
de la administracion de los resoluciones |
acuerdos comerciales vigentes. notificaciones
(Linea base de 3,191 en 2024 a| programadas
16,028 en 2030)
23,255 =1+
MIPIME, (MIPYMES B
Emprendedore |AC Y SDE AC
Para el afio 2029 se ha| s, mujeres + mujeres B
incrementado en 3.7 puntos| empresarias y |AC Y SDE AC
porcentuales la formalidad dellartesanos/progr|+ artesanos B | 2024 23,255 100% 42,833 1.84 44,977 1.93 47,226 2.03 49,588 2.13 52,063 2.24
empleo ( de 32.6% en 2021 a| amados, aio |ACy SDE AC)
36.0% en 2029) base 2024 / (MIPYMES B
AC y SDE AB
+ mujeres B
ACy
68,293consumi .
Consumidores
dores y | neficiados
s |con  servicios
Para el 2030, se ha| ~atendidos de asistencia,
incrementado en 15.0 puntos proteccion Y
porcentuales el namero de educacion
consumidores, ~usuarios | sobre SUS| 2024 | 59,385 100% 61,167 1.03 62,948 1.06 64,730 1.09 65,511 1.10 68,293 1.15
tarjetahabientes atendidos sobre derechos Y
sus derechos y obligaciones. obligaciones.
(Linea base de 59,385 en 2024 a| Afio 2024/
68,293 en 2030). consumidores,
usuarios Y
tarjetahabiente
s atendidos
Nota: Nota: Nota: Nota: Nota:
informacion a informacion informaci6n a informacion a informacion a
completar al acompletar completar al completar al completar al
termino de al termino termino de termino de termino de
cada afio de cada afio cada afio cada afio cada afio
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INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE INDICADOR LINEA DE BASE 2026 2027 2028 2029 2030
PRODUCTOS MEDIDA DE ~ META META META META META META
PRODUCTO Y|ANO | Datos Datos Datos Datos Ejecucién Datos Datos Relativos Ejecucién Datos Datos Ejecucién Datos Datos Ejecucién Datos Datos Ejecucién
FORMULA Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada
Direccién y Coordinacién Productos
Superior entregados/pro
Documento |ductos que se | 2024 6,036 100% 7,503 1.24 7,333 1.21 7,397 1.23 7,457 1.24 7,521 1.25
programé
entregar) * 100
(Productos
Servicios de Gestiény entregados/pro
y . Documento  |ducto que se 2024 111 100% 99 0.89 172 1.55 172 1.55 172 1.55 172 205.29
Financiamiento Externo .
programé
entregar) *
(Productos
entregados/pro
- - ducto que se
Servicios de Auditoria Interna Documento programé 2024 37 100% 45 1.22 42 1.14 42 114 42 1.14 42 114
entregar ) *
100
(Productos
entregados/pro
. ducto que se
Servicios Generales Documento programé 2024 | 5,234 100% 4,744 0.91 5,009 0.96 5,015 0.96 5,062 0.97 5,218 1.00
entregar) *
100
Usuarios internos y externos (Productos
beneficiados  con  procesos entregados/pro
formativos y  asesorias con| oo, (ductoquese |0, | ggg 100% 882 0.92 878 0.92 922 0.97 962 1.01 1017 1.06
perspectiva de género, pueblos programé
indigenas y discapacidad. entregar) *
100
Personas individuales y| (Productos
juridicas beneficiadas con, entregados/pro
servicios  de - registro e oo, (ductoquese |51 4eg 100% 2,070 416 1,491 2.99 1,499 3.01 1,499 3.01 1,499 3.01
inscripcion en el mercado de programé
valores. entregar) *
100
Personas individuales y juridicas (Productos
beneficiadas con servicios de entregados/pro
registro de garantias mobiliarias | oo oo g‘r‘g;"ra‘j;‘g ¢ 12023 | 34703 | 1000 | 27500 | o079 35,700 1.03 36,771 | 1.06 37874 | 1.09 39,010 | 112
entregar) *
100
Personas individuales y juridicas (Productos
beneficiadas con servicios de entregados/pro
registro de patentes| oo oo [ductoquese o550 507534 | 1000 | 219408 | 1.06 229,131 1.10 232,723 | 112 236,415 | 1.4 244225 | 118
comerciales y titulos de programé
propiedad intelectual entregar) *
100
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Prestadores de servicio de (Productos
certificacion y firma electronica entregados/pro
beneficiadas  con  certezal o o, ductoquese 0,51 g 100% 6 1.20 6 1.20 6 1.20 6 1.20 6 1.20
juridica. programé
entregar ) *
100
Entidades  beneficiadas  con: (Productos
asistencia técnica  para la| entregados/pro
mejora de la productividad y| - go0q [ducloquese o0y, | g6 100% | 1312 11 1,009 131 1024 | 133 1,039 | 135 1,054 | 137
competitividad programé
entregar ) *
100
Certificados, normas y registros (Productos
emitidos a entidades privadas, entregados/pro
publicas 'y académicas para| 0 g [dUCOQUESE | 505y | e 100% 435 0.89 538 1.10 591 121 649 133 714 147
promover la adopcion de programé
practicas de gestion de la entregar ) *
calidad 100
Personas capacitadas e (Productos
informadas sobre los beneficios entregados/pro
econdmicos de la competencial  peconc (AUCOGUESE | o)l 900 | 10995 | 2800 | 100 3248 1.16 3573 | 128 3930 | 140 4323 | 154
en los mercados y en laj programé
competitividad del pais. entregar ) *
100
Empresas  importadoras Y| (Productos
exportadoras beneficiadas con entregados/pro
exoneraciones - fiscales  por| g qay (AUt quese ot ee | 0006 | 4a 155 538 189 51 | 207 649 | 228 14 | 251
resoluciones de calificacion. programd
entregar ) *
Jovenes capacitados y| (Productos
certificados  en  formacién entregados/pro
profesional de emprendimiento|  persona  [dUCI AU€ s 2500 | 100% | 1500 | 0.60 3,250 1.30 3250 | 130 0 0.00 0 0.00
e innovacion, con énfasis en programo
mujeres y discapacitados. irg;regar )*
Acuerdos y convenios (Productos
comerciales  negociados 'y entregados/pro
suscritos para beneficio  del| 0 oy [ductoquese o0, 1 g 100% 295 1.29 303 132 300 135 316 1.38 299 131
sector exportador. programé
entregar ) *
100
Gestion de acuerdos (Productos
comerciales internacionales entregados/pro
vigentes - para - Guatemala, a ey (AU QUESE o000 | 3900 | 10006 | 3101 1.00 3,200 1.00 3207 | 101 3207 | 101 3214 | 101
beneficio  de  productores, programé
exportadores, importadores y la| entregar ) *
recaudacion tributaria 100
Andlisis de la  Actividad (Productos
Econémica y de Comercio entregados/pro
Exterior de Guatemala Documento | 2410 QU€SE o004 | 405 100% 474 117 474 117 474 117 474 117 474 117
programé
entregar ) *
100
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Empresario de micro, pequefiay| (Productos
mediana empresa beneficiados entregados/pro
con servicios financieros Persona g‘rjg;‘;a?;’z ¢ 12024 1070 | 100% | 1400 | 131 1,544 144 1622 | 152 1703 | 159 1784 | 167
entregar ) *
100
Empresario de micro, pequefia y| (Productos
mediana empresa beneficiados entregados/pro
con asistencia técnica en| oo, (ductoquese o001 gg a6 | 10006 | 15,000 | 0.79 37972 2.00 39870 | 2.10 41864 | 2.20 439057 | 231
desarrollo empresarial programd
entregar ) *
100
Mujeres empresarias (Productos
capacitadas y con asistencia entregados/pro
técnica en sewvicios  de| g o, (dUClOQUESE o0, |y g0g | 10006 | 1,748 115 2,855 1.88 2977 | 196 3126 | 206 3282 | 2.6
desarrollo empresarial programé
entregar ) *
100
Artesanos  beneficiados  con (Productos
capacitacion y asistencia técnica entregados/pro
para mejorar la calidad, disefio| b, o Jductoquese o000 g6 | 90006 | 2,000 1.20 2,626 157 2757 | 165 2805 | 173 3040 | 182
en produccién y programé
comercializacion artesanal entregar ) *
100
Consumidores beneficiados con: (Productos
servicios de asistencia, entregados/pro
proteccion y educacion sobre|  p o, (dUCtoqUEse o000 5o ags | 10096 | 57432 | 097 62,948 1.06 64,730 | 1.09 65511 | 1.10 68,203 | 1.5
sus derechos y obligaciones programé
entregar ) *
100
Supervision a proveedores para (Productos
el cumplimiento de sus entregados/pro
obligaciones Evento ‘;?g;‘;a‘:;'z ¢ |2024| 83871 | 100% | 68572 | 0.82 71,451 0.85 72,159 | 0.86 72,866 | 0.87 73574 | 088
entregar ) *
100
Aportes y cuotas a organismos (Productos
econdmicos y comerciales entregados/pro
Documento [0S0 QUE €10 | g5 100% 16 1.07 16 1.07 16 107 16 1.07 16 1.07
programé
entregar ) *
100
Aportes a organismos de (Productos
Investigacion Econémica entregados/pro
Documento |40 QU SE  foppq| g 100% 1 1.00 1 1.00 1 1.00 1 1.00 1 1.00
programé
entregar ) *
100
Nota: De acuerdo al marco legal vigente el monto de las metas programadas pueden variar| Nota: Nota: Nota: Nota: Nota:
dependiendo de las modificaciones presupuestarias que generan modificaciones de metas fisicas, informacion a informacion a informacion a informacion a informacion a
o0 el aumento o disminucién dependiendo de la demanda de los servicios que se prestan; asi completar al completar al completar al completar al completar al
como, eventos fuera del control del Ministerio que pueden afectar la programacion de metas. termino de termino de termino de termino de termino de
cada afio cada afio cada afio cada afio cada afio
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L DE LOS SUBPRODUCTOS
INDICADORES DE SUBPRODUCTO
UNIDAD DE | INDICADOR DE LINEA DE BASE 2026 2027 2028 2029 2030
SUNPRODUCTOS MEDIDA SUBPRODUCTO META META META META META META
vFORMULA |ANO [ Datos Datos Datos Datos | Ejecucion Datos Datos Relativos Ejecucion [ Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion Datos Datos Ejecucion
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada
Direccion y Coordinacién Superior Documento Subproductos
entregados/subpr
oductos que se | 2024 6,036 98% 7503 124 7333 121 7397 123 7457 124 7521 125
programé
entregar) * 100
Servicios de Gestion y Financiamiento Documento Subproductos
Bxemo entregados/subpr
oductos que se | 2024 1 100% 99 0.89 172 155 172 155 172 155 172 155
programé
entregar) * 100
Servicios de Auditoria Interna Documento  |Subproductos
entregados/subpr
oductos que se | 2024 37 82% 45 122 42 114 42 114 42 114 42 114
programé
entregar) * 100
Servicios Generales Documento | Subproductos
entregados/subpr
oductos que se | 2024 5234 100% 4,744 0.91 5,009 0.96 5,015 0.96 5,062 0.97 5218 1.00
programé
entregar) * 100
Usuarios  intermos  y  externos Subproductos
dos con procesos formati entregados/subpr
y asesorias con perspectiva de género, Persona oductos que se | 2024 955 95% 882 0.92 878 0.92 922 0.97 962 101 1,017 1.06
pueblos indigenas y discapacidad a .
" programé
nivel departamental.
entregar) * 100
Personas individuales y juridicas con Persona Subproductos
registro de inscripcion vigente y con entregados/subpr
vigilancia y fiscalizacidn, en el mercado oductos que se | 2023 | 160 100% 189 118 140 0.88 141 0.88 141 0.88 141 0.88
de valores a nivel departamental. .
programé
entregar) * 100
Personas individuales y juridicas Persona Subproductos
beneficiadas con capacitacion en entregados/subpr
cultura financiera y - bursatil a nivel oductos que se | 2023 | 338 100% 1,881 557 1,351 4.00 1,358 4.02 1,358 402 1,358 4.02
departamental. .
programé
— _ entregar) * 100
Pers‘oqas juridicas b‘eneflmadas an Persona Subproductos
Servicios de registro garantias
mobiliarias. a nivel departamental. entregados/subpr
oductos que se | 2023 5,866 100% 4,900 0.84 7,140 122 7,355 125 7575 129 7,802 133
programé
entregar) * 100
Personas individual ici con Persona Subproductos
servicios de registro  garantias entregados/subpr
mobiliarias. a nivel departamental. oductos que se | 2023 | 28837 100% 22,600 0.78 28560 0.99 20416 102 30299 1.05 31,208 1.08
programé
entreqar) * 100
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Personas individuales y juridicas Persona Subproductos
beneficiadas con  patentes  de entregados/subpr
inscripcion de soci i oductos que se | 2023 | 178679 99% 192,708 1.08 196,581 110 198546 111 200530 112 206,546 116

comerciante individual y empresas

mercantiles a nivel departamental. programo
entregar) * 100
Personas individuales y juridicas Persona Subproductos
beneficiadas con titulos de derechos de entregados/subpr
propieded  infelectual  a  nivel oductos que se | 2023 | 28855 100% 26,700 0.93 32,550 113 34,177 118 35,885 1.24 37,679 131
departamental. .
programé
entregar) * 100
F de servicio de certificacio Persona Subproductos
y firma electrénica beneficiados con entregados/subpr
certeza juridica. a nivel departamental. oductos que se | 2023 5 100% 6 1.20 6 1.20 6 1.20 6 1.20 6 120
programé
entregar) * 100
Entidades asesoradas para el fomento y Entidad Subproductos
atraccion de inversion y reinversion al entregados/subpr
pals a nivel nacional. oductos que se | 2024 | 390 100% 390 1.00 395 1.01 400 1.03 408 1.05 410 1.05
programé
lentregar) * 100
con Entidad Subproductos
de proyectos y / o automatizacion de entregados/subpr
sus procesos para la mejora de un oductos que se | 2024 255 100% 255 1.00 404 158 409 1.60 414 1.62 419 164
sector productivo o la mejora en el clima programé

de negociosa nivel departamental.
entregar) * 100
Entidades  beneficiadas  con  Ia| Entidad Subproductos

implementacion de un sistema marco de entregados/subpr

productividad y competitividad para oductos que se | 2024 | 214 80% 297 1.39 300 1.40 305 1.43 310 1.45 315 147
beneficio de sectores productivos a

nivel departamental. programo
entregar) * 100
Entidades beneficiadas con acciones Entidad Subproductos
para la mejora de la productividad, entregados/subpr
innovacin, desarrollo empresarial y / 0 oductos que se | 2024 | 19 95% 370 19.47 305 16.05 310 16.32 315 16.58 320 16.84
clima de  negocios a nivel .
departamental. programo
entregar) * 100
Certi de tacio de[ D
de ensayo y - Subproductos
analisis clinicos a organismos de: entregados/subpr
inspeccion y certificacion a nivel oductos que se | 2024 25 96% 25 1.00 32 1.28 34 1.36 37 1.48 41 1.64
departamental. programé

entregar) * 100

Certificados e informes de calibracion Documento Subproductos

para beneficio de gnljdades publi.cas entregados/subpr
Z;‘;’:ﬁ:smemyal académicas - nivel oductos que se | 2024 | 435 100% 350 0.80 440 101 484 111 532 122 585 134
. programé

entregar) * 100
Certificados y normas  técnicas Documento Subproductos

adoptadas y elaboradas para beneficio entregados/subpr
de entidades publicas, privadas y

- n oductos que se | 2024 27 50% 60 222 66 2.44 73 2.70 80 2.96 88 3.26
académicas a nivel departamental. .
programé
entregar) * 100
Pe i e i Subproductos
sobre los beneficios econémicos de la entregados/subpr
encia en los mercados y en la Persona oductos que se | 2024 2800 100/% 2800 1.00 3248 116 3573 128 3930 1.40 4323 154
competitividad del pais a nivel rogramé
departamental. prog
entregar) * 100
Empresas importadoras y exportadoras Entidad Subproductos
beneficiadas con exoneraciones fiscales entregados/subpr
por resoluciones de calificacion de la oductos que se | 2024 | 39 100% 75 192 7 197 79 203 81 2.08 ) 213

actividad exportadora y maquila. A o
nivel departamental. programo
entregar) * 100
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Empresas importadoras y exportadoras Entidad Subproductos
b.eneficiadas con epneraciones entregados/subpr
fiscales por resoluciones de oductos que se | 2024 6 75% 6 1.00 8 1.33 10 1.67 12 2.00 14 233
calificacion, zonas francas a nivel >
departamental. programo
entregar) * 100
Entidades con procesos de verificacion Entidad Subproductos
y seguirnien.(o para el cumplimienﬁo de: entregados/subpr
'::“ﬁ‘;g:%a;"’"“ por resoluciones de oductos que se | 2024 | 240 100% 360 1.50 362 151 364 152 366 153 368 153
programé
entregar) * 100
Jovenes capacitados y certificados en Persona Subproductos
formacion profesional de:
- ; ” entregados/subpr
emprendimiento e innovacion  de;
MIPYMES en crecimiento, con énfasis oductos que se | 2024 462 100% 1,000 2.16 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
en mujeres y discapacitados a nivel programé
departamental. entregar) * 100
Instituciones  publicas y privadas Entidad Subproductos
para el h del entregados/subpr
funcionamiento,  estructuracion  y
operativizacion para crear empleo digno oductos que se | 2024 6 100% 3 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
a jovenes vulnerables a nivel programo
entregar) * 100
con i Persona Subproductos
técnicas para la formalizacién laboral e
incromentar s oportunidaden - de entregados/subpr| 5 | g 0% 500 1.00 3250 6.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00

oductos que se
acceso a un empleo a nivel nacional

programd
dos y i i D Subproductos
suscritos a través de las negociaciones entregados/subpr
jeionaine paises oductos que se | 2024 | 46 100% 70 152 70 152 70 152 70 152 70 152
programé

entregar) * 100
Informes de gestién en el marco de los Documento Subproductos
acuerdos ante la Organizacion Mundial entregados/subpr
del Comercio (OMC), para beneficio del

" oductos que se | 2024 169 100% 216 128 222 131 227 134 233 1.38 237 1.40
sector empresarial , Ginebra Suiza .
programé
entregar) * 100
Ferias y misiones en beneficio de! Evento Subproductos
empresarios  exportadores  para el entregados/subpr
comerciala nivel region oductos que se | 2024 | 20 100% 2 1.10 24 1.20 25 1.25 2 1.30 27 1.35
programé
entregar) * 100
Informes sobre ias de negocios|  Dx Subproductos
y atraccion de inversiones extranjeras entregados/subpr
para beneficio del sector empresarial a oductos que se 2024 14 100% 9 0.64 1 0.79 12 0.86 13 0.93 14 0.07
nivel departamental orogramé
Aplicacion de acuerdos comerciales Documento Subproductos
internacionales vigentes para entregados/subpr
Cuatemala, a beneficio de productores, oductos que se | 2024 | 2806 100% 2806 1.00 2812 1.00 2818 1.00 2818 1.00 2824 101
exportadores,  importadores  y la .
recaudacion tributaria programo

entregar) * 100

D para la p ion y D

solucién de controversias comerciales Subproductos

internacionales, en el marco de la| entregados/subpr

Organizacion Mundial del Comercio, oductos que se | 2024 385 100% 385 1.00 388 1.01 389 1.01 389 1.01 390 1.01

Tratados de libre comercio vigentes vy la| programé

Integracion Centroamericana a nivel entregar) * 100

region

Anélisis de la actividad econémica y de Documento Subproductos

comercio exterior de Guatemala a nivel entregados/subpr

departamental. oductos que se | 2024 | 406 100% 474 117 474 117 474 117 474 1.17 474 117
programé

entregar) * 100
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Empresario de micro, pequefia y Persona Subproductos
mediana empresa beneficiados con entregados/subpr
créditos para_desarollo empresarial y oductos que se | 2024 | 1070 85% 1,400 131 1544 144 1622 152 1703 159 1784 167
proyectos a nivel departamental. -
programé
entregar) * 100
Cooperati i Entidad Subproductos
aciones y bancos con proyecte entregados/subpr
de asistencia financiera para beneficiar| oductos que se | 2024 7 100% 10 1.43 14 2.00 16 2.29 16 2.29 18 257
a micros, pequefios y medianos -
empresarios a nivel departamental. programo
entregar) * 100
Entes de microfinanzas sin fines de Entidad Subproductos
lucro beneficiados certeza juridica para entregados/subpr
de a nivel oductos que se | 2024 16 52% 52 3.25 28 175 3t 1.94 34 213 37 231
departamental. >
programé

entregar) * 100
Registro por créditos y retomos de Documento Subproductos

capital a.mlcro, p.eq‘ueﬁos y medlian.cs entregados/subpr

z::’;f:r’;‘;s beneficiados con servicios oductos que se | 2024 1 100% 85 85.00 96 96.00 88 88.00 9 96.00 100 100.00
programé
entregar) * 100

con itacio Subproductos

er.| servm.ius de desarrollo empresarial a entregados/subpr

nivel nacional Persona oductos que se | 2024 | 15934 100% 15,000 0.94 34,020 2.27 35,721 1.05 37,507 1.05 39,382 1.05
programé
entregar) * 100

Organizaciones publicas y privadas de Subproductos

la red nacional de emprendimiento entregados/subpr

beneficiadas con asistencia técnica en

Entidad oductos que se | 2024 15 100% 15 1.00 16 1.07 17 113 18 120 19 127
cultura emprendedora o
programé
entregar) * 100
Micros, pequefias y medianas empresas Subproductos
i con entregados/subpr
comerciales  para el - desarollo) gnigag  |oductos quese | 2024 | 250 100% 250 1.00 250 1.00 250 1.00 250 1.00 250 1.00
economico nacional )
programé
entregar) * 100
Micros, pequefias y medianas empresas Subproductos
benefl;iadas con asistencia lécniga en entregados/subpr
S?N:C'Us,dﬂ I“'ES“”"“" empresarial 3l Entigag  |oductos quese | 2024 | 200 100% 200 1.00 200 1.00 200 1.00 200 1.00 200 1.00
nivel nacional programo
entregar) * 100
Micros, pequefias y medianas empresas Subproductos
beneficiadas con aseson’a.en servic.ios entregados/subpr
::cioizslﬂ”"“” empresarial & nivell  gnigad  |oductos quese | 2024 | 100 100% 100 1.00 100 1.00 100 1.00 100 1.00 100 1.00
programé
entregar) * 100
Mujeres empresarias capacitadas en Persona Subproductos
sgrvicios de desarrollo e.zrppresarial a entregados/subpr
niveldepartamentaly municipat oductos quese | 2024 | 892 100% 1000 112 2115 2n 253 284 263 | 29 296 | 313
programé
entregar) * 100
Mujeres empresarias con asistencia Persona Subproductos
técnica en seryicios de desarrollo entregados/subpr
eroresarial & nivel departamental y oductos quese | 2024 | 626 100% 748 119 420 067 a1 070 463 074 48 078
programé

entregar) * 100
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Anesfxno.s' bfeneﬁc?ados . con Persona Subproductos

capacitacion y asistencia técnica para

mejorar la  calidad, disefio en entregados/subpr

iony ializaci oductos que se | 2024 1671 100% 2000 120 2258 135 2371 1.42 2490 1.49 2615 1.56

a nivel departamental y municipal programé
entregar) * 100

Organizaci de Persona Subproductos

incorporados al sector formal entregados/subpr
oductos que se | 2024 6 100% 3 0.50 6 1.00 7 117 8 133 9 1.50
programé
entregar) * 100

C i y usugrio§ i Persona Subproductos

sobre derechos y obligaciones a nivel

departamental y municipal entregados/subpr
oductos que se | 2024 | 45399 100% 45807 1.01 50898 112 52530 115 53161 1.16 55793 122
programé

entregar) * 100

Empresas beneficiadas con Entidad

y I Subproductos
resoluciones  de autorizacion  de
instrumentos de control a nivel entregados/subpr
departamental. oductos que se | 2024 13901 100% 12596 0.91 14215 1.02 14355 114 14496 115 14637 116
programé
entregar) * 100
Consumidores y usuarios y Persona
ici con servicios de atencion Subproductos
y resolucion de quejas a nivel entregados/subpr
departamental y municipal oductos que se | 2024 9666 83% 8451 0.87 8700 0.90 8800 1.04 8900 1.05 9000 1.06
programé
entregar) * 100
C y usuarios it Persona Subproductos

sobre derechos y obligaciones en

materia  de consumo a nivel entregados/subpr

departamentaly municipal oductos que se | 2024 4320 100% 3174 0.73 3350 0.78 3400 1.07 3450 1.09 3500 110
programé
entregar) * 100

Supervision a  proveedores  que Evento

informan y publican sus productos vy Subproductos

servicios que comercializan a nivel entregados/subpr

departamental. oductos que se | 2024 | 82814 93% 67234 0.81 70060 0.85 70753 1.05 71447 1.06 72141 1.07
programé
entregar) * 100

Supervisif’m a pmv.eedores que Evento Subproductos

y gas

propano (GLP) en cumplimiento del Plan entregados/subpr

Centinela a nivel departamental. oductos que se | 2024 | 1057 100% 1338 127 1391 132 1406 105 1419 1.06 1433 107
programé

entregar) * 100

Aportes y cuotas a organismos Documento

econémicos y comerciales a nivel Subproductos
region entregados/subpr

oductos que se | 2024 15 94% 16 1.07 16 1.07 16 1.00 16 1.00 16 1.00

programé

entregar) * 100
Aportes a I de il igacio D
econdmica a nivel region Subproductos

entregados/subpr

oductos que se | 2024 1 100% 1 1.00 1 1.00 1 1.00 1 1.00 1 1.00

programé

entregar) * 100
Nota: De acuerdo al marco legal vigente el monto de las metas programadas pueden variar Nota: Nota: Nota: Nota: Nota:
dependiendo de las modificaciones presupuestarias que generan modificaciones de metas fisicas, informacion a informacién a informacién a informacion a informacion a
o el aumento o disminucién dependiendo de la demanda de los servicios que se prestan; asi completar al completar al completar al completar al completar al
como, eventos fuera del control del Ministerio que pueden afectar la programacion de metas. termino de termino de termino de termino de termino de

cada afio cada afio cada afio cada afio cada afio
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1.19 Ejes de accion por Viceministerio del MINECO para el periodo 2026-2030

Figura No. 38

Ejes de accion por viceministerio del MINECO para el periodo 2026-2030

Viceministerio
Viceministerio de
Inversion y
Competencia

Viceministerio de
Integracion y
Comercio Exterior

Ejes de accion

Mejoras al clima de

negocios y fomento
de la competitividad
y  atraccion  de
inversién extranjera
directa a Guatemala

Estrategia Nacional
de Atraccion de
Inversién Extranjera
Directa

Bulsqueda de nuevos
mercados para el
fomento del
comercio exterior

Proyectos prioritarios

Generacion de Indices Economicos, nuevas metodologias de

calculo disponible en la pagina www.ine.gob.gt para los indices:

Indice de Precios al Consumidor —IPC-

Costo de la Canasta Basica Alimentaria —CBA-, Canasta

Ampliada —CA-

Indice de Precios de Materiales de Construccion —[PMC-

o Agenda legislativa:

e Avance en la simplificacion y automatizacion de tramites que
impactan en el clima de negocios, la inversion y la
competitividad.

e Fomento de la competitividad en territorios con potencial
para el desarrollo econémico y la atraccion de inversion.

o Sistematizacion de las gestiones que las empresas calificadas
al Decreto nimero 65-89 Ley de Zonas Francas y Decreto
numero 29-89 Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad
Exportadora y de Maquila

e Fortalecimiento de la Agencia de Atraccion de Inversion
Extrajera Directa

e Apoyo de sectores priorizados de Atraccion de Inversion
Extranjera Directa, agroindustria, manufactura ligera,
farmacéutico, eléctrico-electronico y turismo, y los
subsectores: alimentos y bebidas procesadas, vestuario y
textiles, laboratorios y dispositivos médicos, servicios y
partes de autos.

e Aprovechamiento de mercados priorizados, siendo estos
Estados Unidos, Colombia, México, India, Espafia, Israel,
Corea del Sur, Japon, Reino Unidos y Paises Bajos.

e Atencion personalizada a empresas que buscan invertir en
Guatemala, a quienes se presentaron oportunidad de
inversion extranjera directa.

e Realizacion de misiones empresarios del
agroindustria y vestuario y textil de Taiwan.

e Realizacion de encuentros empresariales con empresas de
socios comerciales.

e Portafolio de oportunidades de Inversion de Pais por
US$2,065.0 en los sectores de servicios, manufactura y
alimentos y bebidas de empresas de Corea del Sur, Colombia,
Meéxico y Estados Unidos, que han manifestado intencion de
invertir en Guatemala.

sector de

e Negociaciones y revision de tratados comerciales
internacionales y de inversion en las mejores condiciones para
el pais.

o Fortalecer la integracion Econdmica Centroamericana.

eNegociar la eliminacién de barreras no arancelarias en la region
centroamericana.

o |dentificar nuevos destinos con potencial para establecer
negociaciones para bisqueda de nuevos mercados.

e Concluir las negociaciones vigentes con terceros paises.

e Coordinacién del Consejo Nacional de Promocion de las
Exportaciones (CONAPEX), y que incluye representatividad de
organizaciones indigenas.
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eRepresentacion en el Comité Nacional de Facilitacion del
Comercio (CNFC)

Viceministeriode  Promocion y e Implementacion de la modificacion de la escritura de
Desarrollo de la desarrollo de la Fideicomiso.
MIPYME MIPYME. e Actualizacion de Normativa:

e Reglamento de Operaciones de Crédito de Segundo Piso.

e Incorporacion de nuevos socios crediticios para ampliar la
cobertura de los servicios financieros (préstamos y fondo
de garantia) a nivel nacional.

e Implementacion de Politica de apoyo crediticio con
enfoque de género.

e Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con servicios financieros a nivel
departamental y municipal.

e Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con asistencia técnica en desarrollo
empresarial a nivel nacional.

e Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con
vinculacion comercial para el desarrollo econémico
nacional.

e Personas beneficiadas con capacion en servicios de
desarrollo empresarial a nivel nacional

e Organizaciones ppublicas y privadas de la red nancioal de
emprendimiento beneficiadas con asistencia técnica en
cultura emprendedora a nivel departamental.

e Apoyo técnico a mujeres microempresarias para el

empoderamiento econémico.

Apoyo en produccion y comercializacion artesanal.

Modernizacion del Viceministerio de Desarrollo de la

Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Personas individuales y juridicas con registro de Titulos de
Propiedad Intelectual

Prestadores de servicios de Certificacion y Firma
Electrdnica.

Viceministerio de Servicios » Registro e inscripcién en el Mercado de Valores y
Asuntos Registrales Mercancias.
Registrales » Personas individuales y juridicas con registro de Garantias
Mobiliarias
» Personas individuales y juridicas con Registro de Patentes
comerciales
>
>

Fuente: MINECO, 2025.
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1.20 Impacto de los resultados estratégicos e institucionales del Ministerio de Economia en el
periodo 2026-2030.

1. Incremento de la Inversion Extranjera Directa al pais y reinversiones por la mejora de las condiciones
del clima de negocios y el incremento de las condiciones de competitividad a nivel nacional lo que
incidird en el aumento de inversiones a Guatemala.

2. Simplificacion y digitalizacion de procesos lo que impacta en reduccion de tiempos y costos para la
poblacién objetivo beneficiada con servicios de registro de Patentes Comerciales, Titulos de Propiedad
Intelectual, Garantias Mobiliarias, Servicios de Certificacion y firma electrdnicas; asi como, la que
participan en el Mercado de Valores.

3. Facilitaciéon del comercio exterior de Guatemala, con el incremento en la emision de certificados de
adjudicacién de contingentes arancelarios, resoluciones de verificacion de origen y notificaciones en
materia comercial en el marco de los acuerdos comerciales vigentes para el Estado de Guatemala, en
beneficio de productores, exportadores e importadores; a través de la administracion de comercio
exterior.

4. Revisién de los Acuerdos Comerciales vigentes para Guatemala.

5. Microempresas, Pequefias y Medianas Empresas beneficiadas con servicios financieros con cobertura
a nivel nacional y con tasas de interés atractivas para desarrollar proyectos de asistencia financieray la
aplicacion de nuevas metodologias en servicios de desarrollo empresarial orientados al desarrollo de
la economia local y promoviendo calidad de los productos a efecto de venderlos en ferias nacionales e
internacionales.

6. Consumidores, usuarios y tarjetahabientes guatemaltecos beneficiados con asistencia, proteccion y

educacion sobre sus derechos y obligaciones, a través de los servicios de atencién y resolucién de
guejas, capacitados e informados en cumplimiento al marco legal vigente.
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2.  PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030

2.1 RESULTADOS, PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS Y
ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA, EJERCICIO FISCAL 2026-2030
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SO g, . . i
§ : %E Ministerio C'le RESULTADOS, PRMOII?\ll:SC_;I_'é)RSIéEDSI;I':éJg"\II'gI:AAi:ROGRAMATICA
'vo,,,w»*. | Economia EJERCICIO FISCAL 2026 Y MULTIANUAL 2026-2030
RESULTADO
Unidad .
PRODUCTO Y SUBPRODUCTO 2026 ) PRG* | SPR* | PRY* | ACT* | OBR* DESCRIPCION FFD** UE
INSTITUCIONAL de Medida
Sin resultado 01 ACTIVIDADES CENTRALES
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Direccion y Coordinacion Superior Documento 001 000 [Direccion y Coordinacién Superior 050101 [ 101
Direccién y Coordinacion Superior Documento
Servicios de Gestion y Financiamiento Externo Documento 002 000 [Servicios de Gestidn y Financiamiento Externo | 050101 [ 101
Servicios de Gestion y Financiamiento Externo Documento
Servicios de Auditoria Interna Documento 003 000 |Servicios de Auditoria Interna 010203 [ 101
Servicios de Auditoria Interna Documento
Servicios Generales Documento 004 000 |Servicios Generales 050101 ( 101
Servicios Generales Documento
Usuarios intermos y externos beneficiados con| Persona 005 000 |Servicios de Formacion con Perspectiva de 100501 | 101
procesos formativos y asesorias con perspectiva Género, Pueblos Indigenas y Discapacidad.
de género, pueblos indigenas y discapacidad.
Usuarios internos y externos beneficiados con procesos| — Persona
formativos y asesorias con perspectiva de género,
pueblos indigenas y discapacidad.
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Para el 2030 se ha incrementado 11 SERVICIOS REGISTRALES
a 284,740 el numero de
personas individuales y juridicas
beneficiadas con  servicios
registrales (Linea base de
242,740 en 2023 a 284,740 en
2030).

00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona 001 000 |Servicios de Registro e inscripcion en el 050101 | 101
servicios de registro e inscripcion en el mercado Mercado de de Valores.
de valores

Personas individuales y juridicas con registro de[ Persona
inscripcion vigente y con vigilancia y fiscalizacion, en el
mercado de valores

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona
capacitacion en cultura financiera y bursatil

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona 002 000 |Servicios de Registro de Garantias Mobiliarias | 050101 | 101
servicios de registro de garantias mobiliarias

Personas juridicas beneficiadas con servicios de[ Persona
registro de garantias mobiliarias

Personas individuales beneficiadas con servicios de| Persona
registro de garantias mobiliarias

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona 003 000 [Servicios de Registro de Patentes Comerciales| 050101 | 102-103
servicios de registro de patentes comerciales y y Titulos de Propiedad Intelectual.
titulos de propiedad intelectual

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona
patentes de inscripcion de sociedades nacionales,
comerciante individual y empresas mercantiles

Personas individuales y juridicas beneficiadas con titulos| Persona
de derechos de propiedad intelectual

Prestadores de servicio de certificaciéon y firma| Persona 004 000 |Servicios de Certificacion y Firma Electrénica | 050101 | 101
electrénica beneficiados con certeza juridica

Prestadores de servicio de certificacion y firma| Persona
electrénica beneficiados con certeza juridica.
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Para el 2030, se ha
incrementado en USD$ 829.8
millones el flujo de inversion
extranjera directa al pais, por la
mejora de la competitividad y
clima de negocios a nivel
nacional, que incide en la
reduccién de las brechas de
competitividad que limitan el
desarrollo econémico. (Linea
base de US$ 1,235.2 millones en
2024 a US$ 2,065.0 millones en
2030).

12

PROMOCION DE LA INVERSION Y
COMPETENCIA

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Entidades beneficiadas con asistencia técnica
para la mejora de la productividad y competitividad

Entidad

001

000

Servicios de Andlisis, Diagnésticos y Proyectos
para Mejorar la Inversion y Competitividad.

050901

108

Entidades asesoradas para el fomento y atraccion de
inversion y reinversion al pais

Entidad

Entidades beneficiadas con propuestas de proyectos y /
0 automatizacion de sus procesos para la mejora de un
sector productivo o la mejora en el clima de negocios

Entidad

Entidades beneficiadas con la implementacion de un
sistema marco de productividad y competitividad para
beneficio de sectores productivos

Entidad

Entidades beneficiadas con acciones para la mejora de
la productividad, innovacion, desarrollo empresarial y /
o clima de negocios

Entidad

Certificados, normas y registros emitidos a
entidades privadas, plblicas y académicas para
promover la adopcion de practicas de gestion de la
calidad

Documento

002

000

Servicios de Normalizacién,
Acreditacion.

Metrologia |

050101

104

Certificados de acreditacion de laboratorios de ensayo y|
calibracion, andlisis clinicos a organismos de inspeccion
y certificacion .

Documento

Certificados e informes de calibracion para beneficio de
entidades publicas privadas y académicas

Documento

Certificados y normas técnicas adoptadas y elaboradas
para beneficio de entidades publicas, privadas |
académicas

Documento
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Personas capacitadas e informadas sobre los
beneficios econémicos de la competencia en los
mercados y en la competitividad del pais

Persona

003

000

Servicios de Capacitacion para la Cultura de la
Competencia.

050101

101

Personas capacitadas e informadas sobre los
beneficios econémicos de la competencia en los
mercados y en la competitividad del pais

Persona

Empresas importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales por
resoluciones de calificacion

Entidad

004

000

Servicios de Calificacion y Exoneracion Fiscal
en la Actividad Exportadora y de Maquila

050402

101

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas
con exoneraciones fiscales por resoluciones de
calificacion de la actividad exportadora y maquila

Entidad

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas
con exoneraciones fiscales por resoluciones de
calificacion de zonas francas

Entidad

Entidades con procesos de verificacion y seguimiento
para el cumplimiento de las obligaciones por
resoluciones de calificacion

Entidad

Jovenes capacitados y certificados en formacién
profesional de emprendimiento e innovacion, con
énfasis en mujeres y discapacitados.

Persona

005

000

Generacién de competitividad y emprendimiento
para Jovenes

050103

105

JOovenes capacitados y certificados en formacion
profesional de emprendimiento e innovacion de
MIPYMES en crecimiento, con énfasis en mujeres Y|
discapacitados.

Persona

Instituciones publicas y privadas capacitadas para el
fortalecimiento del funcionamiento, estructuracion y
operativizacion para crear empleo digno a jovenes
wvulnerables

Entidad

Personas beneficiadas con capacidades técnicas para la
formalizacion laboral e incrementar las oportunidades de
acceso a un empleo

Persona
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Para el 2030, se ha 13 GESTION DE LA INTEGRACION
incrementado a 16,028 los ECONOMICA Y COMERCIO
certificados de  adjudicacion, EXTERIOR
resoluciones de proceso de
verificacion y notificaciones en
materia comercial, en el marco
de la administracion de los
acuerdos comerciales vigentes.
(Linea base de 3,191 en 2024 a
16,028 en 2030).
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Acuerdos y convenios comerciales negociados y| Documento 001 000 |Negociacibn de Acuerdos Comerciales| 050101 107
suscritos para beneficio del sector exportador Internacionales y Promocion de la Integracion
Econémica
Acuerdos y convenios comerciales suscritos a través| Documento
de las negociaciones comerciales con diferentes paises
Informes de gestién en el marco de los acuerdos ante la| Documento
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) para
beneficio del sector empresarial
Ferias y misiones en beneficio de empresarios| Evento
exportadores para el desarrollo comercial
Informes sobre estrategias de negocios y atraccion de| Documento
inversiones extranjeras para beneficio del sector
empresarial
Gestion de acuerdos comerciales internacionales| Documento 002 000 |Administracion de Acuerdos Comerciales| 050101 107
vigentes para Guatemala, a beneficio de Internacionales
productores, exportadores, importadores y la
recaudacion tributaria
Aplicacién de acuerdos comerciales internacionales| Documento
vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,
exportadores, importadores y la recaudacion tributaria
Documentos para la prevencién y solucion de| Documento
controversias comerciales internacionales, en el marco
de la Organizacién Mundial del Comercio, Tratados de
Libre  Comercio vigentess y la  Integracion
Centroamericana.
Anélisis de la Actividad Econémica y de Comercio| Documento 003 000 |Servicios de Andlisis Econdmico e Informacion| 050101 | 107
Exterior de Guatemala Estadistica del Comercio Exterior
Andlisis de la Actividad Econémica y de Comercio| Documento

Exterior de Guatemala

146




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

Para el 2029, se ha
incrementado en 3.7 puntos
porcentuales la formalidad del
empleo ( de 32.3% en 2021 a
36.0% en 2029).

14

DESARROLLO DE LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con servicios financieros

Persona

001

000

Servicios financieros a la Micro, Pequefia Y|
Mediana Empresa.

050101

105

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con créditos para desarrollo empresarial |
proyectos

Persona

Cooperativas, fundaciones, asociaciones y bancos con
proyectos de asistencia financiera para beneficiar a
micros, pequefios y medianos empresarios

Entidad

Entes de microfinanzas sin fines de lucro beneficiados
con certeza juridica para otorgamiento de microcréditos

Entidad

Registro por créditos y retornos de capital a micro,
pequefios y medianos empresarios beneficiados con
servicios financieros

Documento

Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia
técnica en servicios de desarrollo empresarial

Persona

002

000

Servicios de Apoyo Técnico a Mujeres
Microempresarias para el Empoderamiento

EconAmicn

050101

105

Muijeres empresarias capacitadas en servicios de
desarrollo empresarial.

Persona

Mujeres empresarias con asistencia técnica en servicios
de desarrollo empresarial .

Persona

Artesanos beneficiados con capacitacion vy
asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio
en produccién y comercializacion artesanal

Persona

003

000

Servicios de apoyo en la Produccion |
Comercializacién Artesanal

050101

105

Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia
técnica para mejorar la calidad, disefio en producciony|
comercializacion artesanal

Persona

Organizaciones de artesanos incorporados al sector|
formal

Entidad
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Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con asistencia técnica en desarrollo
empresarial

Persona

004

000

Servicios de asistencia técnica en desarrollo
empresarial a la Micro, Pequefia y Mediana|
Empresa.

050101

105

Personas beneficiadas con capacitaciones en servicios
de desarrollo empresarial a nivel nacional

Persona

Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de
emprendimiento beneficiadas con asistencia técnica en
cultura emprendedora

Entidad

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas
con vinculaciones comerciales para el desarrollo
econdmico nacional

Entidad

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas
con asistencia técnica en servicios de desarrollo
empresarial a nivel nacional

Entidad

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas
con asesoria en servicios de desarrollo empresarial a
nivel nacional

Entidad

Para el 2030, se ha
incrementado en 15.0 puntos
porcentuales el ndmero de
consumidores, usuarios y
tarjetahabientes atendidos sobre
sus derechos y obligaciones.
(Linea base de 59,385 en 2024 a
68,293 en 2030).

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Consumidores  beneficiados con servicios de
asistencia, proteccion y educacién sobre sus
derechos y obligaciones

Persona

001

000

Servicios de Asistencia, Proteccion y Educacion|
al Consumidor

050701

106

Consumidores y usuarios capacitados sobre derechos
y obligaciones

Persona
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Empresas beneficiadas con resoluciones de autorizacién| — Entidad
de instrumentos de control
Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de| Persona
atencion y resolucion de quejas.
Consumidores y usuarios informados sobre derechos y|  Persona
obligaciones en materia de consumo
Supervision a proveedores para el cumplimiento de| Evento 002 000 (Servicios de Supervision del Comercio Interno | 050701 | 106
sus obligaciones
Supervision a proveedores que informan y publican sus|  Evento
productos y servicios que comercializan
Supervision a  proveedores que comercializan| Evento
combustibles y gas propano (GLP) en cumplimiento del
Plan Centinela
Sin resultado 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A
PROGRAMAS
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Aportes y cuotas a organismos econémicos y[Documento 001 000 |Aportes y Cuotas a Organismos Econdmicos y| 010103 101
comerciales Comerciales
Aportes y cuotas a organismos econdémicos Yy|[Documento
comerciales
Aportes a organismos de Investigacion Econémica |Documento 002 000 |Aportes a Organismos de Investigacion| 050801 | 101
Econémica
Aportes a organismos de Investigacion Econémica Documento

*PGR*= Programa

FFD**= Finalidad, Funcion y Division

TP***=Tipo de
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O4—-—wZ >

r>Z2Z0—-—-0CH—4w2Z —

ACTIVIDADES

| ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Negociacion de Acuerdos Comerciales
Internacionales y Promocién de la
Integraciéon Econdmica

Administracion de Acuerdos Comerciales
Internacionales

CENTRALES | PROYECTO | |SUBPROGRAMA | | PROGRAMA
Servicios de Registro e inscripciénenel |
Mercado de de Valores.
Servicios de Certificacién y Firma
Electrénica |
Servicios de Registro de Garantias > . .
A ] Servicios Registrales
Mobiliarias
Servicios de Registro de Patentes
Comerciales y Titulos de Propiedad —
Intelectual
Direccion y
Coordinacién Superior
—> | Servicios de Analisis, Diagndsticos y I—
. . Proyectos para Mejorar la Inversion y
_Servw‘los_de Gestion y Competitividad
Financiamiento Externo
cervicios de N lizacion. M g _ | Promocion de la Inversion y
rvicios de Normal |'zac!t?n, etrologia y > Competencia
Servicios de Auditoria Acreditacion
Interna
Servicios de Capacitacion para la Cultura de
Servicios Generales [ | la Competencia
Servicios de Calificacién y Exoneracion
— Fiscal en la Actividad Exportadora y de
Servicios de Formacion Magquila
con Perspectiva de
Género, Pueblos Generacion de competitividad y
Indigenas y emprendimiento para Jovenes
Discapacidad.

Servicios de Anélisis Econémico y
Estadisticas de Comercio Exterior

Servicios financieros a la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa.

Servicios de asistencia técnica en
desarrollo empresarial a la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa.

Gestién de la Integracion
Econémica y Comercio
Exterior

Servicios de Apoyo Técnico a Mujeres
Microempresarias para el Empoderamiento
Econdmico

Servicios de Apoyo en la Produccién y
Comercializacion Artesanal

Servicios de Asistencia, Proteccion y
Educacion al Consumidor

v

Desarrollo de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa

Servicios de Supervision del Comercio
Interno

-
|

v

Asistencia y Proteccion al

Consumidor y Supervision del

Comercio Interno

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

1

INSUMO S
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2.2 MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL
-POM- PARAEL EJERCICIO FISCAL 2026-2030

Se adaptd la Herramienta actualizada 2025 que integra la Planificacion Estratégica con la Planificacion
Operativa Multianual y Anual, la cual contiene toda la informacion requerida por SEGEPLAN .
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2026-2030

Nombre de la institucion:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Vision:

Ser la institucion rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de inversion y generacién de empleo formal.

Mision:

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de la competitividad del pafs, fomentando la inversién, desarrollando las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y fortaleciendo el comercio exterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Generar las

que permitan la

de inversiones para la creacién de empleo digno y asi promover el desarrollo econémico de los guatemaltecos.

RESULTADO INSTICIONAL

PROGRAMACION MULTIANUAL

VINCULACION INSTITUCIONAL META POR ANO
_ Nivel INDICADOR DE PRODUCTO / UN[')EéAD 2026 2027 2028 2029 2030
= v S
I;’\‘rlolnda(lies Meta - PESLITIFJA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028 Descripci6n de - 3 g RESULTADO SUBPRODUCTO MEDIDA
acionales Estratégica de jes Estrategicos . Resultado | £ | E |8 Meta o Meta A Meta N . S - SN
de Desarrollo DESARROLLO Linea Estratégica wlg £ fisi Meta financiera fisi Meta financiera fisi Meta financiera [Meta fisica| Meta financiera |Meta fisica | Meta financiera
Desarrollo SOCIAL RED il sea sea s
PROGRAMA 1 :ACTIVIDADES CENTRALES Cobertura Geografica (Territorio): CuatAroA de los productos y subproductos que lconformanAe! programa de t Centrales se g en las oficinas del
Departamento de Guatemala, por ser actividades de apoyo a los programas sustantivos del Ministerio de Economia
TOTAL PROGRAMA 13273 123,068,532.00 13434 | 123,146534.00 | 13548 | 123146,534.00 | 13,695 | 129,146,534.00 | 13970 | 129,146,534.00
VEDG. Crecmento Promover medidas inmediatas y efectivas en Sin Resuttado Direccién y Coordinacion  [Documento| 7,503 | 35,797,190.00 | 7,333 |57,799,945.00 | 7,397 |56,799,945.00 | 7,457 [59,799,945.00 | 7521 |59,799,945.00
a;\::;s:leﬂ\;:fsél Comm, de Vla currupciénu ,d illuplementando Superior
realha silo paulatino S iesde & prevencio Direccién y Coordinacion Documento | 7,503 35,797,190.00 7333 | 57,799945.00 | 7397 | 56799945.00 | 7457 | 59,799,945.00 | 7521 | 59,799,945.00
ysostenido, hasta el fortalecimiento de la funcién publica, la étical N
alanzaruna tasa no en los servidores y funcionarios publicos y la Superior
menordelS.4%:a) . g Ja
Rango entre 3.4y responsabilidad social en todos los &mbitos.
4.4%enel Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y!
quinquenio 2015- Electrénico, en contribucion a la y _ -
20240‘:7);6:3:997"9 eficiencia de los servicios pablicos y la rendicion Sé_:ermps t?e Gestiony Documento| 99 5,122,092.00 172 | 3,810,252.00 172 | 3,810,252.00 172 3,810,252.00 172 3,810,252.00
quinquenio 2021- de cuentas, sentando las bases para I Financiamiento Externo
2025¢)No menordel i ion y participacion activa de todos los Servicios de Gestion y Documento| 99 5,122,092.00 172 3,810,252.00 172 3,810,252.00 172 3,810,252.00 12 3,810,252.00
s;u::"‘:s" :Jﬁsos‘ sectores de la sociedad. Financiamiento Externo
hasta legara 2032. Implementacion de acciones que restituyan lal ~
MED6 credibilidad en la democracia y el Estado ce Paraelano Servicios de Auditoria Documento| 45 5,345,565.00 42 4,840,865.00 42 4,840,865.00 42 4,840,865.00 42 4,840,865.00
E':‘:;‘:::;a Derecho para una administracion pblica,| 2029 ha Interna
precariedad laboral robusta y con mayor cercanfa a los ciudadanos, incrementad
mediante & estableciendo  redes para una adecuada| ° I‘? Servicios de Auditoria Interna | Documento | 45 5,345,565.00 42 4,840,865.00 42 4,840,865.00 2 4,840,865.00 2 4,840,865.00
emﬁ";’:‘gf:n"(; Hacia una Funcién ~ [gobemanza. formalidad _
4.Enpleoe | empios SEeesy Pblica, Legfima'y |Foraecer los procesos de  planificacion delempleo | . itaco Servicios Generales Documento| 4,744 | 75,305,685.00 | 5,009 |55161,472.00 | 5015 |56,161,472.00 | 5062 |59,161,472.00 | 5218 [59,161,472.00
Inversion | o 12032, se ha Eficaz presupuesto para generar mayor transparenciay| " 37
reducido rendicion de cuentas de la accion publica. puntos Servicios Generales Documento | 4,744 75,305,685.00 5009 | 5516147200 | 5015 | 5616147200 | 5062 | 59,161472.00 | 5218 | 59161472.00
precariedad boral porcentuales
g::f::c"f"k;e (de 326%en Usuarios  internos  y| Persona 882 1,498,000.00 878 | 1,534,000.00 922 | 1,534,000.00 962 1,534,000.00 | 1017 | 1,534,000.00
empleos decentesy 2021 236.0% externos beneficiados con
de calidad -
a 212 procesos  formativos
de la tasa de Adoptar medidas que permitan acelerar Ia| asesorfas con perspectival
subempleo a parrdel participacion de las mujeres, pueblos indigenas y de  género pueblos
it dato ersonas con discapacidad en todos los ambitos indi ;. i
disponivle: 16.9%. b) Ze i pulixicayidblica indigenas y discapacidad af
disminucion gradual i
o b homaliada nivel departamental.
Jaege o gate Usuarios intemos y extemos| Persona 882 1,498,000.00 878 1,534,000.00 2 1534,000.00 962 1534,000.00 1007 1,534,000.00
ﬁ:,:lmng,m;] beneficiados  con  procesos
de latasa de formativos y asesorfas  con
desempleo a parirdel perspectiva de género, pueblos
ﬂﬁﬂ:::?l: ﬂ;‘;% @ indigenas y discapacidad a nivel
eliminacion del departamental.
porcentaje de
trabaiadores gue
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4. Empleo e
Inversion

MED 6.
Crecimiento del
PIB: Enel 2032,

el crecimiento
del P1B real ha
sido paulatino y
sostenido, hasta
alcanzar una
tasa no menor
del 5.4%:a)
Rango entre 3.4
y44%enel
quinquenio 2015-
2020 b) Rango
entre 4.4y 5.4
enel quinquenio
2021-2025 c) No
menor del 5.4%
en los siguientes
afios, hasta llegar|
a2032.
MED 6.
Empleo: Se ha
reducido la
precariedad
laboral mediante
ion de
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Paraelafio| Parael 2030
. . . 2029 se ha se ha
Fortalecer mecanismos de Gcbnlamo Abierto y| i ia | incrementado
en nala
y eficiencia de los servicios publicos y Ia| dola a 2,84'740 el
rendicién de cuentas, sentando las bases para la| formalidad namero de
Hacia una Funcion |incorporacion y participacion activa de todos los| del empleo | PETsonas
Publica, Legitima y Eficaz. [sectores de la sociedad. en 3.7 | individuales y
puntos Jjuridicas
Avance para disminuir la |Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos beneficiadas
brecha Digitalcon |por medio de las hemamientas del gobiemo|POTCEMUalE| ' wicios
Tecnologiase  |electronico para eliminar procesos i i s (de il
Innovacién . o | s26%en (Linea base de
Propiciar un entorno favorable para la inversiona| 2021 a
través de la certeza juridica. 3600 en |, 222740en
. 2023 a 284,740
2029) | en2030).
Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y|
6 en 6nnala
y eficiencia de los servicios pablicos y la|
rendicion de cuentas, sentando las bases para la
incorporacién y participacion activa de todos los
sectores de la sociedad.
Hacia una Funcién

Pablica, Legitima y Eficaz.

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologias e

Implementacion de acciones que restituyan lal
credibilidad en la democracia y el Estado de|
Derecho para una administracion pablica,
robusta y con mayor cercania a los ciudadanos,
estableciendo  redes para una adecuadal

empleos
decentes y de
calidad.
Para el 2032, se
ha reducido la
precariedad
laboral mediante
la generacion de
empleos
decentes y de
calidad a)
disminucion
gradual de la
tasa de
subempleo a
partir del Gitimo
dato disponible:
16.9%. b)
disminucién
gradual de la
informalidad a
partir del Gitimo

Facilitar y hacer eficientes los servicios pablicos’
por medio de las herramientas del gobiemo!
electronico para eliminar procesos innecesarios.

Propiciar un entorno favorable para la inversion a

Hacia una Funcién
Pblica, Legitima y Eficaz.

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologias e

Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y
ico, en ibucién ala i

y
eficiencia de los servicios ptblicos y la rendicion:
de cuentas, sentando las bases para la|
incorporacion y participacion activa de todos los’
sectores de la sociedad.

Implementacién de acciones que restituyan la
credibilidad en la democracia y el Estado de|
Derecho para una administracién pablica,
robusta y con mayor cercania a los ciudadanos,
estableciendo  redes para una adecuada

Desarrollo Social

Facilitar y hacer eficientes los servicios pablicos’
por medio de las herramientas del gobiemo!
electrénico para eliminar procesos innecesarios.
Propiciar un entorno favorable para la inversion a
través de la certeza juridica.
Promover la proteccion  de
intelectual  colectiva  sobre

la propiedad
textiles e

dato disponible: indumentarias de los pueblos y comunidades’
69.2%. ) indigenas.
gradual de la
tasa de
desempleo a
partir del Gitimo Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y|
dato disponible: 6nico, en ibucion ala iay
3.2%. d) eficiencia de los servicios publicos y la rendicion

eliminacion del
porcentaje de
trabajadores que
viven en pobreza
extrema.

Hacia una Funcion
Publica, Legitima y Eficaz

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologfas e
Innovacion

de cuentas, sentando las bases para la
incorporacion y participacion activa de todos los.
sectores de la sociedad.

Facilitar y hacer eficientes los servicios piblicos’
por medio de las herramientas del gobiemo
electrénico para eliminar procesos innecesarios.

Propiciar un entorno favorable para la inversion a
través de la certeza juridica

Tasa de personas
individuales y juridicas
beneficiadas con

Personas
juridicas
servicios de

individuales y|
beneficiadas  con

registro e

Persona

5,171,853.00

5,005,154.00

5,019,154.00

5,022,154.00

5,025,154.00

L . inscripcion en el mercado de
SEI’\{ICIOIS ‘reglstrales valores a nivel departamental.
simplificados y
Personas individuales y juridicas| Persona 189 2,951,853.00 140 3,816,154.00 141 3,816,154.00 141 3,816,154.00 141 3,816,154.00
~ con registro de inscripcion
Afio base 22023 |vigente y con vigilancia y
fiscalizacion, en el mercado de
\alor absoluto : 242,740|valores a nivel departamental.
Valor relativo : 17%  [personas individuales y juridicas| Persona 1,881 2,220,000.00 1,351 1,189,000.00 1,358 1,203,000.00 1,358 1,206,000.00 1,358 1,209,000.00
beneficiadas con capacitacion en
Foérmula del Calculo: |cultura financiera y bursatil a
nivel departamental
11-0-0-1-0-1 Personas
individuales y juridicas [personas individuales y juridicas| Persona | 27,500 14,286,591.00 35700 | 1459895100 | 36,771 | 15079,95100 | 37,874 | 1556895100 | 39,010 | 16,052,951.00
beneficiadas con  |beneficiadas con servicios de
servicios de registro e [registro garantias mobiliarias
inscripcion en el nivel departamental.
mercado de valores +
11-0-0-2-0-1-Personas
individuales y juridicas
beneficiadas con | Personas  juridicas Persona 4,900 5,221,011.00 7140 5101,457.00 7,355 5,161,957.00 7575 5,483,377.00 7,802 5,301,477.00
servicios de registro |0 Servicios  de - registro
’ P garantias  mobiliarias a  nivel
garantias mobiliarias + departamental.
11-0-0-3-0-1- Personas
individuales y juridicas
beneficiadas con | Personas individuales|  Persona 22,600 9,065,580.00 28,560 9,497,494.00 29416 9,917,994.00 30299 10,085,574.00 31,208 10,445,464.00
serviksdeatees | 000, U0 TR
Comercales. Titulos de nivel departamental.
Propiedad Intelectual
+11-0-0-4-0-1- —
Prestadores de | ersonas indviduales y juridicas | Persona 219,408 77,813,403 229,131 74,567,069 232,723 82,516,269 236,415 85,922,769 244,225 90,367,169
o beneficiadas con servicios el
Servicios de registrode patentes comerciales
Certificacion y firma |y titulos de propiedad intelectual
electrénica beneficiados a nivel departamental.
con certeza juridica
/afio base 2023.
Personas individuales y juridicas| Persona 192,708 56,455,403.00 196,581 54,143,574.00 198,546 56,417,774.00 200,530 58,132,274.00 206,546 60,866,674.00
beneficiadas con patentes de
nscricion de y
individual y empresas mercantiles
a nivel departamental.
Personas individuales y juridicas| Persona 26,700 21,358,000.00 325550 20,423,495 34177 26,008,495 35,885 21,790,495 37679 29,500,495
beneficiadas con titulos  de|
derechos de propiedad intelectual
a nivel departamental.
Prestadores ce  servicio ce|Persona 6 2,832,001.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00
certificacion y firma electrénica)
beneficiadas con certeza juridical
a nivel departamental.
Persona 6 2,832,001.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00

Prestadores  de  servicio de
ificacion v fima -

Y
beneficiadas con certeza juridical
a nivel departamental.
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mercados financieros tradicionales como los
asociativos; y el apoyo técnico.

sobre los benefi

lecondmicos de la competencia en
los mercados y en la]
competitividad del pais a nivel

4.Empleo e MED 6. Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y|para el afio| Para el 2030, Numero de entidades  |Entidades  beneficiadas  con| ~ Entidad 1312 18,165,894.00 1,009 | 20,588540.00 1,024 20,588,540.00 1,039 21,588,540.00 1054 | 22588,540.00
Inversion | Creciniento del 6nico, en contribucion a la 1251 2029 se ha se ha beneficiadas con  [asistencia técnica para Ia
PIB: En el 2032, el Hacia una Funcion  [eficiencia de los servicios publicos y la rendicién incrementa | incrementado asistencia técnica para la [mejora de la productividad y|
crecimiento del | Publica, Legitima y Eficaz|de cuentas, sentando las bases para la b |enUsDs 8298 mejora de la competitividad a  nil
PIB real ha sido incorporacion y participacion activa de todos los| A0 1 il " productividad, departamental
paulatino y sectores de la sociedad, a través de la| formalidad | Millones e
sostenido, hasta sinplificacion y automatizacion de tramites | delempleo | flujo de promocién de Entidades asesoradas para el| Entidad 390 1584,000.00 395 1,584,000.00 400 1,584,000.00 405 1,584,000.00 410 1,584,000.00
alcanzar una tasa procesos administrativos. en 3.7 inversion oportunidades de  |fomento y  atraccion  de
no menor del Implementacién de acciones que restituyan lal puntos extranjera atraccion de inversion  |inversion y reinversion al pais al
5.4%:) Rango ibilidad en la 2 y el Estado de| - directaal pais, extranjera directa al pais. |nivel departamental.
entre3dyddden|  Desarmollo Social  [Derecho para una piblica, p por lamejora
el quinguenio 2015| s(de dela Aflo base: 2024 Entidades  beneficiadas  con| Entidad 255 3,891,780.00 404 5560,040.00 409 5,569,040.00 414 5,595,130.00 419 6,003,130.00
2020b) Rango Propiciar condiciones o entornos ecun}Smicos 32.6% en competitividad propuestas de proyectos y / o
entre 44y 5.4encel favorables para el desarrollo del emprendimiento| 507 5 be Valor: 1054 automatizacion de sus procesos
quinquenio 2021- v microempresas  promoviendo ell .o o | Y clima de para la mejora de un  sector
2025 ¢) No menor encadenamiento  productivo, tanto en los, . negocios a Valor Absoluto: 1663 [Productivo o la mejora en el clima
del 5.4% en los mercados financieros tradicionales como los, 2029) nivel nacional, de negocios a nivel
siguientes afios, asociativos; y el apoyo técnico. que incide en Formula del Calculo : 12-0-|departamental.
hasta llegar a 2032.| Avance para disminuir la la reduccion de 0-1-0-1-Entidades — — -
MED6. brecha Digital con Estimular el desamollo y difusion de innovacién las brechas d beneficiadas con Entidades beneficiadas con la| Entidad 297 10,387,910.00 300 12,586,500.00 305 12,586,500.00 310 12,860,706.00 315 13,137,618.00
-0 9 tecnolbgica para aumentar & productividad, fomentar el as brechas de _ beneficlada implementacion de un  sistema|
Enpleo: Se ha Tecnologfas e mercado intemo. competitividad asistencia técnicaparala | T T L ad
reducido la Innovacién Le limitan el mejora de la productividad _ de  productividad Y
precariedad laboral Promover ks inversiones en infraestuctura  de cId | y competitividad /unidad competitividad para beneficio de|
_ el arla biidad al esarrollo i i
mediante la Fomento de la :‘;,,a;‘_“""mm pars nerementark acceshildad 2 PR 12-0-0-4-0-1 Empresas :ecw:s pr(:ductlvos a nivel
generacion de Innovacion y la Faciltar y hacer eficientes los servicios piblicos por| Iﬁcunobmlcoa importadoras y lepartamental,
empleos decentes | Transformacion |7ed de ks heraminias felgobiemo electnio pare (Linea Zase 25 iadas [Entidades ici con| Entidad 370 2,302,204.00 305 2,433,000.00 310 2,433,000.00 315 3.132,704.00 320 3.447,792.00
y de calidad. Productivaparael (ot L Condiopnes para fomentar as iversiones. US§ 1,235. con exoneraciones |acciones para la mejora de la|
Para el 2032, se ha mercado local e piblico-privadas nacionaks y extranjeras; rurales y| millones en fiscales por i p ividad, i i6
reducido la internacional :n:::x:;ﬂce‘e?n:B::D:E:T;:m:‘ﬁ;f"s::i‘::;”;' N 2024 a US$ de calificacion desarrollo empresarial y/o clim
precariedad laboral desamoll sostenible ¢ inclusvo del Estado y sus 2,065.0 Indicador asociado: e negocios  a nivel
mediante la habitantes. millones en Crecimiento de la departamental.
generacion de Propiciar un entomo favorable para la iversion a través. 2030 Inversion Extranjera
empleos decentes de la certeza juridica Directa, afio base 2024,
de calidad fi la: I i0 — -
ydi::i:u;é:) E;;':\‘;‘;asi‘::;:’:m Certificados, normas y registros| Documento | 435 15,080,438.00 538 15,375 601.00 591 15.412,601.00 649 15,457 601.00 714 18,057,065.00
gradual de la tasa avance en la em;:::ss a eg:ﬂti?ﬁg' r;
de subempleo a competitividad / Inversion puu " y la i6n Fade
partir del tltimo Extranjera Directa al pais |0 adopeion
dato disponible: affo base 2024 practicas de gestion de la calidad
169%.b) anivel departamental
disminucion
gradual de la
informalidad a Certificados de acreditacion de| Documento 25 4,954,146.00 32 6,253,309.00 3 6,253,309.00 37 6,253,309.00 41 6,253,309.00
partir del dltimo laboratorios  de ensayo y
dato disponible: calibracion, anlisis clinicos  al
diggrr.izrﬁ.czn Avir:ec:n‘:;dig:';:"la Fomento de condiciones de acceso a mercados, orgéfr::sm%s de |nspecc|an_ yl
radual de la tasa Tecnolog fase inversiones entre diversos actores para impulsar :eru acion ! @ nivel
g o desenpln Innova?:ién Ia transformacién productiva. lepartamental.
partir del tltimo Certificados e informes  de| Documento 350 7,654,751.00 440 4,701,075.00 484 4,738,075.00 532 4,783,075.00 585 7,382,539.00
dato disponible: calibracion para beneficio de|
32%.d) entidades publicas privadas Y|
eliminacion del icas a nivel
porcentaje de
trabajadores que Certificados y normas_ técnicas| Documento 60 2,471,541.00 66 4,421,217.00 7 4,421217.00 80 4,421,217.00 88 4,421,217.00
Viven en pobreza adoptadas y elaboradas para
extrema. beneficio de entidades publicas,
privadas y académicas a nivel|
Personas  capacitades  e| Persona 2,800 5,573,481.00 3,48 5,417 481.00 3,573 5,417 481.00 3,930 6,917 481.00 4323 6,917,481.00
informadas sobre los beneficios
economicos de la competenciaen
Propiciar condiciones o entornos econémicos los  mercads y en Ia|
favorables para el desarrollo del emprendimiento competitividad del pafs a nivel
y i iendo el cepartamental
encadenamiento productivo, tanto en los Personas  capacitadas  e| Persona 2,800 557348100 3248 5417,481.00 3573 541748100 3,930 6,917,481.00 4323 6,917,481.00
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Fomentar el crecimiento de los sectores

y
turistico, priorizando los departamentos que
presentan los més altos indices de las
basicas en

Desarrollo Social

laboral.

Fomento de condiciones de acceso a mercados,
inversiones entre diversos actores para impulsar
la transformacién productiva.

Empresas _ importadoras Y]
exportadoras  beneficiadas  con|
exoneraciones  fiscales  por|
resoluciones de calificacion af
nivel departamental

Entidad

241

7,857,762.00

247

10,928,475.00

453

11,086,475.00

459

11,259,475.00

11,449,475.00

Empresas importadoras y|
exportadoras  beneficiadas con
exoneraciones  fiscales  por|
resoluciones de calificacion de la
actividad exportadora y maquila a
nivel departamental.

Entidad

s

7,121,100.00

8,437,087.00

el

8,250,361.00

81

8,377,048.00

8,153,405.00

Empresas  Importadoras  y

exportadoras  beneficiadas  con

exoneraciones fiscales por|
N de A

zonas  francas  a  nivel
departamental.

Entidad

394,902.00

398,527.00

10

402,199.00

405,919.00

14

409,687.00

Entidades con procesos de
verificacion y seguimiento para
el cumplimento  de las
obligaciones por resoluciones de|
calificacion a nivel departamental.

Entidad

360

341,760.00

362

350,461.00

359,275.00

368,204.00

377,249.00

Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral
mediante la generacién de empleos decentes y de
calidad a) disminucion gradual de la tasa de subempleo
a partir del itimo dato disponible: 16.9%. b)
disminucion gradual de la informalidad a partir del
dltimo dato disponible: 69.296. ¢) disminucion radual
de latasa de desempleo a partir del iltimo dato
disponible: 3.296. d) eliminacion del porcentaje de
trabajadores que viven en pobreza extrema.

Para el 2029, se ha incrementado la formalidad del
empleo en 3.7 puntos porcentuales ( de 32.3% en
2021 236.0% en 2029).

J6venes ‘capacitados vl
certificados en formacion|
profesional de emprendimiento e
innovecién, con  énfasis  en
mujeres y discapacitados a nivel
departamental

Persona

1,500

7,550,879.00

3,250

4,721,833.00

3,250

2,211,520.00

1,170,069.00

J6venes  capacitados  y|
certificados  en  formacion
profesional de emprendimiento e
6n de MIPYMES en

crecimiento, con  énfasis en
mujeres y discapacitados a nivel|
departamental.

Persona

1,331,035.00

0.00

0.00

0.00

publicas y privadas
capacitadas para el
fortalecimiento del|
funcionamiento, estructuracion y
operativizacion para crear empleo
digno a jovenes vulnerables a
nivel

Entidad

812,990.00

0.00

0.00

0.00

Personas  beneficiadas  con
capacidades técnicas para la|
formalizacion laboral e
incrementar las oportunidades de
acceso a un empleo a nivel
nacional

Persona

5,406,854.00

4,721,833.00

3250

2,211520.00

1,170,069.00

0.00
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PROGRAMA 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y COMERCIO EXTERIOR

Cobertura Geogréfica (Territorio):Las

la actividad econdmica se entregaran en las oficinas centrales del departamento de G

Gestion de

y en los depar
Marcos, Jutiapa, Chiquimula, Petén, Izabal, Quetzaltenango y Sacatepéquez y Ginebra Suiza la gestion de la OMC.

vigentes para Guatemala y los servicios de Analisis de
de Escuintla, Chimaltenango, Retalhuleu, San|

TOTAL PROGRAMA 3,960 103,557,927.00 3,977 68,054,586.00 3,990 81,508,386.00 3,997 82,990,886.00 4,009 91,503,486.00
MED 6. Desarrollo Social Considerar las areas que demanda el mercado| Para el afio| Parael 2030, X Namero de certificados |Acuerdos y convenios | Documento 295 25,385,080.00 303 28,342,450.00 309 31,342,450.00 316 31,924,950.00 321 34,381,717.00
Crecimiento del actual y que tienen una oferta insatisfecha de| 2029 se ha se ha de adjudicacion, comerciales  negociados Y|
PIB: En el 2032, I formados en jas de laf . incrementado resoluciones de proceso suscritos para beneficio ’dsl
L informacion. 216,028 los de verificaciony sector exportador a nivel region.
el crecimiento dola tificados d notificaciones en materia
del PIB real ha Impulsar que mejoren la Ced.' dc. o° de comercialemitidos.  [Acuerdos y  convenios| Documento | 70 10,170203.00 70 9.887,573.00 70 1116757300 0 11,370073.00 70 12567573.00
sido paulatino y y conectividad, para el intercambio comercial de| del empleo | adjudicacion, comerciales sUSCritos a través de|
sostenido, hasta las en 37 | resoluciones Afio base: 2024 jas  negociaciones  comerciales
alcanzar una afectadas por los fendmenos naturales puntos de proceso de con diferentes paises a nivel
tasa no menor | . porcentuale verificacion y Valor: 3.191 region.
> vance para disminuir la |Promover las inversiones en infraestructura de e
del 5.4%:2) brecha Digital con para | s(de en materia Valorabsoluto: 3214 [informes de gestion en el marco| Documento | 216 12.278.877.00 222 12,078.877.00 227 1247887700 233 12.778877.00 237 13:318,144.00
Rango entre 3.4 Tecnologfas e accesibilidad al interet. 32.6%en | o rcial en de los acuerdos ante |l
y4.4% enel Innovacién 2021 2 | ¢l marco de la Férmuladel Calculo:  |Organizacion ~ Mundial  del
quinguenio 2015- Esteblecer las_condiciones para fomentar Ias| 36,09 en | " ioe ot ] Comercio (OMC), para beneficio
2020 b) Rango inversiones _pblico-privadas nacionales Y| 5o 13.0-0-2:0-1- Gestion de |del sector empresarial en el
rurales y urbanas; que impulsen la de los acuerdos comerciales  |Ginebra, Suiza.
e"':e 44y54 6n productiva, la industrializacién y, acuerdos interacionales vigentes
enel quinguenio! 6 i
2021_;0251) Nol D e e glzldodeza"z::z C‘\J/?;i:[':;es hen;?é:)?:ﬁgi'zm‘ Ferias y misiones en beneficio de| _Evento 2 243.253.00 % 6,096,000.00 3 7,396,000.00 % 7,496,000.00 2z 519600000
menor del 5.4% habitantes. (Linea base de } emunadores‘l et :f;’:;:,msa par:?vz:
en los siguientes 3,191 en 2024 IMPOHadUVE§ yla regional .
afios, hasta llegar al6,028en \ibutaria/Unidag | Informes sobre _estrategias _de| Documento 9 500,747.00 11 28000000 7] 280,000.00 [ 280,000.00 14 280,000.00
22032, 2030). negocios y  atraccion  de
MED 6. inversiones  extranjeras  paral
Empleo: Se ha beneficio del sector empresarial a
reducido la nivel departamental
precariedad
laboral mediante Desarrollo Social Considerar las areas que demanda el mercado Gestion de acuerdos comerciales| Documento 3,191 74,220,025.00 3,200 36,153,051.00 3,207 46,106,851.00 3,207 46,606,851.00 3,214 52,062,684.00
la generacion de actual y que tienen una oferta insatisfecha de internacionales vigentes paral
4.Empleo e empleos trabajadores formados en tecnologias de la Guatemala, a beneficio de
Inversion informacion. productores, exportadores,
decentes y de importadores y la recaudacion
calidad. Impulsar actividades que mejoren la accesibilidad tributaria a nivel departamental
Para el 2032, se y conectividad, para el intercambio comercial de
fa reducido la o ) 5 Aplicacion _de _acuerdos| Documento | 2806 72173600 2812 | 867920700 | 2818 | 844016700 | 2818 | 880,167.00 2820 | 929600000
precariedad afectadas por los fenémenos naturales. : _ ! . 721, - 679 3 440,167, 4 040,167 : 296,
laboral mediante | . oara disminuirla | Promover las inversiones en infraestructura de vigentes  para  Guatemala, 2
la generacion de | " recns pigital con telecomunicaciones para incrementar la beneficio de  productores,
empleos Tecnologfas e accesibilidad al internet. exportadores, importadores y lal
decentes y de Innovacién recaudacion tributaria a nivel
. departamental
calidad a) Establecer las condiciones para fomentar las
disminucion inversiones pblico-privadas nacionales y
extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la Documentos para la prevencion y| Documento | 385 60,498,789.00 388 27,473844.00 389 37,666,684.00 389 37,666,684.00 390 42,766,684.00
gradual de la i6n productiva, la i alizaci6 solucion  de  controversias,
tasa de especializacion de servicios y el desarrollo fales i i en el
subempleo a sostenible e inclusivo del Estado y sus marco  de la  Organizacion
partir del Gitimo habitantes. Mundial del Comercio, Tratados
dato disponible: de libre comercio vigentes y la|
16.9%. b) Ir}tegracl.on Centroamericana  a
L nivel regional
disminucion
gradual de la
informalidad a Andlisis de la actividad) Documento | 474 3952,822.00 474 3559,085.00 474 4,059,085.00 474 4,459,085.00 474 5,059,085.00
partir del aitimo 0 y de comercioj
dato disponible: | ayance para disminuir la Zaenor de Guatemala a nivel
N partamental
69.2%. C; brecha Digital con para la productivay
Tecnologias e promover la investigacion para el desarrollo . Analisis de Il actividad| Documento | 474 3,952,822.00 474 3,559,085.00 474 4,059,085.00 474 2,459,085.00 474 5,059,085.00
Innovacién economica y de comercio exterior|
de  Guatemala a nivel
departamental.
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PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Cobertura Geogréfica (Territorio): Los servicios financieros y de desarrollo empresarial se prestaranen las oficinas centrales del departamento de Guatemala y en los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, Huehuetenango, Jalapa, Jutiapa, Petén, Quet

lez, San

1ango,

Marcos, Suchitepéquez, Totonicapan y Zacapa, y depende de la demanda de los empresarios de Micro, Pequefia y Mediana Empresa, por medio de sedes de dinamizacion
Econdmica ubicadas en los departamentos indicados para una cobertura a nivel nacional, de acuerdo a la demanda de los servicios.

TOTAL PROGRAMA 20,148 | 42595008300 | 45269 | 9956827100 | 47527 | 10456827100 | 49912 [ 120,11087100 | 52408 | 131,110871.00
MED 6. Hacia una Funcion  |Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y! Sehareducidola| X Créditos y servicios de |Empresario de Micro, pequefiay| Persona | 1,400 78,720,083.00 1544 | 6757474500 | 1622 | 6757474500 | 1703 | 6757474500 | 1784 | 68574,745.00
Crecimiento del | Pdblica, Legitima y Eficaz 6nico, en 6nnala precariedad desarrollo empresarial [mediana empresa beneficiados
4. Empleo e PIB: En el 2032, el y eficiencia de los servicios pablicos y lal laboral mediante otorgados el sector de la |con servicios financieros anivel
Inversion crecimiento del rendicion de cuentas, sentando las bases para la| Paraelafio | lageneracion de micro, pequefia y mediana | departamental y municipal.
PIB real ha sido incorporacion y participacion activa de todos los| 2029se ha | empleos decentes empresa
paulatinoy sectores de la sociedad. incrementad | ¥ de calidad:
sostenido, hasta ola a)subempleoa Afio base 2024 Empresario de Micro, pequena y| Persona 1,400 10,347,592.00 1544 11,481,087.00 1622 11,481,087.00 1,703 11,481,987.00 1784 12,481,087.00
alcanzar una tasa Coordinacion y articulacion entre el gobierno| formalidad | partir del ultimo Valor absoluto 23255 | regiana empresa  beneficiados
no menor del central y los gobiemos locales en la| delempleo | dato disponible: Formula del Caloulo: 14-0-|con  créditos para desarrollo
5.49%:) Rango implementacion  de politicas  publicas  y| en 37 16.9% b) 0-1-0-1- Enpresario de |ompresarial y. proyectos a nivel
entre 3.4y 4.4% en de inversion en temas estratégicos de| puntos informalidad : Micro, Pequefiay | gepartamental y municipal.
el quinguenio 2015 desarrollo. porcentuales|  69.2%.c) Mediana Empresa
2020 b) Rango (de 32.6% 32% con
entre 44y 54enel Implementacion de acciones que restituyan la|2021 a 36.0%| d. eliminacion el servicios fi 14-0{C Entidad 10 4,153.408.00 1 4,153.408.00 16 4,153,408.00 16 2,153,408.00 18 4,153408.00
quinguenio 2021- credibilidad en la democracia y el Estado de| en2029) % de 0-2-0-1-Mujeres asociaciones y bancos con
2025 ¢) No menor Derecho para una 6n  publica,| Coordi j que empresarias capacitadas y [proyectos  de  asistencia
del 5.4% en los robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, |Ministerio de| viven en pobreza con asistencia técnicaen [financiera para  beneficiar a|
siguientes afios, estableciendo  redes para una adecuadal Trabajoy extrema. desarrollo empresarial+ 14{micros, pequefios y medianos
hasta llegar a 2032, gobemanza. Prevision 0-03-0-1- Artesanos anivel
. Social | Parael 2029, se beneficiados con [y municipal
Empleo: Se ha Desarrollo Social Corresponsa | ha incrementado 6n y asistencia
reducido la Generar  condiciones para la formacion y| bl en3.7 puntos técnica para mejorar la[Entes de microfinanzas sin fines| _Entidad 52 739,350.00 28 551,350.00 31 55135000 34 551,350.00 37 551,350.00
precariedad laboral itacion para el trabajo y la ilidad de| Mineco/Vice | porcentuales la calidad, disefioen  |de lucro beneficiados  certezal
mediante la la poblacion, para garantizar la inclusion laboral,| ministerio de| formalidad el producciony juridica para otorgamiento de
generacion de con énfasis en los grupos en situacion de|Desarrollo de| empleo (ce comercializacion artesanal | microcréditos a nivel
empleos decentes vulnerabilidad como mujeres, j6venes y personas la 32.3% en2021a +14-0-0-4-0-1- Empresario [departamental.
y de calidad. con di idad en los con 36.0% en 2029). de Micro, pequefia y
Para el 2032, se ha mayor precariedad ocupacional y con mayores|a, Pequefiay medianaempresa [Registro_por créditos y retomos| Documento 85 63,479,733.00 % 388,000.00 88 388,000.00 % 388,000.00 100 388,000.00
reducido la indices de pobreza. Mediana | Parael 2030, se beneficiados con  [de capital a micro, pequefios y
precariedad laboral| Empresa | haincrementado asistencia técnicaen  |medianos empresarios.
mediante la Considerar las reas que demanda el mercado en 236,687 los desarrollo empresarial / |beneficiados  con  servicios
generacion de actual y que tienen una oferta insatisfecha de empresarios de Unidad financieros a nivel departamental
empleos decentes trabajadores formados en tecnologias de la| MIPYMES, Indicador asociado: Tasa
y de calidad a) informacién: el conocimiento (TICs), ciencia de emprendedores, de créditos y servicios de (Empresarios e micro, pequeiay| Persona | 15000 | 343,730,000.00 110 51,000,000.00 120 51,000,000.00 130 51,000,000.00 140 | 51,000000.00
disminucion datos, machine leaming, big data, inteligencial mujeres desarrollo empresarial al | eciana empresa beneficiados
gradual de la tasa artificial, marketing digital, seguridad de la| microempresaria sector de laMIPYMEal o1 asistencia  téonica enl
de subempleo a informacion,  desarollo  de  software y s yartesanos, Resultado Estratégico: | cesarrollo empresarial
partir del Gltimo icacic il e idiomas’ beneficiados con Para el 2029, se ha
dato disponible: extranjeros. accesoacréditos incrementado en 3.7
16.9%. b) N 5 . yservicios de puntos 2 personas con| Persona | 15000 2301891000 37972 | 3049352600 39870 35,493,526.00 11860 51,036,126.00 13957 | 6103612600
disminucion Propiciar condiciones o entormos econdmicos desarrollo formalidad del empleo (de | capacitaciones en servicios de
gradual de la favorables para el desarrollo del emprendimiento empresarial 32:3%en 202136.0% €N | Gecarollo empresarial & nivel
informalidad a y  microempresas  promoviendo el (Lineabase 2029). nacional
partir del dltimo encadenamiento productivo, tanto en los 23,255 en2024a
dato disponible: mercados financieros tradicionales como  los 236,687, enel Organizaciones  piblicas y| Entidad 15 310,349,320.00 34020 | 1156800000 35721 16,568,000.00 37,507 32,110600.00 39382 | 42110600.00
69.29%. ¢) asociativos; y el apoyo técnico. 2030). privadas de la red nacional de|
disminucion con
gradual de la tasa Fortalecer la intermediacion de la oferta y. asistencia técnica en  cultural
de desempleo a demanda laboral, asf como los procedimientos de emprendedora
partir del ultimo formalizacion del empleo en un clima de confianza Micros, pequeias y medianas| Entidad 250 3,052,920.00 4 9,412,716.00 6 9412,716.00 8 9412,716.00 50 941271600
dato disponible: y garantias para dinamizar la economia. empresas  beneficiadas  con
3.2%.d) vinculaciones comerciales para el
eliminacion del desarrollo econdmico nacional
porcentaje de
5’32?“2‘:“’;1‘:; Micros, pequenas y medianas| Entidad 200 3982560.00 2048 260281000 2150 2602,810.00 2258 2,602,810.00 2371 2602,810.00
empresas  beneficiadas  con
extrema. "
asistencia técnica en servicios de|
desarrollo empresarial a nivel
nacional
Micros, pequefias y medianas| Entidad 100 3,376,290.00 104 3,196,920.00 108 3.196,920.00 112 3,196,920.00 116 3.196,920.00
empresas  beneficiadas  con
asesoria  en  servicios  de|
desarrollo empresarial a nivel
nacional
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Lucha contra la
Desnutricion Cronica.

Una ciudad sin fronteras

Velar por la reduccion de la desnutricion cronical
por medio de la inversion en salud, educacion,
empleo, vivienda, asistencia y proteccion social,
desarrollo de infraestructura econdmica, energial
eléctrica, acceso a tecnologia y formacién para el
trabajo.

Promover un modelo de desarrollo econémico y
social que genere suficientes oportunidades
dentro del pais para toda la poblacién y evitar la
migracion iregular.

Mecanismos para
fortalecera
productores
locales

Mujeres empresarias

con
técnica en  servicios  de|
desarrollo empresarial a nivel
departamental y municipal.

Persona

1,748

1,500,000.00

2,835

500,000.00

2,977

500,000.00

3,126

500,000.00

3,282

500,000.00

Mujeres empresarias capacitadas
en servicios de desarrollo;
a nivel

y municipal.

Persona

1,126,455.00

2415

420,000.00

420,000.00

420,000.00

2,7%

420,000.00

Mujeres _empresarias _con
asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel

Lucha contra la
Desnutricion Crénica.

Una ciudad sin fronteras

Desarrollo Social

Velar por la reduccion de la desnutricion cronical
por medio de la inversion en salud, educacion,
empleo, vivienda, asistencia y proteccién social,
desarrollo de infraestructura econdmica, energial
eléctrica, acceso a tecnologia y formacién para el|
trabajo.

y municipal.

Persona

373,545.00

420

80,000.00

241

80,000.00

463

80,000.00

486

80,000.00

Promover un modelo de desarrollo econémico y|
social que genere suficientes oportunidades
dentro del pais para toda la poblacion y evitar la|
migracion irregular.

Promover la proteccion de la propiedad
intelectual, colectiva sobre textiles e indumentaria
de los pueblos y comunidades indigenas.

Artesanos  beneficiados  con
capacitacion y asistencia técnical
para mejorar la calidad, disefiol
en produccién
comercializacion  artesanal  al
nivel departamental y municipal

Persona

2,000

2,000,000.00

2,626

1,000,000.00

2,757

1,000,000.00

2,895

1,000,000.00

3,040

1,000,000.00

Artesanos  beneficiados  con
capacitacion y asistencia técnica
para mejorar la calidad, disefio en
produccién y  comercializacion
artesanal a nivel departamentaly
municipal.

Persona

1,622,020.00

2258

841,200.00

2371

841,200.00

841,200.00

841,200.00

Organizaciones de  artesanos
incorporados al sector formal a
nivel departamental y municipal.

Entidad

377,980.00

368

158,800.00

386

158,800.00

405

158,800.00

425

158,800.00
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MED 6. Hacia una Funcién Implementacién de acciones que restituyan la| Paraelafio | Parael 2030,se | X X | X | Tasadeatencion de los [Consumidores beneficiados con| Persona 57,432 27,656,056.00 62,948 30,578,648.00 64,730 30,525,648.00 65,511 30,505,648.00 68,293 31,518,648.00
Crecimiento del | Pablica, Legitima y Eficaz |credibilidad en la democracia y el Estado de| 2029seha | haincrementado derechos y obligaciones [servicios de asistencia,
PIB: En el 2032, el Derecho para una administracion pablica,| incrementad | en 15.0 puntos del consumidor, usuario y | proteccin y educacién sobre sus
crecimiento del robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, ola porcentuales el tarjetahabiente Afio base |derechos y obligaciones a nivel
4 E""_I?" i PIB real ha sido estableciendo redes para una adecuada| formalidad nimero de 2024 Valor absoluto 59,385|departamental y municipal.
Inversion paulatino y gobernanza. delempleo | consumidores, Valor relativo 15%
sostenido, hasta en 37 usuarios y Formula del Calculo:15-0-0f
alcanzar una tasa puntos | tarjetahabientes 1:0-1- Consumidores
no menor del Fortalecer los i de Gobierno Abi atendidos sobre beneficiados con
543%:) Rango Y en contribucién a la encia (de 326%en| sus derechos y servicios de asistencia, [concuridores y  usuarios| Persona | 45807 18:370,306.00 50898 |  21,292.898.00 52530 21,292,898.00 53.161 21,219,898.00 55793 | 21219898.00
entre 34y 4.4% en y eficacia de los servicios publicos y la rendicién|2021 a36.0%|  obligaciones. proteccion y educacion | znacicados sobre derechos y
el quinquenio 2015{ de cuentas, sentando las bases para la| en 2029) (Linea base de sobre sus derechos y obligaciones a nivell
2020 b) Rango incorporacion y Rﬂﬂlclpﬂclﬁn activa de todos los 59,385en2024 a ebllgacl_onesl departamental y municipal.
entre 44y 5.4en el sectores de la sociedad. 68,293 en 2030). Consumidores
quinquenio 2021- iados con
2025 ¢) No menor servicios de asistencia, Consumidores y usuarios|  Persona 8451 3,127,000.00 8,700 3,127,000.00 8,800 3,127,000.00 8,900 3,127,000.00 9,000 3,127,000.00
del 5.4% en los proteccién y educacion |Peneficiados con servicios de
siguientes afios, sobre sus derechos y |atencion y resolucion de quejas a
hasta llegar a 2032, obligaciones. Afio 2024 |nivel departamentaly municipal.
MED 6.
Empleo: Se ha
reducido la Empresas  beneficiadas  con| Entidad 12,596 3,043,450.00 14215 3,043,450.00 14,355 3,043,450.00 14,496 3,043,450.00 14,637.00 3,043,450.00
precariedad laboral| resoluciones de autorizacion de
mediante la instrumentos de control a nivel
generacin de departamental y municipal.
empleos decentes
y de calidad.
Para el 2032, se ha Consumidores 'y usuarios| Persona 3174 3,115,300.00 3,350 3,115,300.00 3,400 3,155,300.00 3450 3,115,300.00 3,500.00 3,115,300.00
reducido la informados sobre derechos /|
precariedad laboral obligaciones en materia  de
mediante la consumo a nivel departamentall
generacion de y municipal.
empleos decentes
y de calidad a)
disminucién Supervision a proweedores para|  Ewento 68,572 15,847,891.00 71,451 15,322,291.00 72,159 15,322,291.00 72,866 15,322,291.00 73,574 15,322,291.00
gradual de la tasa el cumplimiento  de  sus
de subempleo a obligaciones a nivel
partir del dltimo departamental y municipal.
dato disponible:
16.9%. b)
disminucion Supervision a proveedores que|  Evento 67,234 13,884,441.00 70,060 13,358,841.00 70,753 13,358,841.00 71,447 13,358,841.00 72141 13,358,841.00
gradual de la informan y  publican  sus
informalidad a productos y  servicios que
partir del Gltimo comercializan a nivel
dato disponible: departamental y municipal.
69.2%. ¢)
disminucion Supervision a proveedores que| Evento 1338 1,963.450.00 1301 1.963.450.00 1406 1963.450.00 1419 1963.450.00 1433 1963,450.00
gradual de la tasa comercializan combustibles y gas
de desempleo a propano (GLP) en cumplimiento
g:;‘ii‘i’:;::i‘;l‘e’ | del Plan Centinela a nivel
32%.d) departamental y municipal.
eliminacion del
porcentaje de
trabajadores que
viven en pobreza
extrema.
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Cobertura Geogréfica (Territorio): Los p ubpl ue el de Partidas no asit a se gi sus servicios en las
PROGRAMA 99: PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS covertura Seodrafica y s g B PSP p
oficinas centrales del departamento de Guatemala , por ser actividades de apoyo a los p st del de
TOTAL PROGRAMA 17 127,265,209.00 17 195,779,209.00 17 195,779,209.00 17 195,779,209.00 17 195,779,209.00
MED 6. Crecimiento | Hacia una Funcion |Implementacion de acciones que festituyan la] Sin resultado Sin Resultado Aportes y cuotas a organismos| Documento 16 126,551,209.00 16 195,065,209.00 16 195,065,209.00 16 195,065,209.00 16 195,065,209.00
N o del PIB: En el 2032, | pgplica, Legitima y Eficaz |credibilidad en la democracia y el Estado de; lecondmicos y comerciales a nivel
InEg:'én el csciniento cl Derecho para una administracion piblica, region .
Versk paulalm’:”‘y o robusta y con mayor cercania a los ciudadanos,
hasta alcanzar una redes para una  adecuadal
tasa no menor del gobemnanza. Aportes y cuotas a organismos| Documento 16 126,551,209.00 16 195,065,209.00 16 195,065,200.00 16 195,065,200.00 16 195,065,200.00
5.4%:a) Rango entre econémicos y comerciales a
34y 4a%enel Promover medidas inmediatas y efectivas en nivel region .
quinguenio 2015- contra de la cormupcion , implementando.
2020 b) Rango entre i institucic desde la i6
44y Sdenel el fortalecimiento de la funcion pblica, la éti
auinquenio 2021- en los servidores y funcionarios pablicos y I Aportes a organismos de| Documento 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00
2025 ¢) No menor biidad social en todos los &b investigacion economica  a nivel
el 5.4% en los responsabilidad social en todos los &mbitos. oaion
siguientes afios, hasta 9
llegar a 2032, Fortalecer mecanismos de Gobiemno Abierto |
MED 6. en nal Aportes a  organismos de| Documento 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00
Empleo: S ha y eficiencia de los servicios pblicos y la| investigacion econdmica a nivel
reducido la rendicion de cuentas, sentando las bases para la| .
precariedad laboral region .
ediante 1 incorporacion y participacion activa de todos los
generaci6n de sectores de la sociedad.
TOTAL Q. 977,678,000.00 676,000,000.00 703,040,000.00 731,161,600.00 760,408,064.00
PR P 0 DO DIA DECRETO RO 36-2024 DEL PR P o) RAL D e RESOS D ADO PARA R 0O N PARA R o) AL 2026
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3. PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

Se adaptd la Herramienta actualizada 2025 que integra la Planificacion Estratégica con la Planificacion
Operativa Multianual y Anual, la cual contiene toda la informacion requerida por SEGEPLAN .

161




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

3.1 VISION, MISION OBJETIVOS ESTRATEGICO, OPERATIVOS Y ACCIONES.

Mision:

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de la
competitividad del pais, fomentando la inversion, desarrollando las micro, pequefias y medianas empresas y
fortaleciendo el comercio exterior.

Vision:
Ser la institucion rectora del desarrollo econdmico nacional para crear oportunidades de inversidn y generacion
de empleo formal.

Objetivo estratégico institucional:
Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion de empleo digno y asi
promover el desarrollo econémico de los guatemaltecos.

Objetivos operativos institucionales:
1. Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional.

2. Atraer inversion extranjera directa como motor de crecimiento y diversificacion econdmica y promover la
insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del comercio.

3. Fortalecer el ecosistema de las MIPYME’s y cooperativas para atraccion de empleo y desarrollo
econdmico de los guatemaltecos.

4. Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el MINECO.
5. Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor.
Objetivos Especificos y Acciones

1.1 Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el MINECO
1.1.1 Control de la juridicidad y registro de los actos que realicen y contratos que celebren las personas que
intervienen en los mercados bursatil y extrabursatil. Decreto 34-96 y su Reglamento.

1.1.2 Aplicacién de procedimientos agiles, seguros y de forma electrénica a efecto de proporcionar al usuario
certeza juridica en la Inscripcion, modificacién, cancelacion y ejecucion de Garantia Mobiliaria y
consecuentemente la publicidad de las mismas, de acuerdo a la Ley de Garantias Mobiliarias Decreto
51-2007, reformas Decreto 46-2008, 4-2018, Decreto 386-2008 Reglamento y Acuerdo Gubernativo
55-2010 Arancel del Registro de Garantias Mobiliarias.

1.1.3 Registro, certificacion y certeza juridica a todos los actos mercantiles que realizan las personas
individuales y juridicas, facilitando las operaciones mercantiles para incentivar la inversion nacional y
extrajera y fomentar el econémico del pais, de conformidad con el Decreto 270. Codigo de Comercio,
Decreto 18-2017 reformas al Codigo de Comercio, Acuerdo Gubernativo 8-2018 Reformas al AG 207-
203: Arancel del Registro Mercantil, y modificaciones 418-95, 736-97 y 433-2001 Reglamento y leyes
aplicables.
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Proteccion, estimulo y fomento de la actividad intelectual que tienen aplicacion en el campo de la
industria y el comercio y en participar a lo relativo a la adquisicion, mantenimiento y proteccion de
los signos distintivos, de las patentes de invencion, y de los modelos de utilidad de los disefios
industriales, asi como la proteccion de los secretos empresariales y disposiciones relacionadas con el
combate de la competencia desleal, en cumplimiento de la Ley de Propiedad Industrial y Ley de
Derechos de Autor y Derechos Conexos y sus Modificaciones.

1.1.4  Autorizar, registrar e inscribir a las entidades prestadoras de servicios de certificacion para promover
y facilitar el comercio electrénico a nivel global, regional y nacional de acuerdo al Decreto 47-2008 y
su Reglamento.

1.2 Promover la competitividad y mejorar los niveles de productividad a nivel nacional.

1.2.1  Facilitar los esfuerzos y alianzas interinstitucionales entre sectores de la sociedad, publicos y privados,
para hacer de Guatemala un pais competitivo, que genere inversién contribuyendo a su desarrollo
integral y sostenible, asi como a la prosperidad de sus habitantes.

1.2.2  Brindar servicio y soporte a los sectores publicos, privado, académico y a la sociedad en la materia de
normalizacién, acreditacién, evaluacion de la conformidad, metrologia y reglamentacion técnica.

1.2.3  Coordinar las acciones que contribuyan a la agilizacion de la gestion administrativa, para la eficiente
aplicacién de las leyes de fomento a la inversion y empleo. Administracion Decretos 29-89 y 65-89.

1.3  Atraer Inversion Extranjera Directa como motor de crecimiento y diversificacion econdémica y
promover la insercion exitosa de Guatemala en el contexto globalizado del comercio.

1.3.1 Garantizar el libre acceso en forma permanente de las exportaciones nacionales a los mercados
internacionales a través de la negociacion de tratados de libre comercio e inversién y fomentar la
competencia leal entre productos locales e importados por medio de la aplicacion de la normativa
correspondiente.

1.3.2 Administracion de los acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, en forma
trasparente y eficaz para asegurar los derechos adquiridos y el mejor aprovechamiento de la apertura
comercial.

1.3.3 Elaborar informes técnicos y suministrar datos estadisticos, para apoyar y sustentar la formulacién de
politicas, estrategias, y asesoria en materia comercial y macroecondmica, asi como el analisis
permanente de la coyuntura econdmica internacional.

1.4 Fortalecer el ecosistema de las MIPYME y cooperativas para atraccion de empleo y desarrollo
econdémico de los guatemaltecos.

1.4.1  Facilitar recursos financieros al sector de la microempresa, pequefia y mediana empresa a través de
entidades de servicios financieros, con fondos del fideicomiso del Programa Nacional de la MIPYME.

1.4.2  Capacitar mujeres microempresarias para el empoderamiento econémico con servicios de desarrollo
empresarial para su desarrollo integral.
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1.4.3 Generar a través de servicios de apoyo en produccidn y comercializacion artesanal, empleos que
incrementen los ingresos familiares a sus beneficiarios y les provean de una mejor nutricion a sus
familias.

1.4.4  Promover el aumento de la competitividad, fortalecer la participacién o insercion en el mercado y
facilitar el acceso a nuevos mercados para la microempresa, pequefia y mediana empresa mediante
acciones, eventos y vinculaciones, asi como estimular el desarrollo gerencial, empresarial, técnico y
tecnoldgico de organizacion y comercializacion de las empresas del sector.

15 Promover la calidad en los bienes y servicios para satisfaccion del consumidor.

1.5.1 Educar, informar y defender los derechos de los consumidores, usuarios y tarjetahabientes, aplicando
la Ley de Protecciéon al Consumidor y Usuario, Decreto 6-2003 del congreso de la Republica y su
Reglamento AG. No. 777-2003, la cual tiene por objeto promover, divulgar y defender los derechos de
los consumidores y usuarios, establecer las infracciones, sanciones y los procedimientos aplicables en
dicha materia y Ley de Tarjetas de Crédito y su Reglamento Decreto 2-2024.

1.5.2  Verificacion y vigilancia de las obligaciones de los proveedores para beneficio de los consumidores y
usuarios guatemaltecos enmarcados en la Ley de proteccion al consumidor Decreto 6-2003 y su
Reglamento AG. 777-2003.

3.2 Descripcion de Programas

Programa 01: ACTIVIDADES CENTRALES

El programa de Actividades Centrales del Ministerio de Economia, estd orientado béasicamente al apoyo
administrativo de todos los programas sustantivos que se ejecutan, aplicando para el efecto las politicas de
eficiencia y calidad del gasto a efecto de eficientar los recursos asignados.

Programa 11: SERVICIOS REGISTRALES

Programa orientado a velar por la eficiencia de los diferentes registros publicos que estan bajo la
responsabilidad del Ministerio de Economia, brindando a los usuarios servicios de registro de personas que
participan en el Mercado de Valores y Mercancias, servicios de registro e inscripcion de empresas prestadoras
de servicios de certificacion, servicios de registro de patentes comerciales y titulos de propiedad intelectual,
proporcionando al usuario certeza juridica y credibilidad a todos los actos que realicen personas individuales
o juridicas a través de la sistematizacion y modernizacion de sus procesos misionales, reduciendo el tiempo de
respuesta de las operaciones registrales.

Programa 12: PROMOCION DE LA INVERSION Y COMPETENCIA

Programa orientado a apoyar los esfuerzos del gobierno para continuar mejorando los niveles de productividad
y competitividad de la economia en general y de las empresas en particular, con el propdsito de levantar
barreras que limitan el desarrollo empresarial, la inversién y a apuntalar los niveles de productividad de
empresas perteneciente a sectores y regiones o territorios considerados como prioritarios para el pais a traves
de la ejecucion del Programa Nacional de Competitividad, Sistema Nacional de la Calidad y con la
administracion de leyes de fomento.
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Programa 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y COMERCIO EXTERIOR

A través de este programa se ejecutan las acciones necesarias que permitan a Guatemala participar en el
comercio mundial, en el contexto de una economia globalizada a través de negociaciones comerciales
bilaterales y multilaterales, es el encargado de promover las relaciones econdémicas y el desarrollo del comercio
exterior, asi como impulsar el perfeccionamiento de la integracion Econdmica Regional. Orienta sus funciones
al complimiento de los objetivos institucionales. Esta actividad se enmarca dentro de las directrices de la
Politica General de Gobierno 2020-2024 en el Pilar de Economia y Competitividad y Prosperidad. Con ello
realiza la administracion de los instrumentos econémico-comerciales de caracter internacional vigentes para
Guatemala, propiciando su 6ptimo aprovechamiento, otorgando el apoyo al comercio exterior, el cual entre
otros objetivos tiene el de mejorar las condiciones para la exportacion de bienes y servicios, asi como maximizar
el intercambio comercial del pais.

Programa 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIAN EMPRESA

El objetivo de este programa es contribuir al desarrollo de la micro, Pequefia y Mediana Empresa a través de
asesoria técnica empresarial y oportunidades de financiamiento para apoya su crecimiento econémico y la
generacion de empleo, a través del otorgamiento de créditos, capacitacion, asistencia técnica, apoyo a la
comercializacion y organizacion empresarial.  Asi mismo con la ejecucion del programa, se apoya el
cumplimiento de la meta del milenio 1. Erradicar la pobreza extremay el hambre a través de la generacion de
empleo a hombres y mujeres guatemaltecas, proporcionado asistencia técnica y apoyo econémico para mejorar
la competitividad los encadenamientos productivos de base rural con amplia participacion indigena,
contribuyendo a incrementar sus ingresos, es por ello que las acciones a ejecutarse se beneficiaran mujeres,
pueblos indigenas, adultos mayores, nifiez, adolescencia y jovenes.

Programa 15: ASISTENCIA Y PROTECCION AL CONSUMIDOR Y SUPERVISION DEL
COMERCIO INTERNO

Los programas tienen por objeto educar e informar a los consumidores y usuarios acerca de sus derechos y
obligaciones que establece la Ley de Proteccion al Consumidor y Usuario, a efecto de establecer relaciones
justas y equitativas dentro de los mismos. Para ello llevar a cabo dicho objetivo, se efectlan actividades
tendientes a promover, divulgar y defender los derechos de los consumidores y usuarios, establecer las
infracciones, sanciones y los procedimientos aplicables en dicha materia.

Programa 99: PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
Este programa esta orientado a cubrir los aportes que el Ministerio de Economia traslada a organismos e
instituciones internacionales y nacionales, derivados de convenios suscritos con éstos.

MINISTERIO DE ECONOMIA: INFORMACION PRESUPUESTARIA ANOS 2020-2024

INFORMACION PRESUPUES TARIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

Afio | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
APROBADO VIGENTE EJECUTADO | EJECUCION
2020 403,358,000.00|  3525,077,156.00]  3,408,903,291.49 96.7%
2021 2,803,358,000.00 356,641,087.00 324,997,547.91 91.1%
2022 508,146,000.00 800,839,585.00 771,052,128.83 96.3%
2023 497,004,000.00 422,218,673.00 402,647,563.05 95.4%
2024 497,004,000.00 424,820,081.00 374,030,653.48 88.0%
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3.3 Descentralizacion de los Servicios que Presta el Ministerio de Economia

Una de las obligaciones fundamentals del Estado es promover en forma sistemética la descentralizacion
econdmica-administrativa, para lograr un adecuado desarrollo departamental del pais.

La descentralizacion econdémica refiere a las necesidades de estimular actividades productivas en el resto de
pais y la administrativa a evitar la centralizacidn de las decisiones en las oficinas centrales.

En este sentido el Ministerio de Economia ejecuta un proceso de descentralizacion a nivel Regional -
departamental a través de oficinas, las cuales realizan funciones del que hacer del Ministerio a nivel local,

siendo estas las siguientes:

SERVICIOS

Sedes departamentales y municipales de la
Direccion de Atencién y atencion vy
asistencia al consumidor —-DIACO-

DEPARTAMENTO

Guatemala, Coban, Chiquimula, Escuintla, Huehuetenango, lzabal,
Jutiapa, Petén, Quetzaltenango, Quiche, Suchitepéquez, Totonicapan,
Zacapa, Sacatepéquez, San Marcos, Chimaltenango, Baja Verapaz,
Jalapa, El progreso, Santa Rosa, Retalhuleu, Mixco y Villa Nueva.

Delegaciones departamentales del Registro
Mercantil de Guatemala

Guatemala, Petén, Huehuetenango,Coban,lzabal, Quetzaltenango
(2),Suchitepéquez, Escuintla, Chiquimula y Jutiapa

Sedes Dinamizacion Econdmica Direccién
de Servicios de Desarrollo Empresarial del

Guatemala, Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula,
Huehuetenango, Jalapa, Jutiapa, Petén, Quetzaltenango, Retalhuleu,

Viceministerio de Desarrollo de la | Sacatepéquez, San Marcos, Suchitepéquez, Totonicapan y Zacapa.

Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa
-MIPYME-

Registro de La Propiedad Intelectual Guatemala y Quetzaltenango

3.3 Acciones importantes que deben trascender en la administracion periodo 2026 en el

Ministerio de Economia

» Estrategia Nacional de Inversion Extranjera Directa y el fortalecimiento de la Agencia de Promocién
de Inversiones.

Ejecucion de la Politica para el Desarrollo de la MIPYME 2024-2032.

Otorgamiento de servicios financieros y de desarrollo empresarial a Micro, Pequefios y Medianos
Empresarios.

» MIPYME’s, grandes empresas y cooperativas beneficiadas con expedientes evaluados técnicamente
para financiamientos de proyectos productivos fomentando la innovacién y transicién tecnolégica a
través del Fondo de Innovacién Tecnoldgica FIT.

» Acuerdosy convenios comerciales negociados y suscritos para beneficio del sector exportador a nivel
region.

» Gestion de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,
exportadores, importadores y la recaudacion tributaria.

» Entidades beneficiadas con asistencia técnica para la mejora de la productividad y competitividad a
nivel departamental.

» Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales.
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3.4 PRODUCCIQN VINCULADA METAS POLITICA GENERAL DE GOBIERNO
2024-2028, ANO 2026
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MATRIZ DE ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
Nombre de la institucién: MINISTERIO DE ECONOMIA

PROGRAMACION META

Eficaz

rendidora de cuentas

dmbitos de la vida politica y pablica.

con procesos formativos y asesorias con|
perspectiva de género, pueblos indigenas Y|
discapacidad a nivel departamental.

PRIORIDAD META RESULTADO VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DEGOBIERNO 2024-2028 PRODUCCION INSTITUCIONAL 2026
EIEKATON oS NACIONAL DE |ESTRATEGICADE | | roon oo EIES UNIDAD DE
PEARROLLO | PR |pesaRRoLLO RED |oricipios OBJETIVOS ESTRATECICOS | |60 ESTRATEGICA LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR PROSRAME PRODUCTO / SUBPRODUCTO VEDIDA METAFISICA | METAFINANCIERA
PND MED ESTRATEGICOS | POR UN PAIS PARA PRESUPUESTARIO
VIVIR
PROGRAMA 1 :ACTIVIDADES CENTRALES
TOTAL PROGRAMA 123,068,532.00
Riqueza ODS 8: 4. Empleoe |MED 6. Crecimiento| La equidad como | Rescatar urgentemente Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcion,| PROGRAMA |Direccion y Coordinacion Superior Documento 7,503 35,797,190.00
para todas y| Promover el Inversion | del PIB: En el 2032, eje orientador de la | el Estado ante la i I i desde la p el 01:
todos crecimiento e::f;:;::g‘:i:sl funcion piblica corrupcion for de la funcion pdblica, la ética en los servidores y| ACTIVIDADES |— racio — = 57
econbmico oty pblicos y la ilidad social en todos los ambitos. | CENTRALES |Direcciony Coordinacion Superior Documento 1503 35,797,190.00
sostenido, sostenido, hasta Un pas plural Realizar las acciones
Bienestar inclusivo y alcanzar una tasa cataliticas que Administracién piblica Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en
para la sostenible, el no menor del Impulsar la detonaran los cambios |Hacia una Funcion| L contribucion a la transparencia y eficiencia de los servicios pblicos y|
5.49%:3) Rango ; N . i transparente, eficiente y| o . ”
gente  |empleo plenoy 24y 44% economia humana necesarios Piblica, Legitima y| o o cuentas |/ rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion y|
productivo y el :I";urﬁnquzm;) 20;‘7 Eficaz participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
trabajo decente! 2020 b) Rango entre, Territorializar el Fundar los cimientos
para todos. 44yS5denel desarrollo del desarrollo sostenible Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la
quinquenio 2021- democracia y el Estado de Derecho para una administracion pblica,|
Metas: 2025¢) No menor robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, estableciendo redes
81,82y 83 d,EI ,54% e",lus para una adecuada gobernanza.
siguientes afios,
hasta llegar a 2032. — - —
MED 6. PROGRAMA [Servicios de Gestion y Financiamiento Documento 99 5,122,092.00
Empleo: Se ha 01: Externo
reducido la Hacia una Funcién{Administracion pablica Fortal los de planificacio " ACTIVIDADES — . . —
precariedad laboral publica, Legitima y|transparente, eficiente y|| O coc' 105 Procesos de planificacion y presupuesto para generar| * oy pp ) s [Servicios de Gestion y Financiamiento Externo| — Docurmento 99 5,122,092.00
mediante la N N mayor transparencia y rendicion de cuentas de la accion publica.
Eficaz rendidora de cuentas
generacion de
empleos decentes |
de calidad. —— - — — ——
Para el 2032, se ha Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupciéon ,| PROGRAMA [Servicios de Auditoria Interna Documento 45 5,345,565.00
reducido la Hacia una Funciol p i i institucic desde la ion, el 01:
precariedad laboral Publica, Legitima y eficiente y|for de la funcion pdblica, la ética en los servidores y| ACTIVIDADES — —
mediante la Eficaz rendidora de cuentas piiblicos y la ilidad social en todos los ambito, | CENTRALES |Servicios de Auditoria Interna Documento 45 5,345,565.00
generacion de
empleos decentes | para ) 2029, se ha
de calidad a) N 'd Promover medidas inmediatas y efectivas en contra de la corrupcion,| PROGRAMA |Servicios Generales Documento 4,744 75,305,685.00
disminucion mcre:\em.a oen i i insti desde la el o01:
.7 punt L PP " ot
gdrzds”ua;::‘!lae;as: po?ceri:;lgz N fortalecimiento de la funcion publica, la ética en los servidores y| ACTIVIDADES e G 5 - e D
bli " Ambit ervicios Generales ocumento 3 ,305,685.
partr el dlimo formalidad el pblicos y la social en todos los ambitos. | CENTRALES
dato disponible empleo en 3.7
16.9%. b) P Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico, en
o puntos porcentuales L N L L
disminucion (de 32.3% en 2021 . . - . § contribucion n a la transparencia y eficiencia de los servicios piblicos,
 gradualdela 5 36.0% en 2029) Hacia una Funcion| Administracion publicaly Ja rendicion de cuentas, sentando las bases para la incorporacion |
'"fznlmf::qad 2 p[a"" " : Piblica, Legitima ytransp eficiente icipacion activa de todos los sectores de la sociedad.
el ltimo dato Eficaz rendidora de cuentas
disponible: 69.2%. . . ’
©) disminucion de acciones que restituyan la credibilidad en la
gradual de la tasa democracia y el Estado de Derecho para una administracion piblica,|
de desempleo a robusta y con mayor cercanfa a los ciudadanos, estableciendo redes,
partir del ltimo
para una adecuada gobernanza.
dato disponible
3.2%. d) eliminacion
del porcentaje de
trabajadores que - -
viven en pobreza PROGRAMA  [Usuarios internos y externos Persona 882.00 1,498,000.00
extrema. 01: beneficiados con procesos formativos y|
ACTIVIDADES |asesorias con perspectiva de género,
CENTRALES [pueblos indigenas y discapacidad a nivel
Hacia una Funcion[Administracion ptblica| Adoptar medidas que permitan acelerar la participacion de las| departamental.
Publica, Legitima y|transparente, eficiente y|mujeres, pueblos indigenas y personas con discapacidad en todos los! Usuarios internos y externos beneficiados| Persona 882.00 1,498,000.00
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PRODUCCION INSTITUCIONAL.
UNIDAD DE

MEDIDA
PRODUCTO / SUBPRODUCTO

100,103,848.00
TOTAL PROGRAMA
Riqueza para 0Ds 8: 4.Empleoe  |MED 6. Crecimiento La equidad como eje PROGRAMA 11: |Personas individuales y juridicas beneficiadas Persona 2,070 5,171,853.00
todas y todos | Promover el Inversion | del PIB: En el 2032, orientador de la Fortalecer mecanismos de Gobiemno Abierto y Electronico, en contribucionn| - SERVICIOS  [con servicios de registro e inscripcion en el
crecimiento el crecimiento del funcion pablica a la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la rendicion de| REGISTRALES ~ [mercado de valores anivel departamental.
econémico PIB real ha sido Hacia una Funcié inistracio (iblic sentando las bases para la incorporacion y participacion activa de
Bienestar sostenido, paulatino y Un pais plural Piblica, Legitima y|transparente, eficiente y|todos los sectores de la sociedad.
paralagente | inclusivoy sostenido, hasta Eficaz rendidora de cuentas
sostenible, el alcanzar una tasa Impulsar la economia
empleo pleno y no menor del humana
productivo y el 5.4%:a) Rango — — .
trabajo decente entre 34y 404% en Territorializar el .Persqna's |nd.rv|duales y ju.r|d-|cas. cun.regl.slro. de, Persona 189 2,951,853.00
para todos. ele quinguenio desarrollo inscripcion vigente y con V|g|lanma y fiscalizacion,|
2015-2020 b) Rango |Fomento de la " - ) - . » en el mercado de valores a nivel departamental.
Metas: entre 44y 5denel Avance para disminuir] la Transformacin Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las

la brecha Digital con el herramientas del gobiemo electrénico para eliminar procesos innecesarios.

81,82y 83. el quinquenio 2021- recnokogt Productiva  para
2025 ¢) No menor ecnologias mercado local el .. R . . —— — —
el 5.4% en los Innovacion . B Propiciar un entomno favorable para la inversion a través de la certeza juridica. Personas individuales y juridicas beneficiadas con Persona 1881 2,220,000.00
siguientes afios, Rescatar urgentemente el capacitacion en cultura financiera y bursatil a nivel
hasta llegar a 2032. Estado ante la corrupcién departamental
" . PROGRAMA 11:  |Prestadores de servicio de certificacion y firmal Persona 6 2,832,001.00
Realizar las acciones i i i oni ibucio R
it etoneein |Hacia una Funcien|adrinisticion  pibica Fortalecer mecanismos de ch;emo Ableno.y. FJec(vror'ucu. en comnk?u.clon N[sErviCIOs electrénica beneficiadss con certeza juricica al
catalfticas que detonaran biblica, Leqitiva y|tansparente. ficionte y|® @ UNSPaTeNcia  eficiencia de los servicios pblicos y la rendicién de|peicrpa) g nivel cepertamental,
los cambios necesarios |~ % 9 Y »p ' Y cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacion activa de| :
Eficaz rendidora de cuentas "
todos los sectores de la sociedad.
Fundar los cimientos del
desarrollo sostenible Prestadores de servicio de certificacion y firme| Persona 6 2,832,001.00
_|Fomento de la Innovacion| .. . A § electronica beneficiadas con certeza juridica a nivel
Avance para disminuir .. |Facilitar y hacer eficientes los servicios piblicos por medio de las d |
_, la Transformacion: . . . - . - lepartamental.
la brecha Digital con " aa el del gobiemo electrénico para eliminar procesos innecesarios.
Tecnologias e tha - P
Innovacion mercado focal lpropiciar un entomo favorable para la inversion a través de la certeza jurdica
MED 7. Empleo: Se internacional & P !
hareducido la
precariedad laboral ) ) ) - |PROGRAMAIL:|Personas individuales y juridicas beneficiadas con|  Persona 27500 14,286,591.00
diante | Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en contribucion n L . " S
mediante la . R C - SERVICIOS servicios de registro garantias mobiliarias nivel
generacion de 2 la transparencia y eficiencia de los servicios publicos y la rendicion de| o v cron e cepartamensl.
empleos decentes y| cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacion activa de,
de calidad. Hacia una  Funcio inistraci (ibli los sectores de la sociedad.
Plblica, ~Legitima y(transparente, eficiente y
Eficaz rendidora de cuentas Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y|

el Estado de Derecho para una administracion pablica, robusta y con mayor|
cercana a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuadal
gobernanza.
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Para el 2029, se ha
incrementado en 3.7
puntos pnrcenluales
la formalidad del
empleo en 3.7 puntos
porcentuales (de
32.3%en 20212

26 004 an 20001

PROGRAMA 11: |Personas juridicas beneficiadas con servicios de Persona 4,900 5,221,011.00
SERVICIOS  [registro garantias mobiliarias a nivel departamental.
REGISTRALES
Avance para disminuir| Fomento delalnnovac!gn Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las
la brecha Digital con Ia‘ Transformacion herramientas del gobiemo electronico para eliminar procesos innecesarios
; Productiva  para el
Tecnologias [
- mercado local e, .. . Q .
Innovacion ntemacional Propiciar un entomo favorable para la inversion a través de la certeza juridica.
" Personas individuales beneficiadas con servicios Persona 22,600 9,065,580.00
de registro garantias mobiliarias  a  nivel
departamental.
Fortalecer mecanismos de Gobiemo Aberto y Electronico, en contribucion alPROGRAMA 1L |Personas individuales y juridicas beneficiadas con Persona 26,700 77,813,403
la transparencia y eficiencia de los servicios piblicos y la rendicion de[SERVICIOS servicios de registro de patentes comerciales y
cuentas, sentando las bases para a incorporacion y participacion activa de|REGISTRALES titulos  de  propiedad intelectual 2 nil
Hacia una R I los sectores de la sociedad. departamental.
Publica, Legitima y|transparente, eficiente y|
Eficaz rendidora de cuentas Implementacion de acciones que restituyan la credibilidad en la democracia y
el Estado de Derecho para una administracion piblica, robusta y con mayor|
cercanfa a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuadal
gobernanza.
B Personas individuales y juridicas beneficiadas con Persona 192,708 56,455,403.00
Avance para disminuir| Fon‘elr;to di:ﬂ':;;?xi:zz Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos por medio de las patenlgs de inSC'ri;.)Cién de sociedades naciol?ales,
la brecha Digital con Productve para el herramientas del gobiemo electronico para eliminar procesos innecesarios. cr.:meruame individual y empresas mercantiles a
Tecnologias nivel departamental.
S mercado local ¢ - . " . Lo
Innovacion N . Propiciar un entomo favorable para la inversion a través de la certeza juridica.
Personas individuales y juridicas beneficiadas con Persona 26,700 21,358,000
. . . Promover la proteccion de la propiedad intelectual colectiva sobre textles | titulos de derechos de propiedad intelectual a nivel|
Desarrollo Social Pluriculturalidad N

de los pueblos y comunidades indigenas.
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PROGRAMACION META

PRIORIDAD META RESULTADO )
EIEKATON DS NACIONAL DE |ESTRATEGICADE | oo e oo ne PRODUCCION INSTITUCIONAL | UNIDAD DE 2026
DESARROLLO | DESARROLLO | o oo F) orr ~ MEDIDA
PND MED VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028
OBJETIVOS EJES PROGRAMA
PRINCIPIOS e TR | VISION ESTRATEGICA | LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR oRESUPUESTARID|  PRODUCTO /SUBPRODUCTO METAFISICA | METAFINANCIERA
PROGRAMA 12: PROMOCION DE LA INVERSION Y COMPETENCIA
TOTAL PROGRAMA 54,228,454.00
[Acciones estratégicas :
24. Empleo masivo temporal
25 Programa de capacitacion y formacion para el trabajo
Riqueza oDS 8: 2. Empleoe MED 6. Para el 2029,se ha | La equidad como eje | Rescatar Urgentemente el Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electronico, en contribucion a| PROGRAMA 12: |Entidades beneficiadas con asistencia técnicapara|  Entidad 1312 18,165,894.00
para todas y| Promover el | Inversion | Crecimiento del | incrementadoen37 | orientadordela | Estado ante la corrupeion |Hacia  una ini pblicalla ia y eficiencia de los servicios piblicos y la rendicion de| PROMOCION DE [la mejora de la productividad y competitivicad al
todos crecimiento PIB: En el 2032, | Puntos porcentuales | funcion publica Piblica, Legitima y|transparente, eficiente y|cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacion activa de| LA INVERSION Y [nivel departamental
e N " | laformalidad del Realizar las acciones | Eficaz rendidora de cuentas  |todos los sectores de la sociedad, a través de la simplificacion y| COMPETENCIA
econémico el crecimiento del| ¢nieo en 37 puntos | Un pais plural | cataliticas que detonaran izacion de trémites y procesos administrativos.
sostenido, PIB realhasido | porcentuales (de los cambios necesarios Entidades asesoradas para el fomento y _atraccion Entidad 390 1,584,000.00
Bienestar inclusivo y paulatino y 323%en 2021 a Impulsar la economia de inversién y reinversion al pafs a nivel
parala | sostenible, el sostenido, hasta | 36.0% en 2029). humana Fundar los cimientos del departamental,
gente  |empleo pleno y! alcanzar una tasa o desarrollo sostenible
uctivo v ol 0 menor del Territorializar el
productvoy desarrollo Propiciar condiciones o entormos econdmicos favorables para el desarrollo Entidades beneficiadas _con propuestas de|  Entidad 255 3,891,780.00
trabajo decente 5.4%:) Rango del y p el proyectos y / 0 automatizacion de sus procesos.
para todos. entre 3.4y 404% Desartollo Social Erpko productivo, tanto en los mercados financieros  tradicionales como los para la mejora del sector productivo o la mejora en
en el e quinquenio asociativos; y el apoyo técnico. el clima de negocios a nivel
Metas: 2015-2020 b) Estimular el desarmolio y difusion de mnovacion tecnologica para aumentar la Entidades beneficiadas con la implementacion del Entidad 297 1038791000
81,82 y 83 Rango entre 4.4y productividad, forentar el mercado intemo. i sistema merco  de  productividad y
saenelel ) ) competitividad  para  beneficio de  sectores.
: O Promover las en de para productivos a nivel departamental,
quinguenio 2021~ i la accesibilidad al internet
Fomento de la Innovacion
2025¢) No Avance para disminuir |y 1, a1 formacion - - L '
menor del 5.4% labrecha Digital con Productiva parael | CCHar ¥ hacer eficientes los servicios publicos por medio de las Entidades beneficiadas con acciones para la mejora| _ Entidad 30 2:302,204.00
en los siguientes Tle:"ns‘:zg:zi‘ e orcado locale | erramientas del gobiemo electrnico para eliminar procesos innecesarios. de I productividad, innovacion,  desarrollo
afios, hasta llegar ntemacional Establecer las condiciones para fomentar las inversiones publico-privadas erpresarial io clima de negocios a nivel
22032 nacionales y extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la transformacion depatamental
la i ony 6n de servicios y el desarrollo
sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes.
novacony i Aumentar la inversion en terrestre ubicada en
v el altiplano del pais, las Verapaces y el Corredor Seco, priorizando la
Transformacion Infraestructura para el ’ ) ! .
Productvaparael  |desarrollo movillzacion de les personas en la busqueday prestacion de servicios:
MED 7. acceso a los mercados, el de agricolas, y
mercado local e A
turisticas.
Empleo: Se ha PROGRAMA 12: [Certificados, normas y registros emitidos a Documento 435 15,080,438.00
reducido fa PROMOCION DE [entidaces privacss, pblicas y acacémicas paral
‘ LAINVERSION Y |promover la adopcion de précticas de gestion ce la
precariedad COMPETENCIA |calidad anivel departamental
laboral mediante
la generacion de Certificados de acreditacion de laboratorios de| —Documento 3 4,954,146.00
empleos decentes ensayo y calibracion, analisis  clinicos  a
y de calidad. organismos de inspeccion y certificacion a nivel
Avance para disminuir . N v departamental.
o brechs. Digia oon|Fe o la Fomento de condiciones de acceso a mercados, inversiones entre diversos _
" 1" lactores para impulsar Ia transformacién productiva. Certificados e informes de calibracion para|  Documento 350 7,654,751.00
Tecnologias ely la  Transformacion ;
| el beneficio de _entidades _piblicas  privadas )
académicas a nivel departamental.
mercado local |
intemacional Certficados y_normas tcnicas _adoptadas y| _ Docurento £ 2100
elaboradas para beneficio de entidades pablicas,
privadas y académicas a nivel departamental.
Personas capacitadas e informadas sobre los|  Persona 2,800 5573.481.00
beneficios econémicos de la competencia en los.
mercados y en la competitividad del pais a nivel
departamental.
Personas capacitadas e informadas sobre los|  Persona 2,800 557348100
beneficios econémicos de la competencia en los.
mercados y en la competitividad del pais a nivel
departamental,
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0ODS 1. Fin de la
pobreza
0DS 2 Hambre
cero
DS 10. Reduccion
de las desigualdades.

8. Trabajo decente
y crecimiento
econémico,
12. Produccion y
consumo
responsables
16. Paz, justicia e
instituciones
Solidas

Metas:

14,23,8.1,82

y 83102,12.7
16,6.2
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Desarrollo Social

Empleo

Fomentar el crecimiento de los sectores agropecuario, manufacturero,
cooperativista y turistico, priorizando los departamentos que presentan los
més altos indices de las i bésicas insati en i
laboral.

Acciones estratégicas

PROGRAMA 12:
PROMOCION DE
LA INVERSION Y
COMPETENCIA

Empresas  importadoras y _ exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales por
resoluciones de calificacion a nivel departamental

Entidad

7,857,762.00

Empresas importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales por|
resoluciones de calificacion de la actividad

y maquila a nivel

Entidad

7,121,100.00

24. Empleo masivo temporal
25 Programa de capacitacion y formacién para el trabajo

Empresas  Importadoras  y  exportadoras
beneficiadas con  exoneraciones fiscales ~por|
resoluciones de calificacion, zonas francas a nivel
departamental.

Entidad

394,902.00

Entidades con procesos de _ verificacion |
seguimiento  para el cunplimiento de  las
obligaciones por resoluciones de calificacion a
nivel departamental.

Entidad

341,760.00

Jovenes capacitados y certificados en formacion
profesional de emprendimiento e innovaci6n, con
énfasis en mujeres y discapacitados a nivel
departamental.

Persona

1,500

7,550,879.00

Jovenes capacitados y certificados en formacion
profesional de emprendimiento e innovacién de
MIPYMES en crecimiento, con énfasis en mujeres
y discapacitados a nivel departamental.

Persona

1,331,035.00

Instituciones publicas y privadas capacitadas para|
el i del i i

estructuracion y operativizacion para crear empleo
digno a jovenes vulnerables a nivel departamental,

Entidad

812,990.00

Personas beneficiadas con capacidades técnicas
para la formalizacion laboral e incrementar las
oportunidades de acceso a un empleo a nivel
nacional

Persona

5,406,854.00
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PROGRAMACION META

VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028 PRODUCCION INSTITUCIONAL 2026
PRIORIDAD META RESULTADO
EJEKATUN ops A 5&?&‘;2’5 ESTRATEGICO DE URNIDAD RI=
PND MED DESARROLLORED | pRiNCIPIOS OBJETIVOS ESTRATECGICOS | 16,0\ esTRATEGICA LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PATS PARA VIVIR EROCRAM) PRODUCTO /SUBPRODUCTO MEDIDA | \eramisica | METAFNANCIERA
ESTRATEGICOS | POR UN PAIS PARA PRESUPUESTARIO
VIVIR
PROGRAMA 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y COMERCIO EXTERIOR
TOTAL PROGRAMA 103,557,927.00
PROGRAMA 13: |Acuerdos y convenios comerciales negociados y]  Documento 295 25,385,080.00
Considerar las dreas que demanda el mercado actualy que tienen una oferta| GESTION DELA [suscritos para beneficio del sector exportador a|
insatisfecha de trabajadores formados en fas de la i i6 INTEGRACION  [nivel regién.
Desarrollo Social Empleo . - ECONOMICAY
Impulsar que mejoren la y para el COMERCIO
intercambio comercial de las i i EXTERIOR
afectadas por los fenémenos naturales
Acuerdos y convenios comerciales suscritos a|  Documento 70 10,170,203.00
través de las negociaciones comerciales con
diferentes paises a nivel region.
Promover las inversiones en de para Informes de_gestion en el marco de los acuerdos|  Documento 216 12,278877.00
N incrementar la accesibilidad al internet. ante la Organizacion Mundial del Comercio (OMC),
MED 6. Crecimiento p Formento de la Innovacién| para beneficio del sector empresarial en el Ginebra,
del PIB: En el 2022, Avance para disminuirl, © e formacion | Establecer las condiciones para fomentar las inversiones pablico-privadas Suiza.
el crecimiento del la brecha Digital con v a2
i s " para y extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la transformacién
realha sido 9! mercado local la falizacion y ializacion de servicios y el desarrollo Ferias y misiones en beneficio de empresarios Evento 22 2,435,253.00
paulatino y Innovacién ’ f o 8 e ; "
intemacional sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes. exportadores para el desarmollo comercial a nivel
sostenido, hasta ]
region.
alcanzar unatasa
ops s no menor del Informes sobre estrategias e negocios y atraccion|  Documento 9 500,747.00
i:m\gs enf{:?:) T)nge" perae12029, ¢ ha | La equidad como e de vesiones IenraanLas paa :Jelneﬁcm del
i 4 incrementadoen 37 | orientadordela | Rescatar urgentemente el sectorempresariala nivel departamenta|
economico ele quinquenio | o porcentuales |  funcién publica | Estado ante la comupcion
. sostenido, 20152020 b) Rango p"l p P g ol p P
Riqueza para |y o o entre 44y Saenl| @ formalidad de ) PROGRAMA 13: |Gestion de acuerdos comerciales internacionales|  Documento 3,101 74,220,025.00
todas y 10d0s | tenible,el | 4.Empleoe | quinquenio 2021- e’“‘;'fc‘::l" :i:sp“(';‘:s Un pals plural cagﬁ;ﬁ’ '“;;:"g::;n Considerar las 4reas que demanda el mercado actualy que tienen una oferta| GESTIONDELA |vigentes para Guatemala, a beneficio de
empleoplenoy | Inversion | 2025¢)No menor | POreent: ) qu insat de trabaj formados en fas de la i i INTEGRACION  [productores, exportadores, importadores y la
Benestar | 00 ola s em s | 323en2021a | inpulsarlaeconomia | los cambios necesarios ) ECONOMICAY | recaucecién tributaria.a nivel cepartamental
para la gente p 36.0% en 2029). humana Desarrollo Social Empleo COMERCIO
trabajo decente siguientes afios, - Impulsar que mejoren la y para el
Fundar los cimientos del ! : ° : P EXTERIOR
para todos hasta llegar a 2082, intercambio comercial de las
Terrtorializar el desarrollo sostenible :
ool afectadas por los fenémenos naturales
Metas MED7. esarrollo
81,82y 83 Aplicacion _ de _acuerdos _ comerciales| _ Documento 2,806 472123600
Enpleo: Se ha intemacionales  vigentes para  Guatemala, a
recr:::::iolal;ural Promover las en de para beneficio  de  productores, exportadores,
precaried  |incrementar I accesibilidad al intemet importadores y la recaudacion tributaria a nivel
mediante la Fomento de la Innovacién departamental
. Avance para disminuir| o P
generacin de la brecha Digital con|’, 1 TraNSPOmMRCion|c et tas condiciones para fomentar las inversiones piblico-privadas
empleos decentes y ‘a brecha Dig Productiva  para el ¢ P P P Documentos para la prevencién y solucion de| Documento 385 69,498,789.00
© Tecnologias e nacionales y extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen Ia transformacin ’ preven :
de calidad . ) mercado local  ¢f , i e e en el
nnovacion internacional ol la o ol o dy et e servicios y el desarrollo marco de la Organizacion Mundial del Comercio,
sostenible e inclusivo del Estado y sus habitantes. [Tratados  de libre comercio vigentes y lal
Integracion Centroamericana a nivel region.
PROGRAMA 13: |Andlisis t Ia actividad econémica y e comercio|  Documento 474 3,952,822.00
GESTION DELA |exterior de Guatemala a nivel departamental,
e para asminan (2710 7 E R oA Y
la brecha Digital con aa el para la productiva y promover la investigacion COMERCIO
Tecnologias e P para el desarrollo
Innovacion mercado  local e EXTERIOR  [Analisis de la actividad econ6mica y de comercio| Documento 474 3,952,822.00
intenacional exterior de Guatemala a nivel departamental,
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PROGRAMACION META
2026

PRIORIDAD META TS VINCULACION INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028 PRODUCCION INSTITUCIONAL
EJEKATON obs g{é 'DNQ'LE: Df;zmmﬁg ESTRATEGICO DE = U:“ﬂ'g&%iE
T ARRD DESARROLLO RED OBJETIVOS ESTRATEGICOS . - o PROGRAMA
PND MED PRINCIPIOS ESTRATEGICOS | POR UN PATS PARA | VISION ESTRATEGICA LINEAS ESTRATEGICAS POR UN PAIS PARA VIVIR bRESUPUESTARIO|  PRODUCTO /SUBPRODUCTO META FISICA META FINANCIERA
VIVIR
PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
TOTAL PROGRAMA 425,950,083.00
Riqueza ODS1. |1 Reduccion de MED 6. Para el 2032, se ha [Acciones estratégicas : PROGRAMA 14: [Empresario de Micro, pecuefiay medianaempresa]  Persona 1,400 78,720,083.00
para todas y| Terminar con | la pobrezay | Crecimiento del reducido la 24. Epleo masiva temporal - ‘ DESARROLLO DE |beneficiados con servicios financieros a nivel
todos | lapobrezaen | proteccién | PIB: En el 2032, | precariedad laboral 25 Programa de capacitacion y formacion para el trabajo LAMICRO, |departamental.
. o ¥ y PEQUENA Y
todas sus social el crecimiento del mediante la -
formas y en PIB realhasido | generacion de Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y Electrénico, en contribucion n g\nEngi Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa|  Persona 1400 1034759200
Bienest o4 . i eos decent a la transparencia y eficiencia de los servicios pablicos y la rendicion de| ES beneficiados  con créditos  para ~ desarrollo
lenestar as partes. paulatinoy fempleos cecentes y cuentas, sentando las bases para la incorporacion y participacion activa de| proyectos anivel
para la Meta; 1.4. sostenido, hasta de calidad a) todos los sectores de la sociedad.
gente oDs 9. alcanzar una tasa |disminucion gradual
Construir 8 Empleoe | nomenor del de la tasa de Hacia una i piiblica|C 6n y 6n entre el gobiemo central y los gobiemos locales
infraestructura|  Inversion | 5.4%:2) Rango | subempleo a partir Piblica,  Legitima y|transparente, eficiente y|on la implementacion de politcas publicas y programas de inversién en temes
resiliente, entre 3.4y 4.4% | del dtimo dato Eficaz rendidora de cuentas estratégicos de desarrollo.
_promover fa en el quinguenio | disponible: 16.9%. Implementacién de acciones que restituyan la credibilidad en la democraciay|
industrializacio 2015-2020 b) b) disminucién el Estado de Derecho para una administracién publica, robusta y con mayor|
ninclusiva y Rangoentre 4.4y|  gradual de la cercania a los ciudadanos, estableciendo redes para una adecuada
sostenible y 54enel informalidad a gobernanza.
fomentar la quinquenio 2021- |  partir del Gltimo Cooperativas, fundaciones, asociaciones y bancos’ Entidad 10 4,153,408.00
innovacion. 2025 ¢) No dato disponible: con proyectos de asistencia financiera paral
Meta : 9.3 menor del 5.4% 69.2%. ) beneficiar a _mmlrzs r:)euuelﬁvis y  medianos
ODS 10. en los siguientes [disminucion gradual empresarios a nivel departamental.
Reducir las afios, hasta llegar | de la tasa de Entes de microfinanzas sin fines de Iucro Entidad 52 739,350.00
desigualdad en a2032. desempleo a partir | | a equidad como beneficiados certeza juridica para otorgamiento de
y entre los del ttimo dato | eje orientador de la microcréditos a nivel departamental.
dspori: 3250 i il | P
Metas.10.2. eliminacion del " (Generar condiciones para a formacign y capacitacion para el tiabajo y la Registro por créditos y retomos de capital amicro,|  Documento 85 63,479,733.00
porcentaje de Un pats plral X . empleabilidad de la poblacion, para garantizar la inclusién laboral, con ccteiios v mediance ampresarios. beneficiadon AR
ootpdons que [Rf'(allzar las aﬂcc‘lones‘ énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad como mujeres, jovenes ':0: SeNicioys franciores a”:wel depertamental
cataliticas que detonaran
y personas con en los con mayor
viven en pobreza Impulsar la los cambios necesarios ionaly con mayores indices de pobreza.
extrema. economia humana -
F\;ndar Icﬁ cumuelmg;del Considerar las dreas que demanda el mercado actualy que tienen una oferta Empresan(;; ?‘e »ar:l;scro, peauena“yb mediana|  Persona 15,000 343,730,000.00
Para e12029, 5¢ ha|  Territorializar el lesarrollo sostenible insati de trabai formados en s de la i ion- el empresa denEdI:I ”cun capaci v:Imonss ‘er:
incrementado en desarrollo conocimiento (TICs), ciencia de datos, machine leaming, big data, servicios sarrollo empresarial - a  nivel
37 puntos inteligencia artificial, marketing digital, seguridad de la informacion, nacional.
- P desarrollo de software y aplicaciones, habilidades gerenciales e idiomas . . _ .
porcentuales la extranjeros. Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa Persona 15,000 23,018,910.00
formalidad del Desarrollo Social Empleo beneficiados con capacitaciones en servicios de
empleo en 3.7 Propiciar condiciones o entomos econémicos favorables para el desarrollo desarrollo empresarial a nivel nacional.
puntos porcentuales del y p el
de 32.3% en 2021, productivo, tanto en los mercados financieros tradicionales como los . _ _ .
(de 32.3% en ! p Organizaciones publicas y privadas de la red Entidad 15 310,349,320.00
asociativos; y el apoyo técnico.
a 36.0% en 2029). nacional de emprendimiento beneficiadas con!
Fortalecer la intermediacion de la oferta y demanda laboral, asi como los asistencia técnica en cultura emprendedora a nivel
procedimientos de formalizacion del empleo en un clima de confianza y departamental.
garantias para dinamizar la economia.
Micros, pequefias y medianas _empresas. Entidad 250 3,052,920.00
beneficiadas con vinculaciones comerciales para el
desarrollo  econémico  nacional a nivell
departamental
Micros, pequefias y medianas _empresas. Entidad 200 3,9325560.00
beneficiadas con asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel nacional
Micros, pequefias y medianas empresas. Entidad 100 3,376,290.00
beneficiadas con asesoria en servicios de

desarrollo empresarial a nivel nacional
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Lucha contra
Desnutricién Crénica

la|

Lucha contra la)
desnutricion crénica de
nifios y nifias menores del
cinco afios.

Velar por 1a reduccion e [a desnutricion cronica por medio de a inversion en
salud, educacion, empleo, vivienda, asistencia y proteccion social, desarrollo
de infraestructura econdmica, energfa. eléctrica, acceso a tecnologia y
formacin para el trabajo.

Una ciudad sin
fronteras

Ciudadania sin fronteras

Promover un modelo de desarrollo economico y social que genere suficientes
oportunidades dentro del pais para toda la poblacion y evitar la migracion
irregular.

Desarrollo Social

Pluricullturalidad

Promover la proteccion de la propiedad intelectual, colectiva sobre textiles e
indumentaria de los pueblos y comunidades indigenas

PROGRAMA 14: |Mujeres empresarias capecitadas y con asistencia] _ Persona 1748 1,500,000.00
DESARROLLO DE |técnica en servicios de desarrollo empresarial al
LAMICRO,  |nivel departamental y municipal
PEQUENA Y
MEDIANA
EMPRESA
Mujeres empresarias capacitadas en servicios de Persona 1,000 1,126,455.00
desarrollo empresarial a nivel departamental y
municipal.
Mujeres empresarias con asistencia técnica en Persona 748 373,545.00
servicios de desarrollo  empresarial a nivel
departamental y municipal.
PROGRAMA 14: |Artesanos beneficiados con capacitacion )| Persona 2,000 2,000,000.00
DESARROLLO DE |asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio|
LAMICRO, [en produccién y comercializacién artesanal a|
PEQUENAY  |nivel departamental y municipal.
MEDIANA
EMPRESA
Artesanos  beneficiados con  capacitacion y| Persona 2,000 1,622,020.00
asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio
en producci6n y comercializacion artesanal a nivel
departamental y municipal
Organizaciones de artesanos incorporados al Entidad 3 377,980.00

sector formal a nivel departamental y municipal.
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[ PROGRAMACION META
Eormen = FES LLTADO VINCULACION INSTTUCIONAL POLITICA GENERAL DE COBIERNO 2024-2028 | PRODUCCION INSTITUCIONAL 2026
EIF EATEN oD% NACIONAL DE | ESTRATREGICA S TRATEGE'O DE BE UNIDAD DE
DESARROLLO | D DESARROLLO | |0y eers 10 Rvmy OBJETIVOS BT PROGRAMA MEDIDA
PND AED PRINCTPID S B TRATEGICOS POR INPALS PARA LINEAS ESTRATEGICAS POR UNPALS PARA VIVIR. FRES TFTES TARED PRODUCTO / SUBFRODUCTO METAFISKCA METAFINANCIERA
e
PROGRAMA 15: ASISTENCIA Y FROTECCION AL CONSUMIDOR Y SUPERVISION DEL COMERCIO INTERNO
TOTAL PROGRAMA a0
PROGRAMALS: (Com-umidorez beseficiads com zemicies  de Perzoma 57432 1T 65605600
ASBTENCIAY (mizescia potecits ¥ educadds sobre zus
PROTECCEINAL |derechos v cigsciones 3 mivd departsmestal v
(ONSTMDOR Y [meemicipal
M 1T ermimar SUPERVISION DEL [ o iy capcmos soiee| | Pereses Ty 15,370 0600
con bpobmm COMIRCIO | o chos v oblipciones o nivel deparamental y
eniodas sus MH} & Cmcmnenio INTEENO mamicipal
el Pu =l W32 [Consumdores ¥y wsmasos beneficindos con Persona R4 1127 00000
eleresmenio del servicios de atencién ¥ resolecion de guejos a
Pt al b sade La equidad como eje partamental y men ipal
pankamo y orienmdor d= b Resctaremenemente el Empresas  beneficindis con  msoliciones  de Entidad FE 3043 43000
R famcide pablica | Fstido ante b comapeidn s mein de wminnenicn de contol @ anvel
Rageemm pam akascar snatasa N N . N N
K 5 | departumenal y mumicipal
e e 4 Enplen e Realvor bis accwomes Haci mma Femodm [Comsumdores v wsmrns wformades  sobre Persoma 304 311830000
hversiin Un pais pheral cataltices gee detonarin | Piblica, Legitima v | demchos y obligaciones en materia de comsum @
F— Impebiark econcamia | ks comibics mecesarios Hica nivel depariamenial y men £ipal
paral gente | fomemmrk fma
N N Fendar bs comentos del
Do Voo salizarel desarmolls sestenible PROCRAMALS: |Smperiiam 1 p pars ol i p— 0704 1554755100
Mata 9 desarmlin ASISTENCIAY |d sw obligaciomes 3 miel depromsescd vl
Hadcs PROTECCHNAL |mesicipl
UM MDOR Y [Sspenviin a pmvesdoms gee mbamn y vento [ Tt
SUPERVISION DBL [publican  sus  producios y  servicis  que
COMERCIO  [comercialimn o mivel deparamental y mamicipal
INTEENO
Evento 1388 1.5 43000
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PRODUCCION INSTITUCTONAL
PRODUCTO / SUBPRODUCTO
TOTAL FROGRAMA 1m0
PROGRAMASS: (Aporms v cmoms 3 i i ¥ D 16 12655109 00
G T i PARTIDNG NO  |mmerciales
o s pubrces oo Implementacién deacciones que mstitevan b credibilidid en b democmeia v A
[ — MED . 6 Cremine
[ P —— ¢l Estado de (hemecho para wna adminiswacion pidlics, mbusu v conmayor|  PROGRAMAS  [Apostes y cooms o omanemos ecomemios ¥|  Decemesm 6 126551 2000
) P 2110 equidad ¢ - cercania o dos cimdidinos. eswbkviendo redes para wna adecuacs o mercides
OIS0, Constre el s sk s eje orientadon de g [ R oRCANT ErgentenEnt: o bemanm.
et s 3y watemidks, hists fancin piblica el tadoane b
Kigempan | rodcmc s una L e comapeion Promever medidas inmediatas y efectivas en comtm de b comprion | . — .
rodas ytodos | oo R - - . " . A ; desde b prevesciém, el [ Aperes 4 1 TL4e000
mdrubeaiin [ 4 fnpkoe | R owe 34y rUmpasplal | ek bsacciaes [0 B8 Pemain pastea L fancién piblica, b éfica en ks senvidores ¥ fancionarios
— P Pinki, legitem  y[tmospamnie, eftieste y !
e Inversin . atalticss que detonain [piblicos ¥ b msponsabilidad socialen todos los dmbitos
s nitie y i 20152020 23 Inpekark i-ficaz rendidora de coentas !
Himestar e ko camibios mecesanios
[a— [ —— econoemia bumng .
paral gente || PSS o . Fosakcer mecnismos de Gobiemo Abinn ¥ Heominion, e contribcion o)
e R 4t estora el | PRl cmientos 2 b mamparencia y eficiencia de ks senviios piblcos ¥ b madicion de
QDS 10, Redaie e 5 4% ok e del desarm o scstenible cmentas, sentando bis bases pam b incorpomeitn ¥ participacion activa del Apomesa 1 T w00
e - iodos bos secioms de b sociedad.
et o e Boype 4 2032
Mo 102,

. VIGENTE PARA EL EJER FISCAL 2026

LEY DEL PRESUPUE STO GENERAL DE INGRESO Y EGRESOSDEL ESTADO PARAEL EJER

PRESUPUE STO APROBADO MEDIANT.
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3.5 PROGRAMACION ANUAL Y CUATRIMESTRAS, POA 2026
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
PROGRAMACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL
Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA
Vision: Ser la institucion rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de inversion y generacion de empleo formal.
Mision: Contribuir alamejora de las ici de vida de los apoyando el i de lacompetitividad del pais, lainversion, las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y fortaleciendo el comercio exterior.
OBJETIVO ESTRATEGICO Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion de empleo digno y asi promover el de Il omico de los
Priori Meta POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024~ RESULTADO 2026
i ica de 2028 INSTITUCIONAL VINCULACION DE Ubicacién Geogréfica Poblacién D
de Desarrollo s s s niel | INDICADOR DE | PRODUCTOS A PRODUCTO / Beneficiada Planv/o Polftica e Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Desarrollo & o . i Descripeicn cé RESULTADO | UNAACTIVIDAD |  SUBPRODUCTO/ yeli Tota anual
DESARROLLO HERETEET R resutao [3[E[E PRESUPUESTARIA MEDIDA [Myera Meta| Meta | Meta Meta
SOCIAL El18|E Departamento [ Municipio Hombres|Mujeres : Meta financiera : . . |Metafinanciera| . Meta financiera
EE fisica fisica | financiera | fisica fisica
PROGRAMA 1 :ACTIVIDADES CENTRALES: Los servicios se entregan en las oficinas centrales del Ministerio de Economfa
123,068 532.00
TOTAL PROGRAMA
4.Empleoe [MED 6. Crecimiento|  Hacia una Funcion  [Promover medidas inmediatas y|Parael afio| Sin resultado Sin Resultado Direccion y|Direccién y Coordinacion Ciudad Documento | 2,290 11,932,397.00 2,796 | 11,932397.00 2417 11,932,396.00 7503 35,797,190.00
on |celPIB: En el 2032, el|py p 5 5 Guatemala
Inversion - @!lPdblica, Legitima y Eficaz|efectivas en contra de la corrupcion| 2029 se hal Coordinacion Superior _|Superior Guatemala.
crecimiento &l PIB | implementando  mecanismos| increment Direccion y Coordinacion ) Documento | 2290 11,932,396.67 279 | 1193239667 | 2417 | 119323%67 | 7508 35,797,190.00
real ha sido paulatino . - . Ciudad
institucionales desde la prevencion,| adola Superior Guatemala
y  sostenido, hasta i o : CGuatemala
alcanzar wa tasa nol el ftanalecm!ento de la funcion| formalidad _ _
menor el 5.4%:), publica, la ética en los servidores y| del empleo Servicios de Gestion y|Servicios de Gestiony . Documento 30 1,707,364.00 35 1,707,364.00 34 1,707,364.00 99 5,122,092.00
Rango entre 3.4 | funcionarios  piblicos y la| en 37 Financi Bxterno |Financiamiento Externo Guatemala Ciudad
4.4% en el quinguenio social en todos los| ~puntos Guatemala
2015-2020 b) Rango| ambitos. ml’CE"l\Jal -
entre 4.4 y 5.4 en el Fortlecer mecanismos de Gobiemo| s (ce Servicios de Gestion y’ Documento | 30 1,707,364.00 3% 1707,364.00 E 1,707,364.00 9 5122,002.00
quinguenio 2021-2025 Abietto 'y Elctronico, en| 32.6% en Financiamiento Exemo Cudad
c) No menor del 5.4%) ibucio \ . 2021 CGuatemala u
en los siguientes afios, contribucion 2 a_transparencia y a Guatemala
hasta llegar a 2032 eficiencia de los servicios publicos y| 36.0% en
MED 6. la rendicion de cuentas, sentando| 2029)
Empleo: S ha las bases para la incorporacion | Servicios de Auditoria)Servicios de Auditoria Interna Guatemala Ciudad Documento 15 1,781,855.00 15 1,781,855.00 15 1,781,855.00 45 5,345,565.00
reducido la precariedad| participacion activa de todos los Interna Guatemala o
faboral - mediante 12 sectores de la sociedad. Servicios de Audioria ntema | oo Ciudad P°'“Fa Genergl_de Documento | 15 178185500 5 178185500 5 178185500 I3 5.345,565.00
:z:x:':;;e:ﬁ‘zzos Implementacion de  acciones que _ _ Guatemala Gobierno, Politica
para ol 2032, e ha restituyan la credibilidad en lal Senvicios Generales Servicios Generales Guatemala Ciudad Nacional de Documento | 1,492 25,101,895.00 1694 | 25101,895.00 1,558 25,101,895.00 4744 75,305,685.00
reducido Ia precariec] democracia y el Estado de Derecho Guatemala Competitivi
laboral mediante la} para una administracion publica,| Servicios Generales boltica de Promocion Documento 1492 25,101,895.00 1694 25,101,895.00 1558 25,101,895.00 4,744 75,305,685.00
eneracion de empleos| robusta y con mayor cercania a los D llo Integral
decentes y de calidaq ciudadanos, estableciendo  redes Guatemala Ciudad y Desarrollo Integral
) diminin gl ot unasecuaci gobernanza. Guatemaa de ls Mujres y
e e o Fotakeer s procescs  de| Pl de Equidad de
S,Ube'"me“pa""w planificacion y presupuesto paral — o]
Gitimo dato disponible: generar mayor  transparencia Senvicios de Formacion|Usuarios internos y externos Persona 280 499,333.00 290 499,333.00 312 499,334.00 882 1,498,000.00
16.9% b) disminucion
adual ) PR rendicion de cuentas de la accion m'n Perspectiva _ de beneficiados  con Proceses
Kb e Género, Pueblos|formatives y asesorfas con|
informalidad a partir| plblica, n ,
el dtimo  dato Indigenas y Discapacidad| perg!ec(lvarb g.enerc, pueblcs - %
disponible: 69.2%. ¢) indigenas y discapacidad a| Ciudad
disminucion gradual de nivel departamental Guatemala, Guatemala,
Ia tasa de desempleo al Q 0
Z:!ﬂﬁl,“'g’;;dﬂg Adoptar medidas que permitan Jalapa, Jlapa,
liminacion Gl acelerar la participacion de las Usuarios intemos y extemos " Persona 280 499,333.00 20 499,333.00 312 499,334.00 882 1,498,000.00
porcentaje el mujeres, pueblos  indigenas  y beneficiados con procesos| Alta Verapaz, | o, Cobin,
trabejadores que viven| personas con  discapacidad en formativos y asesorias con| '2balyPetén | Livingstony
en pobreza extrema. todos los 4mbitos de la vida political perspectiva de  género, Flores
ly pablica. pueblos indigenas y|
discapacidad a  nivel
departamental.
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PROGRAMA 11 : SERVICIOS REGISTRALES :Los servicios registrales se entregan en los edificios registrales centrales y en las delegaciones departamentales con base a la demanda de los usuarios y la utilizacién de plataformas digitales.

TOTAL PROGRAMA

4 Enpleoe
Inversion

MEDSG.
Crecimiento del
PIB: En el 2032, el
crecimiento del PIB
real ha sido
paulatino y
sostenido, hasta
alcanzar una tasa
no menor del
5.4%z2) Rango
entre 34y 44% en
el quinquenio 2015
2020b) Rango
entre 44y 5.4en el
quinguenio 2021-
2025 ¢) No menor
del 54%en los
siguientes afios,
hasta llegar a 2032.

Enpleo: Se ha
reducido la
precariedad laboral
mediante la
generacion de
empleos decentes y
de calidad
Para el 2032, s¢ ha
feducido la
precariedad laboral
mediante la
generacion de
empleos decentes y
de calidad a)
disminucion
gradual de la tasa
de subempleo a
partir del Gltimo
dato disponible:
169%.b)
disminucion
gradual de la
informalidad a
partir del ultimo
dato disponible:
69.2%.¢)
disminucion
gradual de la tasa
de desenpleoa
partir del Gltimo
dato disponible:
32%.d)
eliminacion del
porcentaje de
trabajadores que
viven en pobreza
extrema.

Hacia una Funcién
Publica, Legitimay
Eficaz.

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologias e
Innovacién

Fortalecer mecanismos de Gobiemo
Abierto y Electronico, en
contribucion n a la transparencia y
eficiencia de los servicios publicos y
la rendicion de cuentas, sentando
las bases para la incorporacion y
participacion activa de todos los
sectores de la sociedad.

Facilitary hacer eficientes los
servicios piblicos por medio de las
herramientas del gobiemo
electronico para eliminar procesos
innecesarios

Propiciar un entorno favorable para
lainversion a través de la certeza
juridica

Parael afio|
2029 se ha
increment
ado la
formalidad
del empleo
en 37
puntos
porcentual
es (e
32.6% en
2021 a
36.0% en
2029)

Parael 2030 se
haincrementado
a284,740¢l
ntmero de
personas
individuales y
juridicas
beneficiadas con
senicios
registrales
(Lineabase de
242,740 en 2023
a284,740 en
2030)

Hacia una Funcion
Piblica, Legitima y
Eficaz

| Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologias e
Innovacién

Fortalecer mecanismos de Gobiemo
Abieto 'y Electrénico, en
contribucion n a la transparencia y
eficiencia de los servicios publicos y
la rendicion de cuentas, sentando

las bases para la Yy
participacion activa de todos los
sectores de la sociedad.

Implementacién de acciones que
restituyan | credibilidad en  la
democracia y el Estado de Derecho
para una administracion  publica,
robusta y con mayor cercania a los
ciudadanos, estableciendo redes
para una adecuada gobernanza.

Facilitar y hacer eficientes los
servicios piblicos por medio de las

Hacia una Funcién
Pblica, Legitimay
Eficaz

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologias e
Innovacion

Desarrollo Social

Fortalecer mecanismos de Gobiemno
Abieto 'y Electrénico, en
contribucion a a_transparencia y
eficiencia de los servicios publicos y|
la rendicion de cuentas, sentando
las bases para la incorporacion y
participacion activa de todos los
sectores de la sociedad
Inplementacion de  acciones que|
restituyan | credibilidad en
democracia y el Estado de Derecho
para una administracion piblica,|
fobusta y con mayor cercania a los
ciudadanos,  estableciendo  redes
para una adecuada gobemanza.
Facilitar y hacer eficientes los
servicios pblicos por medio de las
heramientas  del  gobiemo
electronico para eliminar procesos
innecesarios.

Propiciar un entomo favorable para
la inversion a través de la certeza
juridica.

Promover la proteccién  de I
propiedad  intelectual ~ colectiva
sobre textiles e indumentarias de los
pueblos y comunidades indigenas.

Hacia una Funcion
Publica, Legitima y Eficaz

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologias e
Innovacion

Fortalecer mecanismos de Gobiemno
Abieto y  Elctrénico, en
contribucion a la_transparencia y
eficiencia de los servicios publicos y
la rendicion de cuentas, sentando
las bases para la incorporacion y|
participacion activa de todos los
sectores de la sociedad

Facilitar y hacer eficientes los
servicios pblicos por medio de las
heramientas  del  gobiemo
electronico para eliminar procesos
innecesarios.

Propiciar un entomo favorable para
la inversion a través de la certeza
juridica

X [X[X| Tasa de personas [Servicios de Registro e[Personas individuales vyl
individuales y juridicas [Inscripcion en elljuridicas  beneficiades  con
L Mercado de Valores  [servicios  de  registro e
ber!e.fmada.s con inscripcion en el mercado de| Guatemala | Guatemala
servicios registrales \alores anivel departamental
simplificados y
Personas  individuales y
o base - ljuridicas  con  registro  de|
Afio base 2023 inscripcién  vigente y con
vigilancia y fiscalizacion, en ell Guatemala | Guatemala
Valor absoluto : mercado de valores a nivel
242,740 departamental
Personas _individuales y
Valor relativo : 17% ljuridicas  beneficiadas  con
capacitacion  en  cultura
Férmula del Calculo: financiera y bursétil a nivel| Guatemala | Guatemala
departanental  a  nivel
11-0-0-1-0-1 Personas departamenal
individuales y juridicas |Servicios de Registro de|Personas  individuales vyl
beneficiadas con | Garantias Mobiliarias |juridicas ~beneficiadas  con| 22 0
servicios de registro e sericios  de registro| Departament icini
I, ) garantias  mobiliarias nivel os municipios
inscripcion en el epartamental.
mercado de valores + orsons T
11-0-0-2-0-1-Personas beneficiadas con servicios del 22 340
individuales y juridicas registro garantias mobiliarias a| Departament municipios
beneficiadas con nivel departamental. 0s
servicios de registro Personas
garantias mobiliarias + beneficiadas con servicios de|
11-0-0-3-0-1- registro garantias mobiliarias a|
Personas individuales y| nivel departamental, 22 30
PR i Departament
juridicas nengflcladas P municipios
con servicios de 0s
Patentes Comerciales,
Titulos de Propiedad
Intelectual +11-0-0-4-05e i Registro de|Personas _ individuales |
1- Prestadores de  |patentes Comerciales y|juridicas beneficiadas  con|
Servicios de Titulos de Propiedad|servicios de  registro de Custemla, e Ciudad
e electual fent Jes y titulos| GUAtemal, Peten iu
Cenfiaciny fima |Inelecs e comercides y e USEETD | e
electronica Ipdg"m . AltaVerapaz, | Huehuetenango,
beneficiados con Vel cepartamen \zabal Cobén, Puerto
certeza juridica /afio Q Barrios,
base 2023, Personas _individuales  y @ Quetzaltenango,
: ljuridicas ~ beneficiadas ~con| Suchitepéquez | Mazatenango,
patentes de inscripcion de|  Escuintia Escuintla,
sociedades nacionales,  Chiguimula | - Chiquimula,
comerciante  individual y|  Juti@Pa Jutizpa
empresas mercantiles a nivel
departamental
Personas individuales  y| Guatemalay | Guatemalay
juridicas con| Q Q
tiulos  de derechos  de
propiedad intelectual a nivel
departamental
Servicios ce[Prestadores de servicio de
Certificacion y Firma|certificacion ~ y  firmal
Electronica electrénica beneficiadas con|
certeza juridica a nivel
cepartamental.
Prestadores de servicio de
certificacion y firma electronica
beneficiadas  con  certezal
ljuridica a nivel departamental. | Guatemala | Guatemala

50%

50%

100,103,848.00
Persona 695 172395100 678 | 1723,951.00 697 172395100 2070 5,171,853.00
Persona 68 983951.00 51 983951.00 70 983951.00 189 2,951,853.00
Persona 627 740,000.00 627 740,000.00 627 740,000.00 1881 2,220,00000
Persona | 9500 4,762,197.00 9000 | 476219700 | 9000 | 476219700 | 27500 14,286,591.00
Persona 1,800 1,740,337.00 2000 | 1740337.00 1,100 1,740337.00 4,900 5,221,011.00
Persona | 7,700 302186000 7000 | 302186000 | 7,900 3021,860.00 22600 9,065,580.00
Politica General de
Gobierno, Politica
Econdmica, Nacional ™ persona | 73,136 25937,801.00 | 73,136 | 25937,801.00 | 73136 | 25937,801.00 | 219,408 77,813,403
de Competitividad ,
Politica de
Descentralizacion,
Politica Nacional de
Promocion y
Desarrollo Integral de
N Persona | 64,236 1881846800 64235 | 1881846800 | 64236 | 1881846700 | 192708 56,455,403.00
las Mujeres, Plan
Alianza para la
Prosperidad, Politica
Nacional de
Fortalecimiento al
Persona 8900 711933300 8900 | 711933300 8,900 7,119334.00 26,700 21,358,000.00
Persona 2 834,678.00 2 1252,017.00 2 745,306.00 6 2,832,001.00
Persona 2 83467800 2 1252017.00 2 74530600 6 283200100
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PROGRAMA 12: PROMOCION DE LA INVERSION Y COMPETENCIA : Los servicios depromocion de la inversion y competencia se prestan con base a la demanda de los usuarios en las oficinas centrales del Ministerio de Economia, oficinas de PRONACOM y en el Centro Nacional de Metrologia del D de Guatemala y de la poblacion elegible
54,228,454.00
TOTAL PROGRAMA
4.Empleoe | MED 6. Crecimiento [Abierto y Electrtrico, en contribucion a|Parael aio] Parael 2030,se [X [X [X | Numero de entidades [Servicios de Analisis [Entidades beneficiadas ~con| 1312 294 5571313.00 446 6,635,188 572 | 891269000 | 1312 18,165,894.00
Inversion | del PIB: En el 2032, la transparencia y eficiencia de los|2029 s hal haincrementado beneficiadas con  |Diagndsticos ylasistencia técnica para lal
el crecimiento del PIB|  Hagia una Funcion  [servicios publicos y la rendicién de| increment| en USD$ 829.8 asistencia técnica para la |Proyectos para mejorarmejora de la productividad y|
real hassido paulatino pyplica, Legitima y sentando las bases para la| adola | millones el flujo mejora de la la  Inwersion  y|competitividad a  nivel
¥ sostenido, hasta incorporacion y participacion activa de formalicad| ~de imersion productividad,  |Competitividad epartamental
alcanzar una tasa no todos los sectores de la sociedad, a| el empleo|  extranjera competitividad y
menor del 5.4%:2) traves de la simplifiacion y| en 37 | directaal pais, promocion de
Ranﬁ::('e 3‘” de trémites y procesos| puntos | por lamejora de oportunidades de
o 2015 s, e o] P lecompetitid atraceion e nversin
2020) Rengo entre . yes?ﬂuyan la credibilidad en qla esu(m yclimad: extranjera dircta al pais.
44yS5denel Desartollo Socel democracia y ofEsado d Derecho paa| 2 " | "90E1S aniel Entidades asesoradas para el 390 104 528,000.00 119 528,000 167 526,000.00 390 1584,00000
Quinquenio 2021- una administracion pblica, robusta y 202 a ”,a“""al“’“e Aflo base: 2024 fomento y  atraccion  de|
2025 ¢) No menor del on mayor cercania a los ciudadenos,| 38.0% en|  incideenla inversion y reinversion al pais
Sdhen los etableciendo rees para una adecuadal  2029) | reckccion  las Valor: 1054 anivel departamental "
siguientes aios, hastal — brechas de P g Pollt!ca Gener'a.l de
"ef‘rg; 232 propiciar  condiciones o entornos e limitanel Velor Absoluto: 1663 Entidades  beneficiadas con EGcz::;:nni:::::;i?a 25 37 1,297.260.00 7 1,297.260.00 11 1297,260.00 255 3891,780.00
Empleo: Se ha lecondmicos favorables para el desarrollo desarrollo Formula del Calulo : 12:0] propuestas de proyectos y / o Y
educidola | Avance para disminuira [¢8) eTPrEndimiento y. micoempresas econdimico. 0-10-L.Entidades automatizacion  de  sus Na?'?’_“' de
precariedad laboral | precha Digital con " e (Linea base de beneficiadas con procesos para la mejora del Competitividad , Plan
mediante [a Tecnologfas e producivo, tanto_en los mercados US$1,235.2 asistencia técnica para la sector .pmductlvﬂ ° fa ejora Alianza para la
generacion de nnovackén finncieros lvladlcmnale‘s como los| illones en 2024 ejorade b2 en el clima de negocios a ivel Prosperidad , Poltica
empleos decentes y lasociativos; y el apoyo técnico, aUS5 20650 y Ciudad %D e
Parad:lczz:)l:’;‘;eha Fomento de millones en competiividad funidad Er\nldades begeﬂdcuadas con la custemlay | SR Poliica Nacional de 297 62 3462,636.67 10 | 346263667 125 346263667 297 1038791000
educido fa Innovaciényla eqinupe ol desarrllo y difusién de 2030). 1200401 Empresas ™ eme':am" : l:" Z's,‘jem Escuintla | oCUnR; San Empleo Digno,
precarieda laboral | TTNSTOMCION iy tecnologia para aumentar la mportadoras y o v iles oo bonsicy José, Mazagua Poltica Nacional de
mediante la Productiva parael o roquctividad, fomentar el mercadol exportadoras competitividad para beneficio e ltzapa i
neracion de mercado locale |intemo, beneficiadas con de sectores productivos Empleo Digno,,
empleos decentes y internacional exoneraciones fiscales nivel departamental, Politica Nacional de
de calidad a) Promover  las  inversiones en| por resoluciones de Electrificacion Rural,
disminucion gradual de calificacion , Plan de Expansion
delatesade pera incrementar la accesibilidad ol Indicador asociado: N
subempleo apartr internet, Crecimiento de la Entidades Dbeneficiadas _con del Sistema de EQ a1 76740100 0 | 76740100 %9 76720100 30 230220400
del itimo dato Fcilitar y hacer eficientes los servicios Inversion Exranjera acciones para la mejora de la Generacién de
disponible: 16.9%. b) piblicos por medio de las herramientas Directa, afio base 2024, productividad,  innovacién, Transporte.
disminucin gradual del gobierno electrénico para eliminr] formule: Inversion desarrollo  empresarial /o
delainformalidad a procesos innecsarios. Exranjera Directa por clima de negocios a nivel
patirdel dtimo dato Establecer las condiciones para fomenter avanceen la departamental.
disponible: 69.2%. ¢) las  inversiones  piblico-privadas competividad
disminucion gradual nacionales y exranjeres;  rurales y . ]
delatasade urbanas; que impulsen la transformacion Inversién Edranjera
desempleo a partir productiva, la  industrializacion y Directa al pas afio base
del dltimo dato especializacion  de  servicios y el 2024
disponible: 3.2%.d) desarrollo sostenible e inclusivo. del
eliminacion del Estado y sus habitantes.
porcentaie de Propiciar un entoro favorable para la
trabajadores que inversion a través de Ia certeza juridica
viven en pobreza
extrema.
Fomento de Servicios Ge|Certificados, normes | Documento | 87 2,678,678.00 217 | 669669600 | 131 | 4,018017.00 435 15,080 438.00
condiciones de Normalizaci6n, registros emitichs a entidades
accesoa Metrologia ylprivadas,  pablicas |
mercados, i6 g para promoer laj
inversiones entre adopcion  de  précticas  de|
diversos actores gestion de la calidad a nivel
Avance para disminuir la para impulsar la epartamental
brecha Digital con transformacion
Tecnologias e productiva. Certficados de acrediacion de Documento | 5 165138200 2 | 16513820 8 165136100 % 4.954,146.00
Innovacién " . o . .
laboratorios  de ensayo Y|
calibracion, analisis clinicos a|
organismos de inspeccion |
certificacion a nivell
departamental.
Certificados e informes _de| Dowmento | 70 2551584.00 175 | 255158400 105 2551583.00 350 765475100
calibracion para beneficio de
entidades pablicas privadas |
académicas a nivell
Certificados y normas técnicas Documento | 12 823,847.00 0 823,847.00 18 823,847.00 60 247154100
adoptadas y elaboradas para|
beneficio  de entidades
piblicas,  privadas |
académicas a nivell
departamental.

181




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

Desarrollo Social

Fomentar el crecimiento de los
sectores agropecuario,
manufacturero, cooperativista y
turistico, priorizando los
departamentos que presentan los
més altos indices de las necesidades
basicas insatisfechas en precariedad
laboral

Fomento de condiciones de acceso
amercados, inversiones entre
diversos actores para impulsar la
transformacion productiva.

Personas  capacitadas e

informadas

beneficios econémicos de laf
competencia en los mercados

sobre los

y en lacompetitividad del pais| Guatemala

anivel departamental

Guatemala

Personas  capacitadas e

informadas

beneficios econémicos de la
en los mercados,

y en la competi

a nivel departamental.

sobre los|

itividad del pais

Persona

933

1,857,827.00

1,857,827.00

934

1,857,827.00

2,800

5573481.00

Senvicios de Calificacion|
ly Exoneracion Fiscal en
la Activicad Bxpor

Empresas  importadoras  y|Guatemala,
exportadoras beneficiadas con| Chimattenango,

fiscales por

Ciudad
Guatemala,

Persona

933

1,857,827.00

1,857,827.00

1,857,827.00

5,573481.00

y de Maquila

resoluciones de calificacion a|
nivel departamental

|zabal y
Escuintla.

Empresas  importadoras  y|

exportadoras b
exoneraciones

resoluciones de  calificacion
de la actividad exportadora y

maquila a nivel

eneficiadas con
fiscales  por

departamental,

P
0, Antigua
Guatemala,

Puerto
Barrios y
Escuintla.

Entidad

149

2,619,254.00

1,859,352.33

146

1,859,352.33

441

7.857,762.00

Entidad

2

2,373,700.00

2,373,700.00

24

2,373,700.00

712110000

Empresas  Importadoras
exportadoras beneficiadas con

exoneraciones

resoluciones de  calificacion,
zonas  francas a  nivell

departamental.

fiscales por,

Entidades con procesos de
verificacion y vigilancia para el

cumplimiento

de las|

por
de calificacion a  nivell

departamental.

Entidad

131,634.00

131,634.00

13163400

394,902.00

Jowenes  capacitados  y|

certificados
profesional

emprendimiento e innovacién,

en  formacion|

con énfasis en mujeres Y| Guatemala

discapacitados
Gepartamental.

a  niel

lovenes  capacitados _y

certificados

profesional de emprendimiento

e innovacion d

en  formacion|

le MIPYMES en

crecimiento, con énfasis en| Gyatemala

mujeres y discapacitados al
nivel departamental

Guatemala

Guatemala

Entidad

120

11392000

11392000

120

11392000

360

341,760.00

Persona

300

2516,960.00

2516,960.00

600

2,516,960.00

1500

7,550,879.00

Persona

443 678.00

443 678.00

443678.00

1,331,035.00

Instituciones

privadas capacitadas para el|

fortalecimiento

funcionamiento,

estructuracion
operativizacion

empleo  digno a  jovenes

vulnerables
departamental.

piblicas 'y
del

Y| Guatemala
para  crear|

a nivell

Guatemala

Personas  beneficiadas ~ con
capacidades técnicas para la|

formalizacion

incrementar las oportunidades
de acceso a un empleo a nivell

nacional

laboral e

22 departamentos

Entidad

270,997.00

270,997.00

270,997.00

812,990.00

Persona

1,802,285.00

200

1,802,285.00

1,802,285.00

5,406,854.00
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PROGRAMA 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y COMERCIO EXTERIOR : los servicios de gestion de la integracion econémica y comercio exterior se entregaran en las oficinas centrales del Ministerio de Economia , de yen los dep: indicados asi como en Ginebra Suiza la gestion de la OMC.
TOTAL PROGRAMA 103,557,927.00
4.Empleo e MED 6. Desarrollo Social Parael afio| Parael 2030,se [X [X |X | Numero de certificados [Negociacion de[Acuerdos y conwenios| Regional Regional Documento 98 8,628,360.67 99 8,628,594.00 98 8,628,593.00 295 25,385,080.00
Inversion | Crecimiento del 2029 se ha hai de adjudi Acuerdos  Comerci i negociados |
PIB: En el 2032, el Considerar las areas que demanda el increment| 216,028 los resoluciones de proceso | Internacionales y|suscritos para beneficio del
crecimiento del PIB. mercado actual y que tienen unal adola | certificados de de verificaciony ~ |Promocién la|sector exportador a nivel|
real ha sido oferta insatisfecha de ji formalidad| adjudi ificaciones en i Econémica | region.
paulatino y formados en  tecnologias de  la el empleo d comercial enitidos.
sostenido, hasta informacion. en 3.7 proceso de Acuerdos y  convenios|  Regional Regional Documento 3 3,390,067.67 24 3,389,301.00 23 3,389,301.00 70 10,170,203.00
alcanzar una tasa puntos | erificaciony Aiio base: 2024 comerciales suscritos a través|
no menor del Impulsar actividades que mejoren Ia| porcentual | notificaciones en de  las  negociaciones
5.4%z2) Rango accesibilidad y conectividad, parael| * es (ge materia Valor: 3191 comerciales con  diferentes|
entre 34y 4.4% en | Avance para disminuir |a |intercambio  comercial  de las| 37 695 en | comercial, enel pafses a nivel regién
el quinguenio 2015-|  brecha Digital con 2021a | marcocela Valor absoluto: 3,214
2020 b) Rango Tecnologias e comunidades  afectadas  por 0S| 36,09 en | administracién Informes de gestion en el| GinebraSuiza | Ginebra Suiza Documento 72 4,250,626.00 72 4,250,626.00 72 4,259,626.00 216 12,278877.00
entre44y5denel Innovacion fenémenos naturales. 2029) | de los acuerdos Fomula del Calculo: marco de los acuerdos ante la
quinguenio 2021- comerciales Organizacion  Mundial ~ del
2025 ¢) No menor Promover las  inversiones en vigentes. (Linea 13-0-0-2-0-1- Gestion de Comercio  (OMC),  para
del 5.4% en los infraestructura de bese de 3,191 en acuerdos comerciales beneficio ~ del  sector]
siguientes afios, telecomunicaciones paraj 2024216028 en intenacionales vigentes empresarial en el Ginebra,
hasta llegar a 2032. incrementar la - accesibilidad  al 2030). para Guatemala, a Suiza.
B MED 6 iemet peneficio de productores, Ferias y misiones en beneficio| _Regional Regional Evento 6 81175100 8 812,751.00 8 81275100 2 243525300
mpleo: Se ha exportadores,
reducido la Establecer las condiciones ~para importadores y la de empresarios exportadores
precariedad laboral fomentar las inversiones  publico- recaudacion para el desarollo comercial &
mediante la privadas nacionales y extranjeras; \ibutaria/Unidad nivel region.
generacidn de rurales y urbanas; que impulsen la
lempleos decentes y| transformacion productiva,  laj Informes sobre estrategias de[ Guatemala Guatemala Documento 3 166,916.00 3 166,916.00 3 166,915.00 9 500,747.00
de calidad. on y 0 negocios y atraccion de;
Para el 2032, se ha de servicios y el desarollo] inversiones ~extranjeras  paral
reducido la sostenible e inclusivo del Estado y| beneficio  del  sector
precariedad laboral sus habitantes empresarial ~a nivel
mediante la departamental
generacion de
empleos decentes y| _ Desarmollo Social _|Considerar s areas que demanda el (Administracion G[Gestion e acuerdos, Documento | 956 2474000800 | 1147 | 2474000800 | 1088 | 2474000800 | 3191 74.220025.00
de calidad a) mercado actual y que tienen una Acuerdos  Cx
disminucion oferta insatisfecha de trabajadores Internacionales \igentes para Guatemala, a| Ciudad Politica General de
gradual de la tasa formados en tecnologlas de I eneficio ¢k productores,|  Guatemala, | Guatemala, Gobiero, Politica
de subempleo a informacin wanadu::’lmwr;wres Y| Escuinth, | Escuintia, Nacional de
artir el dltimo a recaudacion tributaria a| " Competitividad , Politica
sam disponible Impulsar actividades que mejoren la nivel departamental Chimaltenango, | Chimaltenang m::;,ada de Comercio
16.9%. b) accesibilidad y conectividad, para el Retalhuleu, San| o, Retalhuleu, Exterior
disminucion intercambio  comercial  de  las Marcos, San Marcos,
gradual de la i Jutiapa, Jutiapa,
informalidad a | Avance para disminuir la fcomunidades  afectadas  por  los Aplicacion — de acuerdos|  Chiguimula, | Chiguimula, Documento 818 1,573,745.00 1013 | 157374500 975 1573,745.00 2,806 4,721,236.00
partirdel ltimo | brecha Digitalcon | fen6rmenos naturales. comerciales  ntemacionales| poyan 1zabal. |Flores, Puerto
dato disponible: Tecnologias e vigentes para Guatemala, al " y B '
60.2%. ¢) Innovacion Promover las inversiones  en beneficio  de  productores, arrios,
disminucién infraestructura de| exportadores, importadores y y Quetzaltenang
gradual de la tasa telecomunicaciones paral la recaudacion tributaria a niel| Sacatepéquez. | oy Antigua
de desempleoa incrementar la  accesibilidad  al departamental Guatemala .
partir del iltimo intemet.
dato disponible: .
32%.4) Establecer las condiciones para Documentos  pam | Documento | 138 2316626300 134 | 2316626300 | 113 | 2316626300 E3 69,498,789.00
eliminacion del forentar les inversiones piblico- orevencion y  solucion de
porcentaje de privadas nacionales y extranjeras;
trabajadores que rurales y urbanas; que impulsen la intemacionales, en el marco de|
viven en pobreza transformecion  productiva, I la Organizacion Mundial del
extrema. y Comercio, Tratados de libre| .
de servicios y el desarrollo| comercio  vigentes  y | Regional Regional
sostenible e inclusivo del Estado y| Integracion Centroamericana a
sus habitantes ivelregion.
Senicios de Andlisis|Andlisis Gl actividad| Documento | 153 1317,607.00 165 | 131760700 | 156 1317,607.00 478 3,952,822.00
Econd 6 6 e comerciol
Estadistica el Comercio|exterior de Guatemala a nitel
Avance para diSTUITla | o cign para Ta tansfommacién Serior el
brecha Digital con . Analisis de la actividad Documento 153 1,317,607.00 165 1,317,607.00 156 1,317,607.00 474 3,952,822.00
Tecnologiase  |PrOductva Y promover g economica y de  comercio|
Innovacion investigacion para el desairollo exterior de Guatemala a nivel
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PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA: Los servicios financieros y de ial se prestaranen las oficinas centrales de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa del departamento de Guatemala y en las sedes de dinamizaci ica ubicadas en los depx indicados para una
cobertura a nivel nacional, de acuerdo a la demanda de los servicios. Proyectado otorgamiento de créditos por Q. 160,580,000.00 con recursos provenientes del Fideicomiso de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Mediana Empresa a través de intermediarias financieras.
425,950,083.00
TOTAL PROGRAMA
MED. Hacia una Funcion | Fortalecer mecanismos de Gobiero |Parael afio] Se ha reducidola| X | X |X | Créditos y servicios de |Servicios Financieros alEmpresarios e Micro, 5% | 50% Persona | 466 | 2624002800 | 466 | 2624002700 | 468 | 2624002700 | 1400 78,720,083.00
Crecimiento del |Piblica, Legitimay Eficaz| ~ Abierto'y Electronico,en  |2029se ha  precariedad desarmollo empresarial |l Micro, Pequefia y|pequefia y mediana empresal
4 Enpleoe | PIB:Enel 2032 el contribucion n a la ransparenciay | increment| laboral mediante otorgados el sector de la|Mediana Empresa beneficiados con ~ servicios
Inversign | creciniento del PIB eficiencia de los servicios publicos y| adola [ lageneracion de micro, pequefiay financierss ~ a  nivel
real hasido Ta rendicion de cuentes, sentando | formlidad| empleos decentes mediana enpresa departamental y municipal Politica General de
paulatinoy las bases para la incorporacion y | cel empleo |y de calidad: Gobiemo, Politica para
sostenido, hasta participacion activa de todos los | en 3.7 Afio base 2024 Empresario de Micro, pequena| 50% 50% el Desarrollo de la Persona 66 344919733 66 344919733 768 340919733 1400 10,347,592.00
alcanzar una tasa sectores de la sociedad. puntes | partir cel ultimo Valor absoluto 23255 i Micro, pequefiay
el ult y  mediana  empresa ;
no menor del porcentual | cato disponible Formula del Calculo: 14- beneficiados con créditos para) mediana empresa, Ley
5.4%:) Rango Coordinacion y articulacion entreel| es (ce | 169% b) 0-1:01- Enpresario de desartollo  empresarial ) de Fortalecimiento al
entre 34y 4.4% en gobiemo centraly los gobiemos | 32.696 en | informaliad : Micro, Pequefiay oroyectos & nivel] Emprendiniento,
el quinguenio 2015- locales en lainplementacion de | 2021 a | 6929%.c) Mediana Enpresa y municpal Politica Nacional de
2020b) Rango politicas pablicas y programas de [ 36.0% en | cesempleo: 3.2 beneficiados con Competitividad, Politica
entre 44y 5aenel inversion en temas estratégicos de | 2029) (% d.eliminacio servicios fi Nacional de Promocién
quinguenio 2021- desamollo % b 00-2:0-1 Mujeres Cooperativas, _ fundaciones, y Desartollo Integralde | EMi020 2 138446933 3 138446933 5 1384,469.33 10 415340800
2025 ¢) No menor trabajadores que empresarias capacitadas asociaciones y bancos  con las mujeres, Politica
del 5.4%en los Implementacion de acciones que viven en pobreza y con asistencia técnica proyectos  de  asistencial Nacional de Empleo
siguientes afios, restituyan la credibilidad en la extrema. en desarrollo financiera para beneficiar a) VA VA Digno, Politica de
hasta llegar a 2032 democracia y el Estado de Derecho i micros, pequefios y medianos Descentralizacién,
MEDS. para una administracion publica, Parael 2029, se Artesanos beneficiados empresarios a_ nivel Politica para la
Empleo: Se ha Desarrollo Social | robustay con mayor cercania a los ha incrementado con capacitacion y departamentaly municipal, Convivenciay la
reducido la ciudadanos, estableciendo redes laformalicad el asistencia técnica para Eliminacién del Racismo
precariedad laboral para una adecuada gobemanza empleoen3.7 mejorar la calidad, disefio Entes de microfinanzas s y la Discriminacion | Entidad 3 22625000 0 22625000 B 2675000 B 793500
mediante la puntos en produccion y fines de lucro beneficiados Racial, Polltica de
generacién de porcentuales (de comercializacién con certera juridica  para WA | [Scouiad Alientaray
empleos decentes ) Generar condiciones para la 32.3% en2021a artesanal +14-0-040-1- jento de microcrédi Nuticional , Politica de
de calidad. formacion y capacitacion para el 36.0% en 2029) Empresario de Micro, a nivel departamental. Ciudad Reparacion a las
Para el 2032, se ha trabajo y la enpleabilidad de la pequefiay mediana Guaterale, Alta | Guztenala, comunidades afectadas
reducido la poblacidn, para garantizar la Parael 2030, se empresa beneficiados Regitlo por a5 y| Verapaz, Baja | Cobdn, Salan, por la Construccion de [“Documento | 30 215981100 B | 2L5981L00 % 2L15891100 ® AT TR0
precariedad laboral inclusion laboral, con énfasis en los haincrementado con asistencia técnica en retomos de capital a micro,|  Verapaz | Chimaltenango la Hidroeléctrica Chiboy |
mediante la grupos en situacion de ©n236,687 los desarrollo empresarial / pequefios y  medianos| Chinaltenango, | Chiquimula, Politica Nacional de
generacion de Vulnerabilidad como mujeres, empresarios de Unidad empresarios beneficiados con|  Chiquimula, | Huehuetenang Descentralizacion
lempleos decentes y/ jovenes y personas con MIPYMES, Indicador asociado: Tasa senvicios financieros a. nivel| Hushuetenango, | o, Jalapa, Politica Migratoria
de calidad a) enlos pr . de créditos y servicios del departamental. Jolapa, dutiapa, | utiapa, Flores,
disminucion con mayor precariedad ocupacional mujeres desarmollo empresarial al e, o wa |
gradual de la tasa y con mayores indices de pobreza. microempresaria sector de la MIPYME l Quetaattenango, |, Retalhule,
de subenpleo a s yartesancs, Resultado Estratégico: Retahule, |  Antigua
partirdel dltimo Considerar les dreas que demanda el beneficiados con Paral 229, se ha Sacatepéquez, | Guatenela, San
dato disponible: mercado actualy que tienen una édi 37 San Marcos, | Marcos, Santa
169%.b) oferta insatisfecha de trabajadores yservicios de puntos porcentuales la Quiché, Crurdel
disminucion formados en tecnologias de la desarrollo formalidad del empleo (de Totonicapén, | Quiché,
gradual de la informacion: el conocimiento (TICS), empresarial 32.3%en 20212 36.0% en Sololdy Zacapa | Totonicapin'y
informalidad a clencia de datos, machine learing, (Lineabese 2029). Servicios ce Asistencial Empresario &t Micro, pequeia Zacapa 5% | 50% Persona | 5000 | 11457666600 | 5000 | 11457666600 | 5000 | 11457666800 | 15000 | 343,730,000.00
partir del dltimo big data, nteligencia atificial, 23255 en 2024 a| Técnica en Desarrolloly  mediana  empresal
dato disponible: marketing digital, seguridad de la 236,687, enel Empresarial a la Micro,beneficiados con  asistencia
69.2%.0) informacion, desarrollo de software 2030). Peqeia y Medianaltécnica en  cesarrllo
disminucion y aplicaciones, habilidades Empresa empresarial anivel nacional,
gradual de la tasa gerenciales e idiomas extranjeros.
de desempleoa
partirdel dltimo Propiciar condiciones o entomos
dato disponible: econémicos favorables para el Personas _beneficiadas _con EZEED Persona | 5000 7,672,970.00 5000 | 767297000 | 5000 | 767297000 | 15000 2301891000
32%.4) desarrollo del emprendimiento y capacitaciones en servicios de
eliminacion del microempresas promoviendo el desarrollo empresarial a nivel
porcentaje de encadenamiento productivo, tanto nacional.
trabajadores que enlos mercados financieros Organizaciones _pblicas y Entidad 5 103,449,773.00 5 103,449,773.00 5 103,449,774.00 5 310349,320.00
viven en pobreza tradicionales como los asociativos; "
° privadas de Ia red nacional de
extrem. y elapoyo técnico.
Fortalecer la intermediacion de la con asistencia_ técnica en
; cultura emprendedora a nivel
ofertay demanda laboral, asi como
6 departamental
los procedimientos de formalizacion
delempleo en un clima de confianza :
J garantias para dnanizar la Wicros, pequefas y medianas EZED Entidad 8 101764000 8 | 101764000 0 1017,640.00 20 305292000
anoma, empresas  beneficadzs con
comerciales paral
el desarollo  econdmico
nacional
Micios, pequefias y medianas| EZEED Entidad 6 131085300 3 | 131085300 C) 131085400 20 3932,56000
empresas ~ beneficiadas  con
asistencia técnica en servicios
de desarollo empresarial
nivel nacional
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Lucha contra la
Desnutricion Cronica.

Una ciudad sin fronteras

Velar por a reduccion de la
desnutricion cronica por medio de la
inversion en salud, educacion,
empleo, vivienda, asistenciay
proteccidn social, desarrollo de
infraestructura econdica, energia
eléctrica, acceso a tecnologiay
formacion para el trabajo.

Promover un modelo de desarrollo
econdmico y social que genere
suficientes oportunidades dentro
del pais para toda la poblacion y
evitar Ia migracién iregular.

Lucha contra la
Desnutricion Cronica.

Una ciudad sin fronteras

Desarrollo Social

Velar por la reduccion de la
desnutricién cronica por medio de la
inversion en salud, educacion,
enpleo, vivienda, asistenciay
proteccion socal, desarrollo de
infraestructura economica, energia
eléctrica, acceso a tecnologiay
formecion para el trabajo.

Promover un modelo de desarrollo
econdmico y social que genere
suficientes oportunidades dentro
del pais para toda la poblacién y
evitar a migracion iregular.

Promover la proteccion de la
propiedad intelectual, colectiva
sobre textiles e indumentaria de los
pueblos y comunidades indigenas.

Micros, pequefias y medianas| 50% Entidad 20 1,125430.00 60 1,125,430.00 20 1,125430.00 100 3,376,290.00
empresas  beneficiadas  con
asesoria en  servicios de
desarrollo empresarial a nivel
nacional
Servicios  de  apoyo|Mujeres empresarias| 10% Persona 400 500,000.00 800 500,000.00 548 500,000.00 1748 1,500,000.00
Técnico a  Mujeres|capacitadas y con asistencial
presarias 8 en senvicios e
el Empoderamiento|desarrollo  empresarial 4|
Econémico niel  departamental  y| Huehuetenang
municipal o
Huehuetenango, | '
Mujeres FA‘ o Cobén,Santa | 10% Persona 200 375.485.00 500 375485.00 300 375,485.00 1,000 1,126,455.00
capacitadas en servicios de| A8 VErAPAZ |70 )
desarrollo empresarial a nivel| QUM SN | o o
departamentaly municipal, | M2IC0S: 2bal. | o Puerto
TDlOnlcapan, Barrios,
?ﬂl‘?la' Totonicapan,
Chiquimula Solola,
Mujeres  empresarias  con Chiquimula | 10% Persona 200 12451500 300 124515.00 248 12451500 748 37354500
asistencia técnica en servicios
de desarrollo empresarial al
nivel  departamental  y
municipal.
Servicios de Apoyo en la|Artesanos  beneficiados  con| 40% Persona 600 666,668.00 800 666,666.00 600 666,666.00 2,000 2,000,000.00
Produccion y|capecitacion y  asistencial
Comercializacion técnica para  mejorar lal
|Artesanal calidad, disefio en produccion|
y comercializacion artesanal al
nivel  cepartamental | Huehuetenang
municipal o
Huehuetenango, | .
Quetzaltenango, :
g |2 S
Quiché, San | fopg can
Marcos, Iza‘bal, Marcos, Puerto
Artesanos  beneficiados con Sololi; ' Bartios, 40% Persona 600 540,674.00 800 540,673.00 600 540,673.00 2,000 1,622,020.00
capacitacion  y  asistencial ! Totonicapan,
- Chiquinula
técnica para mejorar la calidad, Solol,
disefio en produccion y Chiquimula
comercializacion  artesanal a|
nivel  departamental  y
municipal.
Organizaciones de artesanos Persona 1 125,994.00 1 125,993.00 1 125,993.00 3 377,980.00

al sector formal

2 nivel departanental y
municipal.
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PROGRAMA 15: ASISTENCIA Y PROTECCION AL CONSUMIDOR Y SUPERVISION DEL COMERCIO INTERNO : Los servicios de y al y de supe del comercio interno se prestaran en las oficinas centrales de DIACO y en las sedes enlos indicados.
43,503,947.00
TOTAL PROGRAMA
MED 6. Hacia una Funcién Implementacion de acciones que |Parael afio| Parael 2030, se Tasa de atencion de los | Servicios de Asistencia, |Ct Guatemala, Ciudad 50% Persona 24,260 8,134,137.00 18,420 8,134,137.00 14,752 8,134,142.00 57432 27,656,056.00
Crecimiento del |Piblica, Legtima y Eficaz|  restituyan la credibilidad enla ~ [2029 se ha ha incrementado derechos y obligaciones [Proteccién y Educacion|con servicios de asistencia,| Sacatepéquez, | Guatemala,
PIB: En el 2022, el democracia y el Estado de Derecho | increment | en 15.0 puntos del consumidor, usuario |al Consumidor proteccion y educacion sobre| Chimaltenango, | Antigua
1. Empleoe | crecimiento del PIB para una administracin piblica, | adola | porcentuales el ¥ tarjetahabiente Afio sus cerechos y obligaciones a| ElProgreso, | Guatemala,
\nversion real ha sido robusta y con mayor cercanfa los | formalidad| ~ ntmerode base 2024 Valor absoluto nivel  cepartamental  y| Escuintla, Santa |Chimaltenango|
paulatino y ciudadanos, estableciendo redes | cel empleo| consumidores, 59,385 municipal Rosa, Guastatoya,
sostenido, hasta para una adecuada goberanza. | en 37 |  usuariosy Valor relativo 15% Totonicapan, | Escuintla,
alcanzar una tasa puntos | tarjetahabientes Formula del Calculo:15-0- Quetzaltenango, | Santa Rosa,
no menor del porcentual | atendidos sobre 01:01-C; ¢ Totonicapén,
5.49:2) Rango Fortalecerfos mecanismosde | es (ce | sus cerechos y beneficiados con Consumidores y UsUaros| gerainyleu, san |0 0% Persona | 19010 | 612343500 WTI0 | 612343500 | 12027 | 612343600 45807 18:370.306.00
entre 3.4y 4.4% en Gobiemo Abierto y Electrénico, en | 32.6% en | obligaciones. servicios de asistencia, capacitados sobre derechos Y| wjarcos, |, Mazatenango,
el quinguenio 2015- contribucion a la transparenciay | 2021 a | (Lineabase de proteccion y educacion a  nivel Retalhuleu, San
2020b) Rango eficacia de los servicios pablicos y | 36.0% en [59,385 en 2024 a| sobre sus derechos y departamentaly municipal. | g quiche, Baja | Pedro
entre 44y 5denel la rendicion de cuentas, sentando | 2029)  |68,203 en 2030), obligaciones/ Verapaz, Alta | Sacatepéquez
quinquenio 2021- las bases para la incorporacion Consumidores Verapaz, Petén, | San Marcos,
2025 c) No menor participacion activa de todos los beneficiados con Consumidores y ~ usuarios| |zabal, Zacapa, | Huehuetenang % Persona | 3,200 104233300 3026 1023300 | 2225 | 104233400 8451 312700000
del5.4% en los sectores de la sociedad. servicios de asistencia, beneficiados con servicios de|  Chiquimula, | o, Santa Cruz
siguientes afios, proteccion y educacion atencion y resolucién  de| Jalapa, Jutiapa, | del Quiché,
hasta llegar a 2032. sobre sus derechos y quejas a nivel departamental y|  Alta Verapaz, | Salamé, Flores,
MEDG. obligaciones. Afio 2024 municipal. Mixoy Villa | Puerto Barrios,
Empleo: Se ha Nueva Zacapa,
reducido la . Chiquimula,
precariedad laboral Elrpves‘as beneficiadas  con Jalapa, Jutiapa, Entidad 5530 1,014,483.00 3996 1,014,483.00 3070 1,014,484.00 125% 3,043,450.00
mediante la de Cobén, Mixco y|
generacion de de instrumentos de control 2| Villa Nueva Politica General de
empleos decentes y| nivel  departamental | Gobiemo Politica
de calidad. municipal Econémica, Politca
Para el 2032, s¢ ha Nacional de
reducido la Consumidores y _ usuarios| 4% | Competitvidad, Poltica| _Persona | 200 103843300 &2 103843300 500 103843300 3174 311530000
precariedad laboral informados sobre derechos y| de Descentralizacion ,
mediante la obligaciones en materia de) Poltica Nacional de
generacion de consumo  financieros a nivel Promocion y Desarrollo
lempleos decentes y| departamental y municipal. Integral de las Mujeres,
de calidad &) Politica Péblica para la
disminucion Convivenciay la
gradual de la tasa Eliminacion del Racismo
de subenpleoa Senicios de n a p ¥ la Discriminacion Bento | 26833 | 5163,509.00 27758 | 516350900 | 13981 | 516350900 | 68572 15,847 891.00
parti del Gltio el Comercio Interno  [para el cumplimiento de sus Racial, Politica
dato disponible: obligaciones  a nivel Nacional del Cambio
16.9%.b) departamental y municipel. Climético,
disminucion
gradual de la
informalidad a
g:glfd?:;:::gl\: a Evento 26,458 4,628,147.00 27,205 4,628,147.00 13571 4,628,147.00 67,234 13,884,441.00
9.0) que informan y publican sus!
disminucion productos y servicios que)
aracualde latasa comercializan a nivel
de desempkoa departamental y municipal
parti ‘.’EI u"."m a Evento 31 654,483.00 553 654,483.00 410 654,483.00 1338 1,963,450.00
dato disponible: -
que comercializan
3.2%. d) "
iminecion del combustibles y gas propano|
(GLP) en cumplimiento del Plan
porcentaje de Centinela a nivel
trabajadores que
departamental y municipal.
viven en pobreza
extrema.
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TOTAL PROGRAMA 127,265,209.00
MED 6. Crecimiento | Hacia una Funcion Implementacion de acciones que Sin resultado Sin Resultado Aportes y cuotas aAportes y  cuotas  a|Regional Regional Documento 0 42,183,736.33 0 42,183,736.33 16 42,183,736.33 16 126,551,209.00
eI PIB: En el 2032, el pihjica, Legitima y Eficaz|  restituyan la credibilidad en la i P i econémicos
4. Emplege | crecimiento del PIB democracia y el Estado de Derecho y comerciales comerciales a nivel region .
Imeersign | para una adminstracion pibiica,
alcanzar wna tasa no robusta y con mayor cercanaa los
menor del 5.4%:) ciudadanos, estableciendo redes _ _
Rango entre 3.4y para una adecuada gobemanza. Aportes 'y cuotas  afRegional Regional Documento 0 38226736.33 0 42,183736.33 16 42,18373633 16 122,594,209.00
4.4% en el quinguenio lorganismos  econdmicos
2015-2020 b) Rango Promover medidas inmediatas y comerciales a nivel regién .
e efectivas en contra de la cormupcién
inguenio 2021- . .
i;',fﬂ m;m,, 15.4% . implementando mecanismos [Aportes a organismos e|Aportes a organismos _de|Regional Regional Documento 0 000 0 0.00 1 714,000.00 1 714,000.00
en los siguientes afios, institucionales desde la prevencion, i igacion economica [i igacion econdmica  al
hasta llegar a 2032. el fortalecimiento de la funcion i ion .
MED 6. piiblica, la ética en los servidores y Politica General de
Empleo: S ha funcionarios pablicos y la _ _ _ Gobiemo Politica
reducido la precariedad| responsabilidad social en todos los /Aportes a organismos  de|Regional Regional Econdmica, Politica Documento 0 0.00 0 000 1 714,000.00 1 714,000.00
Iaboral mediante la ambitos. investigacion econdmica  al Nacional de
generacicn de empleos| nivel region . Competitividad,

decentes y de calidad
Parael 2032, se ha
redhcido la precariecad

Fortalecer mecanismos de Gobierno
Abierto y Electronico, en

laboral mediante la contribucion n a la transparencia y
generacion de empleos| eficiencia de los servicios publicos y
decentes y de calidad la rendicién de cuentas, sentando
&) disminucin gradual las bases para la incorporacién y
e latasa e

participacion activa de todos los

subempleo aparir el sectores de la sociedad.

itimo dato disponibe:
16.9%. ) disminucion
gradeal de la
informalidad a partir
Gl itimo dato
disponible: 69.2%. ¢)
disminucidn grackal de
latasa d desempleo

PRESUPUESTO APROBADO MEDIANTE DECRETO NUMERO 36-2024, LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESO Y EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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3.6 PROGRAMACION MENSUAL DE PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS Y ACCIONES, POA 2026
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO - SUBPRODUCTO - ACCIONES

< o la .
S|<|F (< Cobertura Geogréfica e .,
HEARIELE UNIDAD DE (Territorio) Cuantificacion de metas 2026
olo | > > | & | PRODUCTO / SUBPRODUCTO ACCIONES
olE|2|E|° MEDIDA
14
&= % o |< Departamento Municipio Ene ‘ Feb ‘ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago ‘ Sep | Oct ‘ Nov ‘ Dic |METAFISICA| META FINANCIERA
o)
PROGRAMA 1 :ACTIVIDADES CENTRALES : Los servicios se entregan en las oficinas centrales del Ministerio de Economia
TOTAL PROGRAMA 123,068,532.00
ol = o Direccion y Coordinacion Superior Documento Ciudad
3| 8 gl 8| g Guatemala 550 550 550 640 646 700 700 750 500 617 650 650 7,503 35,797,190.00
© © Guatemala
Direccién y Coordinacién Superior Documento Ciudad
Guatemala 550 550 550 640 646 700 700 750 500 617 650 650 7503 35,797,190.00
Guatemala
s| g| 8| g 8 i.enr;niﬁniﬁséﬁzrym pocumento Guatemala Ciudad 6 7 8 9 7 9 10 9 8 7 10 9 99 5,122,092.00
ol °| e Guatemala T
Servicios de Gestion y Documento Ciudad
Financiamiento Extemo Guatemala Guatemala 6 7 8 9 7 9 10 9 8 7 10 9 9 5,122,092.00
Servicios de Auditoria Interna Documento i
5| 8| 8| 8|8 Guatemala Cludad 0 8 0 7 0 8 0 7 0 8 0 7 45 5,345,565.00
@ @ Guatemala
Servicios de Auditoria Interna Documento Ciudad
Guatemala 0 8 0 7 0 8 0 7 0 8 0 7 45 5,345,565.00
Guatemala
| ol of | o|Servicios Generales Documento Ciudad
o| o gl gl 8 Guatemala 181 390 450 471 492 400 403 399 459 400 400 299 4,744 75,305,685.00
g 9 @ Guatemala
Servicios Generales Documento Ciudad
Guatemala 181 390 450 471 492 400 403 399 459 400 400 299 4,744 75,305,685.00
Guatemala
Usuarios internos y externos Persona
beneficiados con procesos
s| g| g| 5| g|frmatiws v asesorias  con 0 0 146 | 145 100 100 100 27 66 66 66 66 882 1,498,000.00
©| o| ©| o |perspectiva de género, pueblos YRR
indigenas y discapacidad a niwel .
departamental. Ciudad
v - o w 5 Guatemala, Guatemala,
bSUafI'IICl-Sd internos y exernos ersona Quetzaltenango, Quetzaltenango,
fene :{}Ia 0S con ,pmcesos Jalapa, Jalapa,
'ormativos y asesorias con
i 6 Huehuetenango| Huehuetenango | o 0 146 145 100 100 100 27 66 66 66 66 882 1,498,000.00
pedrfpecnva T QEﬂelrjoyd pUEbIOSI , Alta Verapaz, , Coban, o
inaigenas y discapacidad a nivei IZabaIyPetén Livingstony
departamental. Flores
Documentos metodoldgicos| Documento
con en enfoque de género,
pueblos  indigenas y 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
personas con discapacidad
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PROGRAMA 11 : SERVICIOS REGISTRALES :Los servicios registrales se entregan en los edificios registrales centrales y en las delegaciones departamentales con base a la demanda de los usuarios y la utilizacién de plataformas digitales.

TOTAL PROGRAMA 100,103,848.00

Personas individuales y juridicas
beneficiadas con servicios  de!
registro e inscripcion en el Persona Guatemala | Guatemala 156 162 235 165 193 158 193 167 205 143 173 | 120 2,070 5171,853.00
mercado de valores a niwel
departamental.

1
00
000
001

00

Personas individuales y juridicas 2,951,853.00
con registro de inscripcion vigente
y con vigilancia y fiscalizacion, en el Persona Guatemala Guatemala 6 7 45 10 13 8 13 17 45 13 12 0 189
mercado de valores a nivel
departamental.

Resoluciones y certificado| Documento
de inscripcion
correspondiente al  primer| 0 2 2 0 0 4 0 0 4 0 0 0 12
registro en el mercado de
valores

Resoluciones y certificado| Documento
de mantenimiento de
vigencia de inscripcion de 85 85 85 149 85 149 149 85 85 149 85 85 1276
emisiones  bursatiles y
extrabursatiles

Resoluciones y certificado| Documento
de  mantenimiento  de 50 8 8 50 8 50 46 12 2 48 2 0 284
vigencia de agentes

Resoluciones y certificado Documento
de mantenimiento de

vigencia de calificadoras de 4 6 7 14 6 14 6 7 2 4 0 4 74
riesgo
Resoluciones y certificado| Documento
de toma de razon de
0 4 14 4 0 4 7 2 2 2 0 0 39

cumplimiento de miembros
de comité

Resoluciones y certificado| Documento
de toma de razon de
cumplimiento de personeros 0 141 0 0 0 0 0 141 0 0 0 0 282
y operadores de los agentes

Resoluciones y certificado| Documento
de toma de razon de
cumplimiento de
presentacion  de  reporte
mensual de movimiento de
fondos de inversion

37 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 466

Resoluciones e Informes de| Documento
razonabilidad de la exactitud
y veracidad de los informes y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10
documentos de los agentes
de valores

Resoluciones e Informes de| Documento
razonabilidad de la exactitud
y veracidad de los informes y
documentos de los emisores

Personas individuales y juridicas
beneficiadas con capacitacién en
cultura financiera y bursatil a nivel
departamental a nivel departamental.

Persona Guatemala Guatemala 150 155 190 155 180 150 180 150 160 130 161 120 1,881 2,220,000.00

Certificados de constancia| Documento

de capacitaciones 150 155 190 155 180 150 180 150 160 130 161 | 120 1881
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Personas individuales y juridicas Persona
o| o| a| obeneficiadas con servicios de 22 .
=] 8| 8| &| &|registrogarantias mobiliarias nil Departamento | 340 MUnicipios | 2375 | 2875 | 2375 | 2375 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 | 2250 27,500 14,286,591.00
departamental.
Personas juridicas beneficiadas con Persona 5,221,011.00
servicios de registro  garantias 2 340 municipios | 450 450 450 450 500 500 500 500 275 275 275 275 4,900
mobiliarias a nivel departamental. departamentos
Personas individuales beneficiadas Persona 9,065,580.00
con servicios de registro garantias d 2 340 municipios | 1925 1925 1925 1925 1750 1750 1750 1750 1975 1975 1975 1975 22,600
mobiliarias a nivel departamental. epartamentos
Inscripcion de Modificacion|  Registro
de Garantia Mobiliaria 500 500 500 500 590 590 590 590 585 585 585 585 6,700
Consultas Registro 2700 2700 2700 2700 2700 2700 2750 2750 2700 2700 2700 | 2700 32,500
Inscripcin de cancelacion) - Registro 650 650 650 700 650 650 650 700 650 60 | 650 | 650 7900
de Garantia Mobiliaria
Inscripcion de Ejecucién de|  Registro
Garantia Mobiliaria 65 65 65 65 70 70 70 70 65 65 65 65 800
Certificaciones de[ Registro
Inscripciones  de  Garantia 850 850 850 850 800 800 800 800 875 875 875 875 10,100
Mobiliaria
Promocién y divulgacion de Evento
los servicios registrales 0 10 10 10 12 12 12 12 10 10 7 0 105
I Personas individuales y juridicas Persona
beneficiadas con  servicios de!
= 8 § § § registro de patentes comerciales y 18,282 18,282 18,282 | 18,282 18,283 18,283 18,285 18,285 18,280 18,280 | 18,295 | 18,289 219,408 77,813,403.00
titulos de propiedad intelectual a| Guatemala, Ciudad
nivel departamental. Peten Guatemala,
—— — Huehuet
Persm.'w?s individuales y juridicas Persona Huehuetenango uehue elnang
beneficiadas con patentes de Alta Verapaz, o, Coban,
inscripci6 i " | Puerto Barrios,
InSD‘I‘IpCIOn de » Sl?ol?d-ades lzabal i 16,059 16,059 16,059 16,059 16,059 16,059 16,059 16,059 16,053 16,053 16,068 | 16,062 192,708 56,455,403.00
nacionales, comerciante individual Quetzaltenango Quetzaltenang A B A S A A A A A A A A 9 ,455,403
y empresas mercantiles a nivel ® o,
departamental. Suchitepéquez MaEzatgnilngo,
Registro de Sociedades Persona Escuintla Ch?cufn all
Nacionales y Patentes Chiquimula I | aswo | ase | 4p10 | asi9 | 4819 | 4819 | 4819 | 4819 | 4813 | 4813 | 4819 | 4816 57813
electrénicas Jutiapa utiapa
Registro de Comerciantes Persona
Individuales 3211 3211 3211 3211 3211 3211 3211 3211 3211 3211 3,220 3211 38,541
Registro de Empresas Persona
Mercantiles y Patentes 8,029 8,029 8,029 8,029 8,029 8,029 8,029 8,029 8,029 8,029 8,029 8,035 96,354
electrénicas
Registro  de  Sociedades| Registro 0 1 0 1 o 1 o 1 o 1 0 1 6
Extranjeras
Registro de cancelacion de| Registro 0 1 0 1 o 1 o 1 o 1 0 1 6
sociedades
Registio - de emision  de|  Registro 547 547 547 547 547 547 547 547 547 547 547 | s47 6,564
acciones ’
Registro de actas Registro 325 325 325 325 325 325 325 325 325 325 325 325 3,900
Registro de Modificacion de|  Registro 776 776 776 76 776 776 776 76 776 776 e | 76 9312
Sociedades
Registro de modificacién de|  Registro 1307 | 137 | 1347 | 1347 1307 | 137 | 1347 | 1347 | 1ar | 1307 | 1347 | 1347 16,164
|Empresas
?:g;‘c'; de Auwidliares de|  Registro 3005 | 3005 | 3005 | 3005 | 3005 | 3005 | 3005 | 3005 | 3005 | 3005 | 3005 | 3005 36,060
Registro de cancelacion de|  Registro 537 537 537 537 537 537 537 537 537 537 537 | 537 6,444
Registro de mandatos Registro 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 328 3,936
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Cancelacion de acciones Registro 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252

Certificaciones a usuarios Registro 9,480 9,480 9,480 9,480 9,480 9,480 9,480 9,480 9,480 9,480 9,480 9,480 113,760
Emision de edictos Documento 2,966 2,966 2,966 2,966 2,966 2,966 2,966 2,966 2,966 2,966 2,966 2,966 35,592
Modificacion Sociedades Registro
extranjeras
Publicaciones en boletin Documento
electronico del Registro 2,895 2,895 2,895 2,895 2,895 2,895 2,895 2,895 2,895 2,895 2,895 2,895 34,740
Mercantil
Personas individuales y juridicas Persona .
beneficiadas ~ con titulos  de! Guatemala y Ciudad
derechos de propiedad intelectual al Guatemala y 2,223 2,223 2,223 2,223 2,224 2,224 2,226 2,226 2,227 2,227 2,227 2,227 26,700

Quetzaltenango
nivel departamental. Quetzaltenango

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

21,358,000.00

Registro de marcas, patentes| “Registro
y derechos de autor. 1,665 1,665 1,665 1,665 1,666 1,666 1,668 1,668 1,668 1,668 1,668 1,668 20,000

Registro de nombres| “Registro

comerciales y sefiales de 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
propaganda

Registro de renovaciones,| “Registro

traspasos y modificaciones 458 458 458 458 458 458 458 458 459 459 459 459 5,500
de marcas

Anualidades de Patentes de| “Registro

invencién,  modelos  de i i N N ) N i N N N § § .
utilidad y disefios 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 ,800

industriales

Implementacion del boletin| Documento
oficial -BORPI- 1,060 1,060 1,060 1,060 1,060 1,060 1,060 1,060 1,060 1,060 1,060 1,060 12,720

Resoluciones, notificaciones| Documento
y edictos 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 20,400

Blsquedas Documento

398 398 398 398 398 398 398 398 399 399 399 399 4,780

Prestadores de  servicio de Persona
certificacion y firma electronical
beneficiadas con certeza juridica al Guatemala Guatemala 0 0 0 2 0 1 0 1 0 2 0 0 6 2,832,001.00
nivel departamental.
Prestadores  de  servicio  de! Persona
certificacion y firma electronica Ciudad
beneficiadas con certeza juridica a Guatemala Guatemala 0 0 0 2 0 1 0 1 0 2 0 0 6 2,832,001.00
nivel departamental.

000

Auditorias ordinarias a los| Documento
Prestadores de Servicios de 0 0 0 2 0 1 0 1 0 2 0 0 6
Certificacion
Emisién de Resoluciones de| Documento
aprobacion para continuar|
como Prestador de Servicios 0 0 0 2 0 1 0 1 0 2 0 0 6
de Certificacion en
Guatemala

Publicacién de Resoluciones| Documento
de aprobacién para continuar
como Prestador de Servicios 0
de Certificacion en
Guatemala

Personas  capacitadas en Persona
materia de firma electronica
avanzada para instituciones
publicas y privadas, asil
como organizaciones
campesinas y grupos étnicos
organizados

Divulgacion a través de Evento
medios de comunicacién
para promover los servicios
del Registro de Prestadores 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
de Servicios de Certificacién
y Firma Electrénica
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PROGRAMA 12 : PROMOCION DE LA INVERSION Y COMPETENCIA: Los servicios de promoci6n de lainversién y competencia se prestan con base a la demanda de los usuarios en las oficinas centrales del Ministerio de Economia, oficinas e PRONACOM Yy en el Centro Nacional de Metrologia del Departamentos
de Guatemala y departamentos de la poblacién elegible

TOTAL PROGRAMA 54,228,454.00
Entidades beneficiadas con Entidad Guatemalay Ciudad
asistencia técnica para la mejora de Escuintla Guatemalay
a| 8 8| &| 8 |'a productividad y competitividad Escuintla; San | 3 77 99 95 109 119 110 108 140 147 143 142 1,312 18,165,894.00
nivel departamental José, Mazagua
e Iztapa
Entidades asesoradas para el Entidad Guatemalay |Ciudad
fomento y atraccion de inversion y Escuintla Guatemala y 2 2 2 o a4l a 1584.000.00
reinversion al pais Escuintla; San 0 6 39 3 6 3 4 35 48 3 390 T
José, Mazagua e
Identificacién y contacto de|  Entidad
potenciales inversionistas 0 11 11 11 9 9 8 9 8 8 8 8 100
Seguimiento a potenciales Entidad
inversionistas,  generacion
de .agendas hechas .a la 0 5 5 5 3 3 4 5 3 3 4 5 45
medida y acompafiamiento
durante la visita en el Pais.
Acompafiamiento a  los Entidad
inversionistas extranjeros
durante el proceso de 0 0 1 0 1 1 1 1 2 2 3 3 15
instalacion de proyectos
Acompafiamiento a las Entidad
d
Empresas en sus procesos de 0 0 2 3 3 4 4 4 8 7 8 7 50
reinversion en el pais
Divulgacion de informacién Entidad
durante los eventos de
promocion para la atraccion 0 10 20 20 10 15 10 15 20 15 25 20 180
de inversion o reinversion
Entidades beneficiadas con Entidad Guatemala y Ciudad
propuestas de proyectos y / o Escuintla Guatemala y
automatizacion de sus procesos Escuintla; San
para la mejora del sector productivo José, Mazagua e 0 9 14 14 w 16 22 2 31 39 40 31 255 3,891,780.00
o la mejora en el clima de negocios Iztapa

a nivel departamental.

Documentacion, Entidad
actualizacion, simplificacion
0 automatizacion de tramites
y/o procesos administrativos 0 4 4 4 4 4 10 10 5 8 8 5 66
que impacte el clima de
negocios, la inversion y la
competitividad

Eventos de difusion que Entidad

apoyen la mejora del clima de 0 5 10 10 1 1 1 1 2 0 320 2 179
negocios en Guatemala

Elaboracion o andlisis de| Entidad
propuestas de iniciativas de
ley, reglamentos, manuales

y/o convenios enfocados a 0 0 0 0 2 1 1 1 1 1 2 1 10
la mejora en el clima de
negocios
Entidades beneficiadas con la] Entidad Guatemala y Ciudad
implementacion de un sistema marco Escuintla Guatemala y
de productividad y competitividad Escuintla; San
para  beneficio  de sectores Jose, Mazaguae| 10 17 17 18 27 £ 23 26 29 2 29 35 297 10,387,910.00
ivos a nivel dep. tal, Iztapa
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Identificar y analizar brechas Entidad
de competitividad y

proponer  acciones  que 0 0 0 0 2 3 2 3 3 2 3 2 20
apoyen la reduccién de las
Eventos que apoyen la Entidad
mejora de la competitividad
5 5 5 5 8 8 8 6 15 20 15 20 120

en Guatemala

Acciones que fomenten la Entidad
competitividad en territorios
que tengan mayor potencial
para el desarrollo econémico 5 8 8 9 7 13 8 12 0 2 3 0 75
y laatraccion de inversion

Generacién de informacion Entidad
relevante de apoyo para los
sectores productivos

0 4 4 4 10 10 5 5 11 8 8 13 82
Entidades beneficiadas con Entidad Guatemala y Ciudad
acciones para la mejora de la Escuintla Guatemala y
productividad, innovacion, Escuintla; San 13 25 29 24 39 37 38 26 39 4 26 33 370 2,302,204.00
desarrollo empresarial y/o clima de José, Mazagua e
negocios a nivel departamental. Iztapa

Elaboracion de estudios o Entidad
documentos que fomenten la
competitividad de sectores 0
productivos en Guatemala.

Atencion a  potenciales Entidad

empresas para el desarrollo 5 13 12 10 13 5 12 10 12 13 5 10 120
empresarial

Entidades nacionales Entidad
beneficiadas con divulgacién
de herramientas econ6micas 8 12 16 14 20 22 18 15 18 20 15 22 200
para el desarrollo empresarial

Asesoria técnica en tramites Entidad
o procesos administrativos
para el apoyo en el
fortalecimiento de la 0 0 1 0 1 2 1 1 1 1 1 1 10
productividad,
competitividad y clima de
negocios

Certificados, normas y registros Documento Guatemala Guatemala
emitidos a entidades privadas,
publicas y académicas para|
promower la adopcion de préacticas
de gestion de la calidad a niwel
departamental

19 19 27 22 50 85 63 50 32 41 35 22 435 15,080,438.00

2
00
000
002
000

Certificados de acreditacion de Documento Guatemala Guatemala
laboratorios de ensayo y
calibracion, - andlisis _ clinicos  a 0 1 2 2 2 3 5 3 2 2 3 0 2 4,954,146.00
organismos  de inspeccion y
certificacion a nivel departamental.

Certificados e informes  de Documento Guatemala Guatemala

calibracion  para  beneficio de
entidades puUblicas privadas ' 15 15 20 20 40 45 50 40 25 35 28 17 350 7,654,751.00

anivel depar

Certificados 'y normas técnicas Documento Guatemala Guatemala
adoptadas y elaboradas para
beneficio de entidades publicas, 4 3 5 0 8 7 8 7 5 4 4 5 60 2,471,541.00
privadas y académicas a nivel
departamental.

Actualizacién de la Evento
informacion sobre la
Direccion del Sistema
Nacional de la Calidad
respecto a  normas y 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
procedimientos de
evaluacién de la
conformidad, calibraciones y
reglamentos técnicos.
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Consultas Técnicas Evento
Atendidas

Normas consultadas Documento

Laboratorios de ensayo,| Documento
calibracién y organismos de
inspeccion beneficiados con
servicios de  Evaluacién
inicial, de mantenimiento, 2 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 45
ampliacién/reduccién y de
reacreditacion de
laboratorios

Anélis

f métodos y| Documento

PFOC;TT'E"‘DS evaluados y 32 79 92 82 92 89 84 94 92 82 92 90 1,000
acreditados

Calibraciones de| Documento
instrumentos de medicién 87 87 87 87 87 87 88 88 88 88 88 88 1,050

Inspeccion y verificacion de| Documento
instrumentos de medicion. 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000

Actividades de capacitacion Evento

y formacién del Centro 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 0 12
Nacional de Metrologia

Conferencias o Cursos de Evento
divulgacion y socializacion
de Reglamentos Técnicos
nacionales y regionales

Recopilacion y/o| Documento
actualizacion de reglamentos
técnicos nacionales y 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

regionales

Actividades de capacitacion Evento
para la implementacion o uso
de la Guia de Buenas 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10

Practicas Reglamentarias

Actividades de promocion y: Evento
divulgacion de la Direccion
del Sistema Nacional de la
Calidad en materia de 0 6 8 4 7 4 2 6 6 4 3 0 50
Congreso de Calidad,
Metrologia, Acreditacion y

Normalizacion.
Personas capacitadas e informadas Persona Guatemala, Ciudad
sobre los beneficios econémicos de Quetzaltenango, Guatemala,
o g| 8| g g|'acompetenciaen los mercados y Zacapa, San _ |Quetzaltenango, ;55 233 233 233 233 235 233 233 233 233 233 | 235 2,800 5,573,481.00
° S| ©| ° [en lacompetitividad del pais a nivel Marcos , Santa Cruz del " ! !
departamental. Quiché, Quiché, Rio
Suchitepé Hondo Zacapa,
Personas capacitadas e informadas Persona Mazatenango,
sobre los beneficios econémicos de San Pedro San
la competencia en los mercados y Marcos 233 233 233 233 233 235 233 233 233 233 233 235 2,800 5,573,481.00
en la competitividad del pais a nivel
departamental.
Disefio, formulacion y Persona
elaboracion de foros,
capacitaciones y
conferencias de discusién
académica y técnica que 233 233 233 233 233 235 233 233 233 233 233 235 2800
amplifiquen el conocimiento
sobre las virtudes de Ila|
competencia
Disefio y formulacion de| Documento
documentos técnicos,
revistas, boletines y estudios
en materia de competencia,
asi como la elaboracién y 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 4

exploracion de estudios de
mercado de bienes y/o
servicios, relacionados con
la competencia.
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Empresas importadoras V| Ciudad
exportadoras  beneficiadas  con Guatemala, |Guatemala,
ol «| o exoneraciones fiscales por Chimaltenango, |Chimaltenango,
o 8| | 8| g |[resoluciones de calificacion a nivel Entidad Sacatepéquez, [Antigua 36 38 38 37 37 37 36 36 37 37 36 36 441 7.857,762.00
departamental 1zabal y Guatemala,
Escuintla. Puerto Barrios
y Escuintla.
Empresas importadoras y Guatemala,
exportadoras  beneficiadas  con Guatemala, |Gy enango
exoneraciones fiscales Chimaltenango, i '
por| N . Antigua
resoluciones de calificacion de la Entidad Sacatepéquez, M0 6 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 75 7,121,100.00
actividad exportadora y magquila a lzabaly o ot Barrios y
nivel departamental. Escuintla. |- " intla,
Importadores y exportadores Ciudad
beneficiados con Guatemala, |Guatemala,
Resoluciones de Chimaltenango, |Chimaltenango,
Autorizacion para exportar| Documento | Sacatepéquez, |Antigua 20 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 295
conjuntamente Decreto 29-89 Izabal y Guatemala,
Escuintla. Puerto Barrios y
Escuintla.
Modificaciones la
resolucion de call Documento 25 25 25 30 30 30 30 30 30 30 30 25 340
Autorizacion de
transferencias Documento 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 50
Autorizacion de
enajenaciones Documento 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Autorizacién de
Complementariedad Documento 25 25 25 25 25 30 30 25 25 25 25 15 300
Autorizacién para
subcontrataciones entrel  pocumento 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10 175
empresas
Cancelacion resoluciones de|
calificacion Decreto 29-89 Documento 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 8 8 100
Empresas Importadoras y Guatemala,
exportadoras  beneficiadas  con Ch‘:’”a:e"‘a'a' Chimaltenango,
exoneraciones fiscales por Entidad s ima leljango‘ Antigua ° 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 ° 6 304,902.00
resoluciones de calificacion, zonas ntida acf“elfelq”ez' Guatemala, 902
francas a nivel departamental. zabal y Puerto Barrios y
Escuintla. N
Escuintla.
Modificacion de usuarios de:
zonas francas Documento 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50
Cancelacién de usuarios de
zonas francas Documento 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 2 o 10
Cancelacion de zonas
francas Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Entidades con procesos de’ Ciudad
verificacion y seguimiento para el Guatemala, Guatemala,
cumplimiento de las obligaciones Chimaltenango, |Chimaltenango,
por resoluciones de calificacion Entidad Sacatepéquez, [Antigua 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360 341,760.00
Decretos 29-89 y 6589 a nivel Izabal y Guatemala,
departamental. Escuintla. Puerto Barrios y
Escuintla.
Informacién  a  entidades
sobre los requisitos,
procedimientos, beneficios y Evento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
obligaciones que conllevan
los Decretos 29-89y 65-89
Joéwenes capacitados y certificados
en formacién profesional de 22
a| 8| g| &| g|emprendimiento e innowcion, con Persona | departamentos | 340 municipios [ 60 45 100 95 125 185 115 175 135 165 125 175 1,500 7,550,879.00
énfasis en mujeres y discapacitados de Guatemala
a nivel departamental.
J6venes capacitados y certificados
en formacion profesional  de
emprendimiento e innovacién de 22
MIPYMES en crecimiento, con Persona departamentos | 340 municipios 60 45 50 45 75 125 75 125 75 125 75 125 1,000 1,331,035.00
énfasis en mujeres y discapacitados de Guatemala
a nivel departamental.
Instituciones publicas y privadas
i para el fortalecimiento
del funcionamiento, estructuracion 22
y operativizacion para crear empleo Entidad departamentos | 340 municipios 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 812,990.00
digno a jévenes vulnerables a nivel de Guatemala
departamental.
Personas beneficiadas con
capacidades  técnicas para la 22
formalizacién laboral e incrementar| Persona | departamentos | 340 municipios 0 0 50 50 50 60 40 50 60 40 50 50 500 5,406,854.00
las oportunidades de acceso a un de Guatemala
empleo
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PROGRAMA 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y COMERCIO EXTERIOR : los servicios de gesti6n de la integracién econémica y comercio exterior se entregaran en las oficinas centrales del Ministerio de Economia , departamento de G yen los depar i asi comoen Ginebra
Suiza la gestion de la OMC.

TOTAL PROGRAMA 103,557,927.00
Acuerdos y convenios comerciales Documento Regional Regional
o ol gl 5| g negociados y  suscritos para
2 S 8| 8| 8reneficio del sector exportador 3| 11 26 31 30 30 34 20 15 25 28 24 21 295 25,385,080.00
nivel region.
Acuerdos y convenios comerciales Documento Regional Regional
suscritos a través de las
negociaciones  comerciales  con 4 5 6 8 6 6 7 5 7 6 5 5 70 10,170,203.00
diferentes paises a nivel region.
Negociaciones 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 15
Gestionar y negociar[ Documento
Acuerdos Comerciales y de
inversion, para el
mejoramiento de las
condiciones relacionadas 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 15
con el comercio y la
ampliacion y profundizacion
de los acuerdos comerciales
vigentes
Integracion Econémica
Centroamericana 3 4 4 6 5 5 6 3 6 5 4 4 55

Negociaciones para| Documento
Facilitacién ~ del Comercio
libre movilidad de bienes,
servicios e inversion,
reconocimiento de registros, 2 2 2 3 2 3 5 2 5 4 4 4 38
legislacién centroamericana,
propiedad intelectual y
armonizacion arancelaria

Negociaciones de Guatemala,| Documento
Honduras y El Salvador

(Integracién Profunda con 1 2 2 3 3 2 1 1 1 1 0 0 17
incorporacion de El
Salvador)
Informes de gestién en el marco de Documento | Ginebra Suiza | Ginebra Suiza
los acuerdos ante la Organizacién
Mundial del Comercio (OMC), para 7 20 2 2 % 27 12 9 18 2 18 15 216 12,278877.00
beneficio del sector empresarial en
el Ginebra, Suiza.
Aplicacion de los| Documento
compromisos en el marco de 2 2 2 2 2 3 3 0 2 2 2 2 24

los acuerdos de OMC

Participacion  activa  de| Documento
Guatemala  dentro del
mecanismo de solucion de 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
diferencias

Participacién dentro de los| Documento
Comités de los acuerdos de
la OMC, OMPI, UNCTAD,
Ccl
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Establecimiento y| Documento
fortalecimiento de
necanisnn§ de consult§ con 0 1 2 2 0 1 2 2 0 1 2 2 15
el sector privado y sociedad
civil
Representacion de[ Documento
Cuatemala —en  foros 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9
comerciales y reuniones
Potencializar los proyectos| Documento
de asistencia técnica a 0 1 3 1 2 1 1 1 1 1 3 0 5
Guatemala
Ferias y misiones en beneficio de Evento Regional Regional
empresarios exportadores para el 0 1 2 3 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2,435,253.00
desarrollo comercial a nivel region.
Ferias comerciales Evento 0 1 1 2 . 2 . 1 . . 2 1 1
Misiones comerciales Evento 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 8
Informes  sobre estrategias  de Documento Guatemala  [Guatemala
negocios y atraccién de inversiones
extranjeras para beneficio del sector 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9 500,747.00
empresarial a nivel departamental
Gestion de acuerdos comerciales Documento Guatemala, Ciudad
internacionales  vigentes  para| Escuintla, Guatemala,
ol wl o Guatemala, a beneficio de Chimaltenango, Escuintla,
ol 8 8| 8| 8 |productores, exportadores, Retalhuleu, San| Chimaltenango, 223 249 216 268 282 288 307 270 295 285 286 222 3,191 74,220,025.00
importadores 'y la recaudacion Marcos, Retalhuleu, San
tributaria a nivel departamental Jutiapa, Marcos,
Chiquimula, Jutiapa,
Aplicacion de acuerdos comerciales Documento Petén, Izabal, [ Chiquimula,
internacionales  vigentes  para Quetzaltenango| Flores, Puerto
Guatemala, a  beneficio  de y Sacatepéquez Barrios,
productores, exportadores, Quetzaltenango 199 215 182 222 255 261 268 229 268 259 257 191 2,806 4,721,236.00
importadores 'y la recaudacién y Antigua
tributaria a nivel departamental Guatemala.
Resolucién de procesos de| Documento
verificacion de  origen,
opiniones técnica y 75 98 75 5 5 85 120 72 100 5 100 50 1,000
certificacién de origen
Productores, exportadores e| Documento
importadores  beneficiados
con asesorias técnicas para
resolver y prevenir| 4 15 4 42 20 15 18 17 20 16 15 14 200
obstaculos al intercambio
comercial
Emisién de certificados de| Documento
adjudicacién de volumen de
contingentes arancelarios y 120 102 103 105 160 161 130 140 148 168 142 127 1,606
cuotas de exportacion
Documentos para la prevencion y Documento
solucion de controversias
comerciales internacionales, en el
marco de la Organizacién Mundial Regional Regional 2% 4 4 46 27 27 39 2 27 2% 2 3 385 60,498,789.00
del Comercio, Tratados de libre:
io vigentes y la Ir ion
Centroamericana a nivel region.
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Productores, exportadores e[ Documento
importadores  beneficiados
con la atencion  de

controversias comerciales y 20 32 32 44 25 25 37 39 25 24 27 30 360
mecanismos  de  defensa

comercial.

Administrar las| Documento

notificaciones en  materia
comercial para apoyar a los

productores nacionales 'y 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 ]
cumplir con los compromisos
contraidos en la OMC.
Andlisis de la actividad econémicay
m| 8| 8| §| 8| comercioexterior de Guatemala Docurento [Guatemala  |Guatemala 38 38 38 39 39 4 43 42 40 a7 a | 38 474 3952,822.00
anivel departamental.
Anélisis de la actividad econdmica y
de comecio exterior de Guatenla 2 Documento |Guatemala  |Guatemala £ £ £ » Y a p P © a7 a | 3 474 3,952822.00

nivel departamental,

Anélisis 'y  estadisticas| Documento
econémicas y comerciales
por socio comercial o region,
producto, regimenes 18 18 18 19 18 18 19 19 17 17 18 18 217
especiales, sectores 0
clasificaciones econdmicas

Andlisis y estadisticas de| Documento
inteligencia de mercados,
industrias, oportunidades y 7 7 7 7 7 9 9 7 8 7 8 7 0
tendencias relevantes

Analisis y actualizacion de| Documento
informacion e indicadores
econdmicos y comerciales,
como apoyo para la

formulacion e
implementacion de! 13 13 13 13 14 14 15 16 15 13 15 13 167
estrategias nacionales,
politicas publicas y

posiciones de intereses para
agentes economicos

199




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA : Los servicios financieros y de desarrollo empresarial se prestaran en las oficinas centrales de la Microempresa, Pequefiay Mediana Empresa del departamento de Guatemalay en las sedes de dinamizacién Econémica ubicadas en
los departamentos indicados para una cobertura a nivel nacional, de acuerdo a la demanda de los servicios.

TOTAL PROGRAMA 425,950,083.00
Empresario de Micro, pequefia Y| Persona  |Guatemala, Altal Ciudad
mediana empresa beneficiados con Verapaz, Baja | Guatemala,
¥ 8 § é § servicios  financieros a niwel Verapaz, Cobén, Salama, 117 116 116 117 117 116 116 117 117 116 117 118 1,400 78,720,083.00
departamental. Chimaltenango, | Chimaltenango,
Chiquimula, Chiquimula,
Empresario de Micro, pequefia y Persona Huehuetenango |Huehuetenango,
mediana empresa beneficiados con , Jalapa, Jalapa, Jutiapa,
créditos para desarrollo empresarial Jutiapa, Petén, [ Flores, 1u7 116 116 17 1u7 16 116 17 17 116 17 118 1,400 10,347,592.00
y proyectos a nivel departamental. Quetzaltenango| Quetzaltenango
, Retalhuleu, , Retalhuleu,
Cooperativas, fundaciones, Entidad Sacatepéquez, Antigua
asociaciones 'y  bancos con San.Ma{'cos, Guatemala, San
proyectos de asistencia financiera Suchntepec!uez. Marcas,
para beneficiar a micros, pequefios y ‘Totonicapany Mazat.enar]go, 0 0 1 1 0 0 2 1 1 1 2 1 10 4,153,408.00
medianos  empresarios a nivel Zacapa Totonicapany
departamental. Zacapa
Precalificacion y calificacion| Documento
de nuevas entidades de
servmios» financieros en el 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cumplimiento al Reglamento
de Operaciones Financieras
Revisién,  autorizacion y| Documento
seguimiento de desembolsos
de préstamos otorgados a
entidades  de  servicios 0 2 2 4 0 3 3 1 3 3 2 2 2
financieros al sector de la
MIPYME.
Supervisién y seguimiento| Documento
de la utilizacion de los
fondos del financiamiento
otorgados a entidades de
servicios financieros 0 5 5 8 5 5 5 3 4 4 4 4 52
ejecucion de los préstamos
orientados a la asistencia
financiera.
Fortalecimientos a entidades| Documento
de servicios financieros para
el cumplimento de los
requisitos establecidos en el 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 6
el reglamento de operaciones
financieras.
Entes de microfinanzas sin fines de’ Entidad
lucro beneficiados certeza juridica
para otorgamiento de microcréditos Guatemala Guatemala 0 8 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 52 739,350.00
a nivel departamental.
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Registro por créditos y retornos de Documento
capital a micro, pequefios !

medianos empresarios beneficiados Guatemala | Guatemala 7 8 8 7 8 7 8 7 6 7 6 6 85 63479,733.00
con servicios financieros a nivel
departamental.
Empresarios de Micro, pequefia Y| Persona Guatemala, Alta | Ciudad Guatemala,
mediana empresa beneficiados con Verapaz, Baja | Cobén, Salama,
< of g 2l e capacitaciones en servicios de Chix‘:’;‘z:; C'gh'"ia::im"aw'
I o S| 8| 8|desarrollo empresarial a nivel - 90, ! 3 850 1,400 1,300 1,450 1,400 1,300 850 1,450 850 1,300 1,400 1,450 15,000 343,730,000
) iquimula, Huehuetenango,
nacional. Huehuetenango, Jalapa, Jutiapa,
Jalapa, Jutiapa, Flores,
Personas beneficiadas con Persona Petén, Quet
o . Quetzaltenango, Retalhuleu,
capacitaciones en servicios de Retalhulew, Antigua
desarrollo  empresarial a  nivel socatopéauor s | Guatematn s | 20 1400 | 1300 | 1450 1,400 1,300 850 1,450 850 1300 | 1400 | 1450 15,000 23,018,910.00
nacional Marcos, Marcos,
Organizaciones publicas.y privadas Entidad Totonicapén'y | Totonicapén y
de la red nacional  de Zacapa Zacapa

emprendimiento  beneficiadas con
asistencia  técnica en cultura
emprendedora a nivel
departamental.

0 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 0 15 310,349,320.00

Micros, pequefias y medianas Entidad
3] beneficiadas con
asistencia técnica en servicios de 0 20 18 22 15 20 20 25 15 10 20 15 200 3,932,560
desarrollo  empresarial a nivel
nacional

Micros, pequefias y medianas Entidad
empresas beneficiadas con asesorfa
en  servicios de  desarrollo 0 6 7 7 20 15 10 15 5 4 6 5 100 3,376,290

empresarial a nivel nacional

Micros, pequefias y medianas Entidad
empresas beneficiadas con
vinculaciones comerciales para el
desarrollo econémico nacional

0 25 30 25 15 25 28 12 25 20 20 25 250 3,052,920
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Mujeres empresarias capacitadas y Persona  |Huehuetenango|Huehuetenango
o| ~| o]con asistencia técnica en servicios ) .
¥ 8| 8| 8| 8|ce desarrollo empresarial a niwel Quetzaltenango, | Quetzaltenango, 0 0 100 300 200 200 250 150 175 175 110 88 1,748 1,500,000.00
departamental y municipal. Alta Verapaz, | Alta Verapaz,
- - - Quiché, San Quiché, San
Mujeres empresarias capacitadas en Persona Marcos, Izabal, | Marcos, 1zabal,
servicios de desarrollo_empresarial Totonicapén, | Totonicapan, | 0 0 50 150 100 100 150 150 100 100 50 50 1,000 1,126,455.00
a nivel departamental y municipal. Solola, Solola,
Mujeres empresarias con asistencia Persona Chiquimula o
técnica en servicios de desarrollo
empresarial a nivel departamental y 0 0 50 150 100 100 100 0 75 75 60 38 748 373,545.00
municipal.
Artesanos beneficiados con Persona  |Huehuetenango|Huehuetenango
capacitacion y asistencia técnica , \
o| m| o|Paramejorar la calidad, disefio en Quetzaltenango, |Quetzaltenango,
¥ 8 8| 8| 8 |[produccion y comercializacion Alta Verapaz, | Coban, Santa 0 200 150 250 200 200 200 200 150 150 200 100 2,000 2,000,000.00
artesanal a nivel departamental y| Quiché, San |Cruz del Quiché,
municipal Marcos, lzabal, | San Marcos,
— Totonicapéan, | Puerto Barrios,
Anes€m0_s' benefluadgs ) con Persona Sololé, Totonicapén,
capacitacion y asistencia_técnica Chiquimula Solol4,
para mejorar la calidad, disefio en Chiguimula
P ion ializacion 0 200 150 250 200 200 200 200 150 150 200 100 2,000 1,622,020.00
artesanal a nivel departamental y:
municipal
Organizaciones de  artesanos Entidad 377,980.00
incorporados al sector formal a 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3
nivel departamental y municipal.
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PROGRAMA 15: ASISTENCIA Y PROTECCION AL CONSUMIDOR Y SUPERVISION DEL COMERCIO INTERNO :Los servicios de asistencia, proteccién y educacién al consumidor y de supervision del comercio interno se prestaran en las oficinas centrales de DIACO yen las sedes regionales establecidas en los
departamento indicados.
TOTAL PROGRAMA 43,503,947.00
Consumidores  beneficiados con! Persona Guatemala, Ciudad
servicios de asistencia, proteccion y| Sacatepéquez, | Guatemala,
o g| 88|83 ﬁziii?]essogriiﬁzgng Cg";';;::ggo' Gﬁ;‘tte'?r”;l‘a 3800 | 4630 | 11050 | 4780 | 4450 | 4225 | 5725 | 4320 | 4715 | 4211 | 3975 | 1851 | 57432 27,656,056.00
y municipal. Escuintla,  |Chimaltenango,
Santa Rosa, Guastatoya,
Consumidores y usuarios Persona
capacitados sobre derechos 'y
obligaciones a nivel departamental 3,150 3,480 9,300 3,080 3,300 3,325 4,650 3,495 3,880 3,511 3,400 1,236 45,807 18,370,306.00
y municipal..
Personas capacitadas Persona 2100 | 2280 | 5040 | 1484 | 1680 | 1700 | 2340 | 180 | 190 | 1627 | 1680 | 15 23,787
Personas  capacitadas en| Persona
servicios financieros 250 600 900 400 500 425 750 495 900 800 600 400 7,020
Asesorias  técnicas sobre|  Persona
derechos y obligaciones 800 600 3360 | 119 1,120 1,200 1,560 1,200 1,080 1084 | 1120 | 680 15,000
Empresas beneficiadas con Entidad
resoluciones de autorizacion de!
instrumentos de control a nivel 1,420 1,365 1,910 545 850 925 1,065 730 605 790 1,025 1,366 12,596 3,043,450.00
departamental y municipal.
— _ _ Ciudad
Autorizacion de libro de|  Entidad Guatemala
quejas Guatemala, Antigua ' 495 1275 1,830 470 770 850 1,020 660 540 710 920 460 10,000
Resolucién de autorizacién|  Entidad Sacatepéquez, | Guatemala,
de contratos de adhesion Chimaltenango, | Chimaltenango, 25 50 50 25 30 50 25 30 25 40 30 20 400
El Progreso, tatoya,
\Verificacion de certificados Entidad Escuintla, Santa| Escuintla, Santa
de Calibracion de Rosa, Rosa,
instn:“'mntos de medicion y Totonicapan, | Totonicapan, 900 40 30 50 50 25 20 40 40 40 75 886 2,196
pesaje Quetzaltenango, | Quetzaltenango,
Consumidores y usuarios Persona | Suchitepéquez, | Ma 190,
beneficiados con servicios de Retalhuleu, San | Retalhuleu, San
atencion y resolucion de quejas a Marcos, PEdl'VU 500 900 1,000 800 700 776 900 650 700 550 450 525 8,451 3,127,000.00
nivel departamental y municipal.. Huehugtenang}) Sacatepéquez
, ElQuiché, Baja| San Marcos,
Resolucion de quejas de| Persona \erapaz, Petén, | Huehuetenango
distintas actividades 1zabal, Zacapa, |, Santa Cruzdel | 309 400 400 400 375 500 300 250 350 300 150 200 3925
econdmicas Chiquimula, | Quiché, Salamé,
— - Jalapa, Jutiapa, | Flores, Puerto
Reso.lt_mor_\ de. Quejas de|  Persona Alta Verapaz, |Barrios, Zacapa,
servicios financieros Mixcoy Villa | Chiguimula,
Nueva Jalapa, Jutiapa,
Cobén, Mixco y
Villa Nueva
200 500 600 400 325 276 600 400 350 250 300 325 4,526
Consumidores y usuarios Persona
informados  sobre derechos y
obligaciones en materia de consumo 150 250 750 900 150 124 175 175 135 150 125 90 3174 3,115,300.00
a nivel departamental y municipal.
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Registro y base de datos de Registro
quejas recibidas y recepcion
de expedientes de;
instrumentos de mediacion y
pesaje y contratos de
Adhesion

Eventos de promocion de Evento
los  derechos de los
consumidores y obligaciones 35 70 130 35 30 45 210 45 35 40 45 30 750
de los proveedores

800 2,000 2,500 1,800 900 1,200 1,200 1,400 1,100 750 650 500 14,800

Feria de Educacién Evento
Financiera 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Poblacion orientada a través Evento
de la informacion brindada a
los medios de comunicacion 400 80 90 75 75 80 80 80 60 40 80 60 1,200
de las acciones de DIACO.

Resoluciones de direccién e[ Documento
informes 15 45 100 25 80 170 125 200 125 40 15 10 950

Reproduccion y distribucién| Documento

de  material  educativo- 5,000 8000 | 19000 | 1135 | 6500 7500 | 23000 | 5904 6,500 5500 | 5000 | 7,087 110,347

informativo
Supervisién a proveedores para el Bwento Guatemala, Ciudad
cumplimiento de sus obligaciones a| Sacatepéquez, | Guatemala ,
vl 8 § § § nivel departamental y municipal. Chimaltenango, Antigua 4,530 8,560 8,635 5,108 8,635 6,625 8,668 3,830 3,975 3,788 3430 2,788 68,572 15,847,891.00
El Progreso, Guatemala,
Escuintla, Santa | Chimalf
Supervision a proveedores que Evento Rosa, Guastatoya,
informan y publican sus productos Totonicapan, |Escuintla, Santa
y servicios que comercializan a Quetzaltenango, Rosa,
nivel departamental y municipal. Suchitepéquez, [ Totonicapan,
Retalhuleu, San |Quetzaltenango,
Marcos, Mazatenango, | 4,500 8500 8500 4,958 8500 6,500 8500 3705 3,900 3633 | 3300 | 2738 67,234 13,884,441.00
Huehuetenango | Retalhuleu, San
, El Quiché, Baja| Pedro
Verapaz, Petén, | Sacatepéquez
Izabal, Zacapa, | San Marcos,
Chiquimula, |Huehuetenango
Supervision a proveedores que Evento Jalapa, Jutiapa, ,Se.mta} Cruz de:l
comercializan combustibles y gas AIFaVerapaZ, Quiché, Salama,
propano (GLP) en cumplimiento del Mixco y Villa Flo_res. Puerto
Plan  Centinela a  nivel Nueva | Barrios, Zacapa,
departarental y municipal. Chiquimula, 30 60 135 150 135 125 168 125 75 155 130 50 1,338 1,963,450.00
Jalapa, Jutiapa,
Cobén, Mixco y
Villa Nueva
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PROGRAMA 99: PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS : Los productos y subproductos que conforman el programa de Partidas no asignables a programas entregaran sus servicios en las oficinas centrales del Ministerio de Economia del departamento de Guatemala, por ser actividades de apoyo a los
programas sustantivos del Ministerio de Economia.
TOTAL PROGRAMA 127,265,209.00
Aportes y cuotas a organismos Documento |Regional Regional 126,551,209.00
al s § E § ecof\f)mlcos y comerciales a niwel 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 16
region.
Aportes y cuotas a organismos Documento |Regional Regional 126,551,209.00
econémicos y comerciales a nivel 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 16
region .
Aportes a  organismos de! Documento |Regional Regional
Q| 8| 8| g §|nwstigacion econdmica a niel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 714,000.00
region .
Aportes a  organismos de: Documento [Regional Regional
investigacion econdémica a nivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 714.000.00
region . '

PRESUPUESTO APROBADO MEDIANTE DECRETO 36-2024 LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, VIGENTEPARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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3.7 FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOQOS, POA 2026
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FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL , ANO 2026

SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO
LINEA DE BASE . . .
o Cuatrimestre 1 2026 Cuatrimestre 2 2026 Cuatrimestre 3 2026 TOAL 2026
UNIDAD DE Afio 2024
PRODUCTO MEDIDA
META META META META META
Datos Datos Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos . Datos . .
Absolutos | Relativos | Absolutos |Relativos ERaiEeh Absolutos Relativos Bl Absolutos | Relativos EReuiE Absolutos 2SS (REEUNES | [RaiEeh RE AL
Despacho Superior
Direccién y Coordinacién Superior Documento 6,036 100% 2,290 31% 2,79 37% 2417 32% 7,503 100%
Organo de Planificacion,
. " . I Proyectos y
Fi
Servicios de GesEt):)er;n); nanclamiento | 5o cumento 111 100% 0 30% 35 35% % 34% 9 100% Cooperacion
Auditoria Interna
Servicios de Auditoria Interna Documento 37 100% 15 33% 15 33% 15 33% 45 100%
Viceministerio
Servicios Generales Documento 5234 100% | 1492 | 31% 1,694 36% 1,558 3% 4,704 100% 2:2:1"0‘::?""" y
Usuarios internos y externos Organo de  Genero,
beneficiados con procesos formativos y Pueblos Indigenas vy
asesorias con perspectiva de género, Persona 955 100% 280 32% 290 33% 312 35% 882 100% Personas con
pueblos indigenas y discapacidad a nivel Discapacidad
departamental.
Personas individuales y juridicas Registro del Mercado de
beneficiadas con servicios de registro e Valores y Mercancias
inscripcion en el mercado de valores a Persona 993 100% 695 34% 678 33% 697 34% 2,070 100%
nivel departamental.
Personas individuales y juridicas Registro de Garantias
beneficiadas con servicios - de registro Persona 3,303 00% | 9500 | 35% 9,000 3% 9,000 33% 27,500 100% Mobiliarias
garantias mobiliariasa nivel
departamental.
Personas individuales y juridicas Registro General
beneficiadas con servicios de registro de Mercajtil de la Republica
patentes comerciales y titulos de Persona 228,244 100% 73,136 33% 73,136 33% 73,136 33% 219,408 100% y Registo de la
propiedad intelectual a nivel Propiedad Intelectual
departamental.
Prestadores de servicio de certificacién y Registro de Prestadores
firma electronica beneficiadas con certeza de Servicios de
juridica a nivel departamental. Persona 5 100% 2 33% 2 33% 2 33% 6 100% Certificacion y  Firma
Electronica
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Entidades beneficiadas con asistencia

Programa Nacional de

técnica pé_lr_a _Ia me10r_a de la productividad Entidad 650 100% 204 220 146 24% 57 24% 1312 100% Competitividad

y competitividad a nivel departamental.

Certificados, normas y registros emitidos Direcciéon del Sistema

a entidades privadas, publicas y Nacional de la Calidad

académicas para promover la adopcion  Documento 305 94% 87 20% 217 50% 131 30% 435 100%

de practicas de gestion de la calidad a

nivel departamental.

Personas capacitadas e informadas Direcciéon de Promocion

sobre los beneficios econdmicos de la a la Competencia

competencia en los mercados y en la Persona 2,061 94% 933 33% 933 33% 934 33% 2,800 100%

competitividad del pais a nivel

departamental.

Empresas importadoras y exportadoras Direccién de Servicios al

beneficiadas con exoneraciones fiscales . Comercio y a la

por resoluciones de calificacion a nivel Entidad 284 96% 147 33% 147 33% 147 33% 441 100% Inversion

departamental.

Jévenes capacitados y certificados en Programa de Apoyo al

formacion profesional de emprendimiento Empleo Digno  en

e innovacion, con énfasis en mujeres y Persona 0 0% 300 20% 600 40% 600 40% 1,500 100% Guatemala

discapacitados a nivel departamental.

Acuerdos 'y convenios comerciales Direccién de Politica de

negociados y suscritos para beneficio Documento 229 98% o8 33% 99 34% 08 33% 205 100% Comercio Exterior

del sector exportadora nivel regional.

Cestion de acuerdos  comerciales Direccion de

internacionales vigentes para Guatemala, Administracion del

a beneficio de productores, exportadores,|  pocymento 3100 | 100% | 9% | 30% 1,147 3% 1,088 4% 3101 100% Comercio Bxteior

importadores y la recaudacion tributaria a

nivel departamental

Anélisis de la actividad econémica y de Direccion de Andlisis

comercio exterior de Guatemala a nivell  pocumento 406 100% | 153 3% 165 35% 156 3% 474 100% Econdmico

departamental.

Empresarios de Micro, pequefia Yy Direccion  de  Servicios

mediana empresa beneficiados con Financieros Empresariales

servicios financieros a nivel Persona 1,070 100% 466 33% 466 33% 468 33% 1,400 100%

departamental y municipal.

Empresario de Micro, pequefia y mediana Direccién de Servicios de

empresa beneficiados con asistencia Desarrollo Empresarial
Persona 18,996 96% 5,000 33% 5,000 33% 5,000 33% 15,000 100%

técnica en desarrollo empresarial a nivel
nacional.
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Mujeres empresarias capacitadas y con

Direccién de Servicios

asistencia técnica en servicios de de Desarrollo
desarrollo  empresarial  a  nivel Persona 1518 9% 400 23% 800 46% 548 31% 1,748 100% Empresarial
departamental y municipal.
Artesanos beneficiados con capacitacion Direccion de Servicios
y asistencia técnica para mejorar la de Desarrollo
calidad, disefio en produccion Y| persona 1,671 100% 600 30% 800 40% 600 30% 2,000 100% Empresarial
comercializacion ~ artesanal a  nivel
departamental y municipal.
Consumidores beneficiados con servicios Direccién de Atencion y
de asistencia, proteccion y educacion Asistencia al
sobre sus derechos y obligacionesa nivel Persona 50,385 100% | 24260 | 42% 18,420 2% 14,752 26% 57,432 100% Consumidor
departamental y municipal.
Supervision a proveedores para el Direccién de Atencioén y
cumplimiento de sus obligacionesa nivel Evento 83871 | 100% | 26833 | 39% 27,758 40% 13,981 20% 68,572 100% Asistencia al
departamental y municipal. Consumidor
Aportes 'y cuotas a organismos Documento Despacho Superior
econdémicos y comerciales a nviel region . 15 100% 0 0% 0 0% 16 100% 16 100%
Aportes a organismos de investigacion Documento Despacho Superior
econémica a nivel region. 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%
Nota: Nota: informacio informacio Nota:
informacion a informacion na na informaci6
completar al a completar completar completar na
termino de al termino al termino al termino completar
cada de cada de cada de cada al termino
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestr cuatrimestr del afio.
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SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTQOS

INDICADORES DE SUBPRODUCTO

LINEA DE BASE

. Cuatrimestre 1 2026 Cuatrimestre 2 2026 Cuatrimestre 3 2026 TOAL 2026
UNIDAD DE Afio 2024
SUBPRODUCTO MEDIDA
META META META META META
Datos Datos Datos Datos . Datos Datos . Datos Datos . Datos . .
Absolutos | Relativos | Absolutos |Relativos EReiiEe Absolutos Relativos Bl Absolutos | Relativos EReuiEst Absolutos IS (REEUNES | [ZRaeh RESAINSAELE
Direccion y Coordinacion Superior Documento Despacho Superior
6,036 100% 2,290 30% 2,79 37% 2,437 32% 7,523 100%
Servicios de Gestiéon y Financiamiento Documento Organo de Planificacion,
Externo . ) " Proyectos y
111 100% 30 30% 35 35% 34 34% 99 100% Cooperacion
Servicios de Auditoria Interna Documento Auditoria Interna
37 100% 15 33% 15 33% 15 33% 45 100%
Servicios Generales Documento Viceministerio
5,234 100% 1,492 31% 1,694 36% 1,558 33% 4,744 100% Administrativo y
Financiero
Usuarios internos y externos Organo de  Cenero,
beneficiados con procesos formativos y Pueblos Indigenas y
asesorias con perspectiva de género, Persona 955 100% 280 32% 290 33% 312 35% 882 100% Personas con
pueblos indigenas y discapacidad a nivel Discapacidad
departamental.
Personas individuales y juridicas con Persona Registro del Mercado de
registro de inscripcion vigente y con " . . " Valores y Mercancias
vigilancia y fiscalizacion, en el mercado 180 100% 68 36% 51 2% 0 3% 189 100%
de valores a nivel departamental.
Personas individuales y juridicas Persona
b_eneflgadas con capacngcnon en cult‘ura 813 100% 627 20% 627 29% 97 43% 2181 100%
financiera y bursatii a  nivel
departamental.
Personas juridicas beneficiadas con Persona Registro de Garantias
servicios de registro  garantias 6,517 100% 1,800 37% 2,000 1% 1,100 22% 4,900 100% Mobiliarias
mobiliarias. a nivel departamental.
Personas individuales beneficiadas con Persona
servicios  de  registro  garantias 67,476 100% 7,700 34% 7,000 31% 7,900 35% 22,600 100%
mobiliarias. a nivel departamental.
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Personas  individuales y juridicas
beneficiadas con patentes de inscripcién
de sociedades nacionales, comerciante
individual y empresas mercantiles a nivel
departamental.

Persona

200,289

100%

64,236

33%

64,236

33%

64,236

33%

192,708

100%

Registro General
Mercantil de la
Republica

Personas individuales y juridicas
beneficiadas con titulos de derechos de
propiedad intelectual.a nivel
departamental.

Persona

27,995

100%

8,900

33%

8,900

33%

8,900

33%

26,700

100%

Registro de la Propiedad
Intelectual

Prestadores de servicio de certificacion y
firma electronica beneficiadas con certeza
juridica. a nivel departamental.

Persona

100%

33%

33%

33%

100%

Registro de Prestadores
de Servicios de
Certificacion y Firma
Electrénica

Entidades asesoradas para el fomento y
atraccion de inversion y reinversion al
pais

Entidad

20

100%

104

27%

119

31%

167

43%

390

100%

Programa Nacional de
Competitividad

Entidades beneficiadas con propuestas
de proyectos y / 0 automatizacion de sus
procesos para la mejora de un sector
productivo o la mejora en el clima de
negociosa nivel departamental.

Entidad

255

100%

37

15%

77

30%

141

55%

255

100%

Entidades beneficiadas con la
implementacion de un sistema marco de
productividad 'y competitividad para
beneficio de sectores productivos a nivel
departamental.

Entidad

214

100%

62

21%

110

37%

125

42%

297

100%

Entidades beneficiadas con acciones para
la mejora de la productividad, innovacion,
desarrollo empresarial y / o clima de
negociosa nivel departamental.

Entidad

19

100%

91

25%

140

38%

139

38%

370

100%

Certificados ~ de  acreditacion ~ de
laboratorios de ensayo y calibracién,
andlisis clinicos a organismos de
inspecciéon y certificacion a  nivel
departamental.

Documento

25

100%

20%

12

48%

32%

25

100%

Certificados e informes de calibracion
para beneficio de entidades publicas
privadas y académicas a nivel
departamental.

Documento

435

100%

70

20%

175

50%

105

30%

350

100%

Certificados y normas técnicas adoptadas
y elaboradas para beneficio de entidades
publicas, privadas y académicas a nivel
departamental.

Documento

27

93%

12

20%

30

50%

18

30%

60

100%

Direccion del Sistema
Nacional de la Calidad
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Personas capacitadas e informadas
sobre los beneficios econémicos de la
competencia en los mercados y en la
competitividad del pais a nivel
departamental.

Persona

2,031

100%

933

33%

933

33%

934

33%

2,800

100%

Empresas importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales
por resoluciones de calificacion de la
actividad exportadora y maquila.a nivel
departamental.

Entidad

39

84%

25

33%

25

33%

25

33%

75

100%

Empresas Importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales
por resoluciones de calificacién, zonas
francas a nivel departamental.

Entidad

60%

33%

33%

33%

100%

Entidades con procesos de verificacién y
seguimiento para el cumplimiento de las
obligaciones por  resoluciones de
calificacion

Entidad

240

100%

120

33%

120

33%

120

33%

360

100%

Direccion de Servicios al
Comercio y a la
Inversién

Jévenes capacitados y certificados en
formacién profesional de emprendimiento
e innovacion de MIPYMES en
crecimiento, con énfasis en mujeres y
discapacitados a nivel departamental.

Persona

0%

200

20%

400

40%

400

40%

1,000

100%

Programa de apoyo al
Empleo Digno en
Guatemala

Instituciones  plblicas y  privadas
capacitadas para el fortalecimiento del
funcionamiento, estructuracion y
operativizacion para crear empleo digno a
jovenes vulnerables a nivel
departamental.

Entidad

0%

33%

33%

33%

100%

Personas beneficiadas con capacidades
técnicas para la formalizacién laboral e
incrementar las oportunidades de acceso
aun empleo

Persona

0%

100

20%

200

40%

200

40%

100%

Programa de Impulso
al trabajo Decente en
Guatemala

Acuerdos 'y convenios comerciales
suscritos a través de las negociaciones
comerciales con diferentes paises a nivel
region

Documento

20

100%

23

33%

24

34%

23

33%

70

100%

Informes de gestién en el marco de los
acuerdos ante la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC), para beneficio del
sector empresarial , Ginebra Suiza

Documento

89

100%

72

33%

72

33%

73

34%

216

100%

Ferias y misiones en beneficio de
empresarios  exportadores  para el
desarrollo comercial a nivel regiéon

Evento

12

92%

27%

36%

36%

22

100%

Informes sobre estrategias de negocios y
atraccion de inversiones extranjeras para
beneficio del sector empresarial a nivel
departamental

Documento

158

100%

33%

33%

33%

100%

Direccién de Politica de
Comercio Exterior

Aplicacion de acuerdos comerciales
internacionales vigentes para Guatemala,
a beneficio de productores, exportadores,
importadores y la recaudacion tributaria

Documento

4,324

100%

818

29%

1,013

36%

975

35%

2,806

100%

Documentos para la prevencion y
solucién de controversias comerciales
internacionales, en el marco de la
Organizacién Mundial del Comercio,
Tratados de libre comercio vigentes y la
Integracion Centroamericana a nivel
region

Documento

385

100%

138

36%

134

35%

113

29%

385

100%

Direccion de
Administracién del
Comercio Exteior
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Andlisis de la actividad econémica y de Documento Direccion de Analisis

comercio exterior de Guatemala a nivel 1475 100% 153 30% 165 35% 156 33% 474 100% Econémico
departamental.

Empresario de Micro, pequefia y mediana Persona Direccién de Servicios
empresa beneficiados con créditos para Financieros

desarrollo empresarial y proyectos a nivel 2249 100% 466 33% 466 33% 468 33% 1,400 100%
departamental.

Cooperativas, fundaciones, asociaciones Entidad
y bancos con proyectos de asistencia
financiera para beneficiar a micros, 8 80% 2 20% 3 30% 5 50% 10 100%
pequefios y medianos empresarios a nivel
departamental.

Entes de microfinanzas sin fines de lucro Entidad
beneficiados  certeza juridica para
otorgamiento de microcréditos a nivel 0 0% 16 31% 18 35% 18 35% 52 100%

departamental.

Registro por créditos y retornos de Documento
capital a micro, pequefios y medianos
empresarios beneficiados con servicios 31 100% 30 35% 30 35% 25 29% 85 100%

financieros a nivel departamental.

Personas beneficiadas con Persona Direccion de Servicios

capamtac_lones_en servicios de desarrollo 15,934 100% 5,000 33% 5,000 3% 5,000 23% 15,000 100% de Desarro_llo
empresarial a nivel nacional Empresarial

Organizaciones publicas y privadas de la Entidad
red nacional de emprendimiento
beneficiadas con asistencia técnica en 15 100% 5 33% 5 33% 5 33% 15 100%
cultura emprendedora a nivel
departamental.

Micros, pequefias y medianas empresas Entidad
beneficiadas con asistencia técnica en
servicios de desarrollo empresarial a nivel 200 100% 40 20% 120 60% 40 20% 200 100%

nacional

Micros, pequefias y medianas empresas Entidad
beneficiadas con asesorfa en servicios de
desarrollo empresarial a nivel nacional

100 100% 20 20% 40 40% 40 40% 100 100%

Micros, pequefias y medianas empresas Entidad
beneficiadas con vinculaciones
comerciales para el desarrollo econémico 250 100% 60 30% 80 40% 60 30% 200 100%
nacional
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Mujeres empresarias capacitadas en Persona
servicios de desarrollo empresarial a

. - 1,000 100% 200 20% 500 50% 300 30% 1,000 100%
nivel departamental y municipal.

Mujeres empresarias con asistencia Persona
técnica en servicios de desarrollo
empresarial a nivel departamental y
municipal.

748 100% 200 21% 300 40% 248 33% 748 100%

Artesanos beneficiados con capacitacion Persona
y asistencia técnica para mejorar la
calidad, disefio en produccion y 2,000 100% 600 30% 800 40% 600 30% 2,000 100%
comercializacion ~ artesanal a nivel
departamental y municipal

Organizaciones de artesanos Persona
incorporados al sector formal a nivel

departamental y municipal. 3 100% 1 33% 1 33% 1 33% 3 100%

Consumidores y usuarios capacitados Persona Direccién de Atencion y
sobre derechos y obligaciones a nivel 36,627 | 100% | 15000 | 33% 20,000 44% 10,507 2% 45,507 100% Asistencia al
departamental y municipal.. Consumidor

Consumidores y usuarios beneficiados Persona
con servicios de atencion y resolucion
de quejas a nivel departamental y 3,750 100% 3,000 35% 3,000 35% 2,451 29% 8,451 100%
municipal..

Empresas beneficiadas con resoluciones Entidad

de autorizacion de instrumentos de
control a nivel departamental y 12,550 100% 5,530 44% 3,996 32% 3,080 24% 12,606 100%

municipal.

Consumidores y usuarios informados Persona

sobre derechos y obligaciones en materia
de consumo a nivel departamental y 4,320 100% 2,050 65% 624 20% 500 16% 3,174 100%

municipal.

Supervisién a proveedores que informan Evento
y publican sus productos y servicios que
comercializan a nivel departamental y
municipal.

67,234 100% 26,458 39% 27,205 40% 13,571 20% 67,234 100%

Supervisiéon ~ a  proveedores  que Evento
comercializan ~ combustibles 'y gas
propano (GLP) en cumplimiento del Plan 1378 100% 375 28% 553 41% 410 31% 1,338 100%
Centinela a nivel departamental y
municipal.

Aportes 'y cuotas a organismos Documento Despacho Superior

econémicos y comerciales a nivel region 15 100% 0 0% 0 0% 16 100% 16 100%

Aportes a organismos de investigacion Documento

econémica a nivel regién 1 100% 0 0% 0 0% 1 100% 1 100%

informacion informacio informacio informacio
a completar na na na

al termino completar completar completar

de cada al termino al termino al termino
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3.8 CLASIFICADORES TEMATICOS, POA 2026
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CLASIFICADORES TEMATICOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE ECONOMIA , ANO 2026
NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL CLASIFICADOR Metas al 2026
CLASIFICADOR TEMATICO
TEMATICO Fisica Financiera
61,317,116.00
CLASIFICADOR (Usuarios internos beneficiados con procesos formativos y asesorias con perspectiva
TEMATICO DE |de género, pueblos indigenas y discapacidad. 882 1,498,000.00
GENERO
Usuarios internos beneficiados con procesos formativos y asesorias con perspectiva de
género, pueblos indigenas y discapacidad. 882 1,498,000.00
Personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios de registro garantias
mobiliarias. 22,600 9,065,580.00
Personas individuales beneficiadas con servicios de registro garantias mobiliarias. 22,600 9,065,580.00
Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa beneficiados con asistencia 15,000 23,018,910.00
técnica en desarrollo empresarial
Personas beneficiadas con capacitaciones en servicios de desarrollo empresarial a nivel 15,000 23,018,910.00
nacional
Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia técnica en servicios de desarrollo 1,748 1,500,000.00
empresarial
Mujeres empresarias capacitadas en servicios de desarrollo empresarial 1,000 1,126,455.00
Mujeres empresarias con asistencia técnica en servicios de desarrollo empresarial 748 373,545.00
Artesanos beneficiados con capacitacidon y asistencia técnica para mejorar la calidad, 2,000 1,622,020.00
disefo en produccién y comercializacién artesanal.
Artesanos beneficiados con capacitacidn y asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio 2,000 1,622,020.00
en produccién y comercializacion artesanal
Consumidores beneficiados con servicios de asistencia, proteccién y educacion 57,432 24,612,606.00
sobre sus derechos y obligacionesa
Consumidores y usuarios capacitados sobre derechos Yy obligaciones 45,807 18,370,306.00
Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de atencién y resolucion de quejas 8,451 3,127,000.00
Consumidores y usuarios informados sobre derechos y obligaciones en materia de consumo 3,174 3,115,300.00
*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater, ejecucién presupuestaria por clasificador tematico)
*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organicadel Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucion presupuestaria por clasificador tematico)
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Vinculacién Institucional -Plan Nacional de Desarrollo (Responsabilidades) ANEXO 1

Eje: Guatemala Urbana y Rural Responsabilidad Afios

Establecarnmodelale gestiénerritoriajuearticulagntérminosocioculturalesconémicogpliticoy ambientalesg acciérpublicala sostenibilidatke las
areasuraley elsistemairbanmacionaEstodemaneraquilibradpordenadasomdabaseespacigbarael desarrolldelconjuntdeprioridadesacionale|
estipuladas en el Plan Nacional de Desarrollo. Directa Compartida 2020 2025 2032

Prioridades Metas Resultados Lineamientos

b) El Estadadeberédisefaren el cortoplazo,los mecanismopara|

N Ministeriale DesarroliSocial SEPREMSecretari{Viceministeriate Inversiély Competench
ejecutatas accionesjue permitaria operatividade todoel ciclode la | >te!! ialS MS i Viceministeriate Inversioty P ta

Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral.. Ejecutiva de la Presidencia Desarrollo de la MIPYME
d) Disefay eject aincentivaa produ 6sostenibl{ . N N N Viceministeriake Inversiory Competencia
y el fortalecimiento de los medios de vida de las familias. Ministerio de Desarrollo Social, de Trabajo e |5 o6 de la MIPYME x
e) Consolidal progran i i ierraser iferenteal |Ministeriale AgriculturaGanaderig AlimentaciolViceministeriage Inversiéry Competencig X
bosque natural mediante la aplicacion de incentivos fiscales y e{Medio Ambiente, SAT Integracion
.f) N Fpnaleclmlensoapoyoa la asociatividariralpor mediode Igs MIPYMBDirecciéde ServiciofinancierogtécnicoyBancos del Sistema, Cooperativas,
institucior labar rollg lo quese puedasuscital . x
N " empresariales, MAGA Fundaciones y Asociaciones
en el marco de proyectos de encadenamientos productivos.
a) Asesoriay acompafamienticnicoen los procesossocio
administrativode las unidadesfamiliaresy los gruposcampesinogMinisteriale DesarrollGocial Secretari&jecutiv
" od . ¥ grup P . 3 S ! Viceministerio de Desarrollo de la MIPYI X
organizadoyg lo que se puedasuscitaren el marcode proyectosie |de la Presidencia , MAGA
encadenamientos productivos.
" - h) Fi lecimiente la car i6 6 I; " "
La poblacion del area rural ) N orla'ec entte la N _gesl ory par _as Ministeriale DesarrollGocial Secretari&jecutivgMIPYMEDireccionle Serviciosinancierog
. L e mujer alenparticulatasmuj \ayaxincd " x
(mujeres, nifias y nifios, persof 71 SRS de la Presidencia , MAGA técnicos empresariales Proyecto Mujer
N En 2032 la poblacion rural goza de los bene|de la tercera edad, jévenes, Y9 .
Desarrollo rural integral ;
desarrollo humano sostenible. 1 con
desarrolla con equidad y se .
reconocen sus derechos. i) Garantizaa seguridadlimentaride la poblaciénuraly lo quese [MAGA,SESANMIDES, Consejos\acionalesle MIP\_{MEDlrecclome Servlcloflnanr:_!ero;
técnicosempl ogramaTejiendo x
pueda suscitar en el marco de proyectos de encadenamientos p|Desarrollo N
Alimentos
i) Propiciaia interacciérentrelo ruraly lo urbanode maneralMAGA, SESAN, MIDES , Consejos NacionalglMIPYMEDirecciénle Servicioginancierog X
convergente e incluyente. Desarrollo técnicos empresariales

k) Revisiénactualizaciom armonizaciédel marcolegislativy de [MAGA, SESAN, MIDES , Consejos NacionaleViceministeriake Inversiéry Competencia

politicas, que contribuya al desarrollo social rural. Desarrollo Desarrollo de la MIPYME
1) Fortalecer las capacidades de la poblacién rural organiza
que permita el desarrollo de su autonomia y la participaciéon enfMAGA, SESAN, MIDES , Consejos Nacionalgl Viceministeriate Inversiéry Competencia X
decisiones sobre los mercados y circuitos econémicos a los q{Desarrollo Desarrollo de la MIPYME
acceder.

n) Facilitar el acceso a préstamos o financiamiento blando p:
el desarrollo de la economia familiar campesina y de las acti Viceministerio de Desarrollo de la MIPYMCooperativas, bancos, fundaciones y

productivas complementarias. Ello, con equidad de género y pq intermediarias financieras lasociaciones, Junta Monetaria
los pueblos maya, xinca y garifuna.

Q) Fortalecer y ampliar la participacién de todos los secto] SEGEPLANSecretari&jecutivale la Presidencis
sociedad civil organizada en los consejos comunitarios y departjMinisteriade DesarrolloConsejosNacionalesle
desarrollo (Comude y Codede) para garantizar el desarrollo ru|Desarrollo, Municipalidad, COCODE.

Viceministeriake Inversiory Competencia
Desarrollo de la MIPYME
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Para el afio 2032, las areas rurales generag
bienes y servicios son manejadas de ma|
sostenible.]

)  Promoverel desarrollcsocialy econémicasosteniblede las
comunidadasbicadaen las zonasde amortiguamientomomecanism|
de proteccién del sistema de areas protegidas del pais.

Ministeriale AgriculturaGanaderig Alimentacior|
ConsejdNacionatie AreasProtegidaMinisteriale
Medio Ambiente

Viceministerios de Inversion y Compet
Integracion y Comercio Exterior, Desarl
la MIPYME, .PRONACOM

m) Promovea: ecursosatt
regular el uso y la administracion de los recursos naturales com

Ministerio de Medio Ambiente

Viceministerios de Inversion y Compet
Integracion y Comercio Exterior, Desari
la MIPYME, .

d) Lasareasn los i informacio
qu nportami ionall
e internacionales.

Ministeriale AgriculturaGanaderig Alimentaciol
Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural

Viceministerios de Integra
Comercio Exterior, Desarrollo de la MIF

La poblacion del area rural sef
beneficia por los bienes y ser
ambientales que proveen, de

manera sostenible, los recurs
naturales.

El Estadaleberageneranquellasondicionese gobernabilidash
el arearuralque sonnecesariaparala construcciodel tejidosocial Ja
promociodela i p la iow la participacid
politica.

Ministeriale AgriculturaGanaderig Alimentaciol
Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural,

Viceministerios de Inversion y Compet
Integracion y Comercio Exterior, Desarl
la MIPYME, .PRONACOM

g)  Crear incentivos a la inversion y generacion de empleo en

Viceministeriosde Inversiény Competencia|
Desarrollale la MIPYMEMinisteriale Trabajoy
Prevision Social

Sector Privado, Organismo Legislativo

c) Facilitael accesale la poblaciénurala servicioginancierog de
asistencigécnicaguepermitaproduciy competienigualdadieinterno:
y externos. condiciones con los actores

d) Apoyadesdeel Ministeride EconomiéMinecol autonomidelos
pequefioproductoresiraleparasuvinculaciéooncadenasievalory la
busqueda de mercados.

Viceministeride la MicroempresaDireccionde

Servicios Financierosy técnico empresariales|
Programele Apoyaa la mejoraiela competitividad
capacidad comercial de MIPYMES y Cooperal

Sector Privado, Organismo Legislativo

La poblacion del area rural ct

con medios de vida sostenibl|

ha desarrollado capacidades
garantizan su autosuficienc]

c) Promover estrategias que permitan transitar de una agri
subsistencia hacia una de diversificacion, especializacion y g
mercados nacionales e internacionales en condiciones de col

Ministeriale AgricultureGanaderig Alimentacio|

Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural,

Viceministericde Inversiéry Competencig
6 C iorDe
la MIPYME,

Desarrollo urbano sostenibl

En el afio 2032 se ha jerarquizado el sistem|
lugares poblados urbanos con base en func
conexiones.

Parael afi02032se cuentaconunapoliticanacionadle ordenamien
territorial que permite la integracion arménica entre lo urbano y |

Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural, SEG

Viceministerio de Inversion y Competen(

El desarrollo urbano nacional

f)  Enareasurbanaselaboraplanesy esquemasie ordenamientp|
regulacionamunesasicomapro pra odeservi
basicos y gestion municipal que generen economias de escala

Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural,
municipalidades

Microempresabireccionde Serviciosde
Desarroll&mpresariabireccioule Servicio:
Financieros

dinamicas sociales, ecol
naturales se orientan de acue
con las funciones y relaciones|
lugares poblados urbanos y &
rurales y, con ello, se han redi

Las instituciones sectoresde la sociedadieberaridentificay
potenciaaspr lafuncion)
jerarquia y enlaces del sistema urbano nacional.

Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural, SEG
-Secretaria Ejecutiva de la Presidencia

Viceministeriode Inversiéry Competencig
Integracion ComercixteriorDesarrollde
la MIPYME,.

las disparidades, sentando la
bases para un desarrollo territf
equilibrado.

abli nel sistemg

) Impulsarpor aliar

financiera;ooperativasotrasorganizacione pror
incentivopara las pequefiay medianasmpresasjue fortalecerel
i Urbano Nacional.

ice Desarrollade las MIPYMES,
intermediarias Financieras, Junta Monetaria

Viceministeriate Inversiéry Competencia|
.PRONACOM

k)  Coordinaentre institucionesle gobiernoy municipalidadda

el SistemaUrbar P
satisfaceasilademandaocialy comcapoya la atracciddeinversione]
en las areas urbanas

Ministeriale DesarrolidJrbanoy Rural Agricultur:

Ganaderia y Alimentacion

Viceministeriate Inversiory Competencid
6m Col
la MIPYME,

Desarrollo territorial local

Para el afio 2032, Guatemala posee un nue

Se propicia un nuevo modelo
gestion territorial y de inversio
publicas y privadas a partir de

modelo de regior 1 que apoya la g
departamental y municipal

distribucion y organizaci

a)  ElConsejtacionalie Desarrollrbandg RurakConadurjeberd
plantearante la las institus analisis|

pertinencig inanu @ teelement

territorial del pais, desde la
perspectiva politica, cultural,
socioeconémica y ambiental

desarrollsociay econor
considerarse, como minimo, lo siguiente:

terio de Desarrollo Urbano y Rural, SEG!

Viceminsteride Inversiény Competencig
Desarrollale la Micro,Pequefiay Mediand
Empresa.

En 2032, los gobiernos municipales alcanza|
mayor capacidad de gestion para atender laf
necesidades y demandas de la ciudadania.

La poblacién urbana y rural def
municipios ha mejorado sus
condiciones de vida.

c) Consolidaparael afio 2025 los procesosie descentralizaciéron
base en las capacidades municipales renovadas.

Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural,

Viceministericte Inversiéry Competenciz
Integraciép ComercigxteriorDesarrollde
la MIPYME, .PRONACOM.

n asentamiento
ductivagn

g)  Aplicarm
humanosinfr et 161
areas de riesgo.

Ministeriale DesarrolloSecretari&jecutivale la
Presidencia, Ministerio de Medio Ambiente.

Viceministeriade Inversiéry Competencig
Integracion ComercixteriorDesarrollde
la MIPYME, .PRONACOM.

i) Disefay aplicarlos mecanismos instrumentoécnicoslegalesy

financieroparaaportar resiliencia | de
producciéragropecuariacon énfasisen los pequefiosy medianos
productores.

Ministeriale DesarrolloSecretarid&jecutivale la
Presidencia, Ministerio de Medio Ambiente

Viceministericte Inversiéry Competenciz
Integraciéy ComercigxteriorDesarrollde
la MIPYME,
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Eje: Bienestar para la gente Responsabilidad Afios
Garantizaa laspersonagl accesa la protecciérocialiniversakerviciostegralege calidaden saludy educaciérserviciobasicoshabitabilidasegural
acces@ alimentog capacidaderesilienciparaaseguraia sostenibilidate susmediosievidamediantentervencionee politicgublicaoestandarizadg
que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales. Directa Compartida 2020 2025 2032
Prioridades Metas Resultados Lineamientos
1) Implementar medidas financieras y de aseguramiento de || Viceministerio de Desarrollo de la Micro, PeqViceministeriade Inversiéry Competencig
para que, ante los eventos climaticos adversos, se dé una pront{Mediana Empresa, Ministerio de Agricultura JIntegraciop Comerci&xteriorDesarrollde X
recuperacion de los medios de vida. y Alimentacion, Ministerio de Medio Ambiente|la Microempresa.
a) Disefiar los mecanismos para promover el equilibrio entre|Viceministerios de Inversién y Competencia,
de los alimentos y el salario minimo de manera que se garantic{Integracién y Comercio Exterior, Desarrollo dgSector Productivo, privado, Junta Monet| X
familias el acceso a los bienes y servicios de la canasta vital. ~ [Microempresa,
b)  Desarrollar habilidades empresariales (produccion, admini
- . . comercializacion, comunicacion y promocion de productos) en IViceministerio de la Microempresa Direccion |Sectopublicoprivadoacademiacentrosde
La poblacién tiene acceso a alimentos e ingreq . . . h - . . . o S o o
8 S microempresarios(as) y productores(as), especialmente en mujgServicios Financieros y Empresariales y Direfinvestigaciomunicipalidadegsociacione: X
resultado de las medidas para el equilibrio de P P P ) y Emp y 9 P
. . S . productoras jefas de hogar y poblacién maya, xinca y garifuna e[Servicios de Desarrollo Empresarial cooperativas, fundaciones y bancos
salarios, timulo a la empresarialidad impul
¥ estimuio Empres: a PUY e pobreza, con el propésito de mejorar sus ingresos.
el Estado
Garantizar a la poblacion| '
entre 0 y 18 afios el acces
todos los ';'VEIE‘_S del sisten Subsidiadas para capital de trabajo e inversion productiva, dirigi
educativo. - ) - P .
Dl‘senar y poner en marcha programas de mlcrocreqnos conv tas: Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Peq Sectorpublvllcopnvavdogcademla;evntrpsje
microempresarios (as) y productora (as), con énfasis en mujere: . investigaciomunicipalidadeg\sociaciones X
3 ) . » Mediana Empresa . 3
productoras jefas de hogar y poblacién maya, xinca y garifuna, cooperativas, fundaciones y bancos
de pobreza.
E) b.l.dEldssterza e‘ducatlvo depeltengr la (;apaadzd Ide |ﬂentlflca Ministerio de Ed . Viceministeridle Desarrollode la Micro,
En el afio 2032 las y los estudiantes que egres| | abili ales_()j/ ljes rdez?s espggla es de caéas?o e los jovenes Y.Ministerio de Educacion Pequefia y Mediana Empresa X
Elevar la calidad del procedcada uno de los ciclos de formacion han desar: as oportunidades de formacion en esos ambitos.
educativo para asegurar qulos aprendizajes significativos, pertinentes y rg
todas las personas sean syque les permiten incorporarse a los ambitos so| I a L icial .
de una educacion pertinentjeconémicos y politicos, con iniciativa, pensami ) anla gcer a ;rmgmor;ec;lca, ta‘n’to Inicial Ic_?mg e_n servi
relevante. critico, valores y con capacidad de resolver prg Imarco e.dS|lsjlemda . dauona " ed orm,acmn par:e. ré,aj‘;' ?:’et Ministerio de Ed L Viceministerio de Desarrollo de la Mi
de manera g, creativa e innovadora. as necesidades del desarrollo de pais, con participacion del IntgMinisterio de Educacion Pequefia y Mediana Empresa X
Ministerio de Educacion, el sector productivo, otros ministerios
Universidades.
Eje: Riqueza para Todas y Todos Responsabilidad Afios
Establecdascondicioneguedinamicetasactividadescondmicgsroductivaactualey potencialegsarageneraaccesa fuentesle empleq autoemple
dignce ingresosiuepermitata coberturdelasnecesidadegela persong lafamiliaAdeméasyeneramecanismate competitividapliereduzcata pobrezi
y la desigualdad, aumenten la capacidad de resiliencia e incorporen a mas grupos de poblacion a la dinamica econémica y a los frutos d Directa Compartida 2020 2025 2032
Prioridades Metas Resultados Lineamientos
L. . En 2032, el imiento del . . . . .
Aceleracion del crecimientol " ve cremm‘len 0 e . P Direcciones de Politica de Comercio Exterior,
P real ha sido paulatino y El crecimiento econémico se ha acelerado s . L . . . . .
leconémico con sostenido Alcanzar una tas| base de Ia diversificacion y transformacion pr Administracion del Comercio Exterior, MIPYM|Sector Privado, Academia, Consejo Na
transformacion productiva R . I P . |PRONACOM. INVEST IN GUATEMALA, Sen{de Promoci6n de las Exportaciones, Se:
menor del 5.4%: a) Promover la diversificacién econémica del pais. X

a) Rango entre 3.4y 4.4%
quinquenio 2015-2020

Comercio y a la Inversion, Sistema Nacional d
Calidad, Promocién de la Competencia, Analig
Econémico.

Industrial, exportador, productor, AGEX
importadores MAGA
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b) Rango entre 4.4y 5.4%
quinquenio 2021-2025.

Medidas para la diversificacion econémica:

c) No menor del 5.4% en Io}
siguientes afios, hasta lleg
2032.

o Diversificacion productiva y exportadora. Si bien el pais ha
acceso a mercados, las exportaciones siguen fuertemente cond
productos basicos y manufacturas de bajo contenido tecnoldg|
tanto, se requiere:

Direcciones de Politica de Comercio Exterior
Administracion del Comercio Exterior, Vicemil|
de la Microempresa, PRONACOM. INVEST |

GUATEMALA, Servicios al Comercio y a la In|
Sistema Nacional de la Calidad, Promocién dd
Competencia, Analisis Econémico.

Sector Privado, Academia, Consejo Na
de Promocion de las Exportaciones, Se
Industrial, exportador, productor, AGEXH
importadores MAGA

Direcciones de Politica de Comercio Extel
Administracion del Comercio Exterior PRON
Viceministerio Microempresa

SectorPrivado,AcademiaConsejdNacional
de Promocidnle las Exportacionesector|
IndustrialexportadoproductorAGEXPORT
importadores MAGA, PACYT

Direccién de Administracién del Comercio E]
Viceministerio Microempresa

Ministeriale Relacione&xteriores MAGA|
sector exportador

Direccionesde Politicade ComercioExterior,
Administracion del Comercio Exterior PRONA|

SectoprivadoMAGA,CONCY TRroductore
sector financieroreguladoy no regulado,
ConsejdNacionatie la MIPYMBMinisteride
Finanzas Publicas.

A Diversificaci -

A Ayuda para el comerci
A Superaci-n de |

A Certeza jur2dica pa

Direccionesde Politicade ComercioExterior,
Administracion del Comercio Exterior PRONA]

Congresode la RepublicaMinisteriode
Relaciones Exteriores

Inteligencia de mercados

Direccionesde Politicade ComercioExterior,
Administracion del Comercio Exterior PRONA|

Ministericde Relacione€xterioressector
privado  exportadores, AGEXPORT,
Productores, MAGA CONCYT

A Establecimiento d

Servicioal Comercig a la Inversiémepresentacig
OMC, PRONACOM.

Congresq SAT,OMC,Coordinaciémonas
Francas

b)  Elevar la productividad mediante la integracién de caden:
apoyando su conformacioén, el acceso a financiamiento, tecn|
infraestructura necesaria.

PRONACOM, Programa Nacional y Global
MIPYME

Cooperativasasociacionesbancos del
sistema, MAGA, CONCYT,CIV, MARN,
AGEXPORT

Debera propiciar una relacién estrecha entre las grandes un

productivas y las distintas manifestaciones de las unidades pro|

menor tamafio (pequefios productores, cooperativas, asociaq
productores, micro y pequefias empresas).

Viceministerio de la MIPYME

Cooperativagsociacionede productores
MIPYMES, sistema bancario, MAGA ,
CONCYITCIV, AGEXPORTpferentesde
servicios de desarrollo empresarial,
universidadesNTECARFPROMIPYMESIB,
sector financiero, regulado y no regulad

c) La estrategiale inserciércomerciatiel paisimplica un mayor|
esfuerzdeaproximaci@losmercadoasiaticoy lospaiseemergente
reconociendgueen los proximosiiosla demandaxternastarésiendd
altamente influenciada por esos mercados.

Direccién de Politica de Comercio Exterior

Ministericde RelacionesExterioresSector
privado pUblico,importadoresAGEXPORT|
productores, MAGA CONCYT

d) Aseguraras inversionesiecesariagIED) y las cadenasde
suministrosjinmenoscabdelcumplimienttelasobligaciongsderecho
vigentes en el pais.

PRONACOM. INVEST IN GUATEMALA

BANGUAT, MINFIN

f)  Aprovechale manergroductivios recursoprovenientede las
remesas familiares que envian los connacionales radicados en

Viceministeriale la MIPYME,Direccionesde
Servicios Financieros y de Desarrollo Empres

BANGUAT, CONAVIGUA
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Facilitadesdeel Estadomecanismode inteligenciale mercadgara
asegurata comercializacife la producciémural,tantoen el &mbito
nacional como internacional.

PRONACOM. Sistema Nacional de la Calidad|
Promocién de la Competencia, negociaciones]
comerciales, administracion de acuerdos com|

UniversidadesSector privado, productivo,
exportadoresmportadoressector publico.
CONCYT, OrganismoLegislativo, SAT,
INGUAT

Estabilidad macroeconémic]
en un marco amplio de
desarrollo

La vision de la estabilidad
macroeconémica ha
incorporado objetivos de
desarrollo orientados a un
crecimiento mas dinamico y
generacion de empleos
decentes y de calidad, sin
perder de vista el control dg
inflacién.

Los objetivos de la estabilidad macroeconémic;
ampliado hacia la consecucién de un crecimier
lecondmico creciente, sostenido y de calidad.

a) Generar sinergias positivas en los diferentes ambitos de |
econémica, especialmente en la politica monetaria, cambiaria, c|
fiscal y financiera.

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

b)  Lapolitica monetaria debe asegurar condiciones adecuady
estimular la inversion.

Representacién en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

c)  Mantener vigente un esquema flexible de restricciones a |
entrada y salida de capitales, que permita contar con mayores g
libertad en el ejercicio de la politica monetaria y prevenir crisis v|
con shocks que provengan del exterior.

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

Limitar la entrada de capitales especulativos.

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

Promover e incentivar las inversiones productivas

Representacién en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

d)  Asegurar el papel preponderante de la politica fiscal comol
de una mejor distribucion de la riqueza mediante una carga trib
progresiva y una politica social activa. La politica fiscal debe im)
actividad econémica y la estabilidad macroeconémica y social.

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

e) Conciliar politicas sociales activas y politicas econémicas
promuevan el crecimiento sin comprometer la estabilidad.

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

Se ha asegurado un nivel d
inversioén en capital fisico
(formacion bruta de capital
i FBCF-) no m
PIB y un nivel de gasto pih
de capital por encima del 5
del PIB.

Infraestructura para el
desarrollo

Elincremento de la FBCF
debera ser progresivo y
sostenido:

En 2032, el pais ha asegurado la infraestru
necesaria para garantizar el crecimiento eco

a) No menor que el 17%
PIB durante el primer quin

inclusivo.

b)  Mayor que el 19% du
el segundo quinquenio

c) No menor que el 20%
partir de la finalizacion del
segundo quinquenio, hastal
llegar al afio 2032.

a) Incrementar las inversiones publicas y privadas, consid
distintas posibilidades de financiamiento y los mecanismos de
mas apropiados.

PRONACOM, Viceministerio de Inversid
competencia

SEGEPLAN, Junta Monetaria, Ministe!
Relaciones Exteriores, Inversiones P(}
Privadas
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Inversiones privada

Alianzas publico-privadas.

d) Infraestructura de las comunicaciones.

Acceso a telefonia e Internet.

Acceso a energia eléctrica.

e) Proveeunsistemalepuertoserrestresnaritimog aeropuertoson|
el fin de conectaal paisconel exteriorperotambiérconlas distinta:
dindmicas econémicas internas.

f)  Incentivael crecimienteconémicenediantel mejoramientpla
ampliaciode la conectividaihtermoda) de transport® e ®l &mbito
internoy externoy entreel areaurbanay la r u r guie facilitela
movilizacion de las personas y su acceso a los servicios sociale|

g) Extendela coberturanlas areasruralesfortaleciendos vinculo:
urbano-ruraleermedialeladisposiciédeinfraestructucaieincrement]
la productividadel arearural mediantda facilitaciorle silos, riego,
comercializaciGztgminosuralesaguay saneamienambientaknergid
eléctricagntreotros. Ademasgenerata infraestructutabananecesarig
paraasegurata conectividag la movilizaciéen las ciudadeglobales|
regionales y estratégicas del pais.

Inversiones Publico Privadas, Organismo Legislativo, Sector publico y prival

Democratizacion del crédi

Se ha facilitado el acces
equitativo al crédito, con ér

Se han promovido reformas en el sistema finat
para hacer llegar los beneficios de este a todod
actores

a) Estableceun sistemafinancieraque asegurelas condicioney
crediticias adecuadas para el incentivo de inversiones, con énfaj
rural, jovenes, mujeres y mipymes.

en el area rural, jévenes|
mujeres y mipymes.

Econémicos, con énfasis en el area rural, jover|
mujeres y mipymes.

Valorarel otorgamientde créditosubsidiada los sectoregproductivol
intensivos en trabajo y a las mipymes

Microempresa, Programa de Generacion de

educacion vocacional para jévenes en Guat]

Proyecto de Cadenas de Valor Producti

Mintrab, Gobiernos Municipales, Sege|
INTECAP, IGSS, Sector Privado, Minis!
Trabajo, Ministerio de Desarrollo Sociall

Monetaria

b)  Aumentar el acceso de los pobres y las pequefias uni
productivas al capital que les permita iniciar actividades para
ingresos.

Microempresa, Programa de Generacion de

educacién vocacional para jéovenes en Guat]

Proyecto de Cadenas de Valor Producti

Mintrab, GobiernosMunicipalesSegeplan
INTECARGSS SectoPrivadoMinisteride
TrabajoMinisteride Desarroll&ocial Junta)
Monetaria

La promocion de las microfinanzas

Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme

SIB, BANGUAT, COOPERACION
INTERNACIONAL

La profundizacidte los mecanismose garantiasnobiliariag garantia:
reciprocas

Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme , {

de Garantias Mobiliarias

SIB, Fondode GarantiaSistemaFinancierq
Regulado y no Regulado

c) Mejorael usode colateraley garantiasespecialmentntrela
poblaciénuraly las mipymespermitiéndolessila diversificacidfe sus
actividades econémicas.

Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme

SIB, Fondode GarantiaSistemaFinancierq
Regulado y no Regulado

d)  Estimular el uso productivo de las remesas familiares.

Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme

SIB, Fondode GarantiaSistemaFinancierq
Regulado y no Regulado

Fomentar el surgimiento de un banco nacional de desarrollo qu
ampliatacapacidagroductivdelaeconomiaonénfasienel arearural
jovenes, mujeres y las mipymes.

Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme

SIB, BANGUAT, cooperacion Internacio
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Promover mecanismos quj
permitan asegurar una mej|
gobernanza internaciona

Se ha incidido en la mejor:
la coordinacion de la

globalizacién que incide en el desarrollo del

P l
destinada a encarar desaf
alcance mundial.

el derecho de todas y todos I
guatemaltecos a disfrutar de una vida decent
calidad.

Se ha asegurado un desarrollo mas equilibrad |

a)  Ante las actuales politicas comerciales que discriminan
n desarroll o iincl
la icion de

v no arance
comercio, reprimiendo por consiguiente su participacion en la
mundial, por lo anterior, se requiere impulsar el establecimier
sistema comercial mas justo.

Direcciones de Politica de Comercio Exte
Administracion del Comercio

Sector Privado, Ministerio de Relaciol
Exteriores, Sector Exportador e Import]
Academia, Sector Publico

Que permita avanzar en la reduccién de los subsidios agricoll
paises desarrollados, ya que si la produccién nacional es cd
P puede la de trabajo.

Direcciones de Politica de Comercio Exte
Administracion del Comercio

Sector Privado, Ministerio de Relaciol
Exteriores, Sector Exportador e Import]
Academia, Sector Pablico

Queasegurainamayomparticipaciode los recursosprovenientede la
ini c uerequierda.
de disefiar proyectos con impacto en la facilitacién del comercio

Direcciones de Politica de Comercio Exte
Administracion del Comercio

Sector Privado, Ministerio de Relaciol
Exteriores, Sector Exportador e Import]
Academia, Sector Pablico

Valorar la asistencia social y 10s proyectos econémicos que te
efecto multiplicador.

PRONACOM, Viceministerios de la

Muni Mi io de

MICRO! . y Comp:

. Mini de Trabajo

Fortalecer los "y 1 entre G

PRONACOM, Viceministerios de la

receptores de migrantes, por medio de acuerdos de

A, n y Competencia

Ministerio de Relaciones Exteriores,

e)
tecnologias y el intercambio de conocimientos.

ONACOM, de la
MICROEMPRESA, Inversion y Competencia

Concyt , sector publico y privado, acade|

H  Implementarcuerdosit o
pais en el marco de la integracion regional.

Direccion de Politica de Comercio Exterior,
Econémica

n|

Concyt, sectorpublicoy privadoacademia]
SAT

Garantizar el derecho a vi
una vida libre de pobrezg

a) Reduccion a la mit
entre 2015 y 2032, de I
pobreza extrema y la pobr|
general. b)  Reduccion
coeficiente de Gini de Io
ingresos por debajo del 0.

a) Generar fuentes de empleo decente y de calida

PRONACOM, Viceministerios de Inversion y
o

Sectopublicy privadoacademizOrganism)|

8 Exteriol
Desarrollo de la Microempresa,

L - ros de investigacion,
municipalidades. organismos internacior|

opa
ta observancia del pago.

PRONACOM, Viceministerios de Inversion y
Competencia, Integracién y Comercio Exteriol
Desarrollo de la Microempresa

Ministeriale TrabajoMinisteriole Ambiente]

g . es,
productores, exportadores

En 2032, se han reducido, de manera progre]
pobreza general y la pobreza extrema, asi c

©)
cobertura de la seguridad social.

PRONACOM, Viceministerios de Inversion y
Competencia, Integracién y Comercio Exteriol
Desarrollo de la Microempresa

Mintrab, Sector privado, INTECAP, aca

desigualdad.

d) Implementamap:
distribucion de la riqueza.

PRONACOM, Viceministerios de Inversion y
o

L In Exter
Desarrollo de la Microempresa

Sector privado, INTECAP, aca

e) Reducira desigualdadie los ir nea

combinaciote la mej garanticéos
familias con una politica fiscal redistributiva).

PRONACOM, Viceministerios de Inversion y
C . 1 y Comercio Exteriol
Desarrollo de la Microempresa

Mintrab, Sector privado, INTECAP, aca

PRONACOM, Viceministerios de Inversion y
- d

g)  Una mejor orientacion de la ayuda para el rural.|co X 6 Mintrab, Sector privado, INTECAP, aca x
Desarrollo de la Microempresa
Eje: Hoy v para el Futuro: Responsabili Anos
Proteger y potenciar Ios recursos en equilibrio con el social, cultural, y . para que i i las actuale]
ici de ibilidad y resili . ante el impacto de los que la Directa Compartida 2020 2025 2032
Prioridades Metas Resultados Lineamientos
Se ha mejorado la capacidd
=) P Se han disminuido las vulnerabilidades, lo cual
adaptacion y resiliencia de
A il ¢ contribuye a la sostenibilidad de los medios de|
D Y hos oo oweMAia poblacion. hy p in de al cambio en
emergentes de la economia nacional, tales como, agroindustria, «
acuicultura y servicios, proponiendo la incorporacion de la visio
Se han estabilizado las climatico en el ambito poli
emisiones de CO2-e per c4
en 2.5 toneladas
Sector publico y privado, academia, Org
Legislativo,, centros de investigacion,
i) Crear mecanismos de transferencia de riesgo y fondos del municipalidades. organismos internacior] x
contingencia para enfrentar las amenazas generadas por el cai
Se ha = idad de mitigacion del|
climatico en el pais; se han mejorado las condilj) Implementar proyectos que tengan como fin el alivio a la f N
y se han uccion de la vul yio 6n de gases de efectol
de los créditos de carbono. i
de Inversién y Competencia,
) las ul de cambio a <] yC Exterior y Di
instituciones Microempresa, .PRONACOM. x
Realizar investigaciones sobre los siguientes temas:
x
EI 100% de los hogares ” " =
" o)  Promover la de alianzas pa para el
agricolas en estado de A
de en el area rur
infrasubsistencia y el 50%
los hogares en estado de
< a y in que p mejorar I
a dad
subsistencia han visto Se ha la en hogares a ictura productiva, x
beneficios en sus niveles d{en estado de cia e
productividad agricola debi
la implementacién de proyd )  Apoyar el acceso a y prop el agra «
con pertinencia de género, etaria y de pueblos maya, Xinca y g4

de agricultura familiar y
agricultura tecnificada.

W) Implementar proyectos alternativos a la agricultura como fi
ingreso complementario para las familias, tales como el turismo
v la manufactura de artesanias.
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EJE GUATEMALA URBANA Y RURAL

L Indicador de Meta/ . . Poblacién | Territorios Institucion L
Prioridad Lineamientos g A En coordinacion
resultado Resultado objetivo | priorizados | responsable
Disefiar un programa de acceso a préstamos o Instituciones que
La poblacién rural financiamiento blando para promover el desarrollo de la conforman 3|
goza de los economia familiar campesina y de las actividades MINECO gabinete de
beneficios del productivas complementarias, incluyendo las condiciones | Poblacion Anivel MAGA ' desarrollo rural
desarrollo humano de desigualdad de género, | en general nacional MINFIN éIB CONADUR '
sostenible considerando las especificidades territoriales de los ' Conseio Nacio,nal
o procesos productivos y los resultados de los procesos de de IasJMIPYMES
Indice de pobreza y planificacion territorial regional y municipal.
pobreza extrema Poblacion
a nivel departamental Las &reas rurales . . L
Desarrollo or Area urbana eneradoras de Integrar al sistema de normas existente los usos y en general Comision MAGA, MARN,
I; ral yp h r:l y bi%nes servicios tratamiento del agua para consumo humano, agricola, A nivel Guatemalteca | INFOM, MSPAS,
Intg al u son m);ne'adas comercial, industrial, bajo la l6gica de uso responsable del nacional | de Normas del gobiernos
9 - Jadas recurso hidrico. PRONACOM municipales
indice de desarrollo | de manera sostenible
humano a nivel Municipios con
departamental . » mayores
La Guatemala Implementar medidas de prevencion | - res y indices de
. ue favorezcan la gobernabilidad de las areas rurales - violencia y
Rural habra 8rbanas asi como gex eriencias piloto de aplicacion d)é MUJETEs | peligrosidad. MAGA,
mejorado urbanas, Omo_ Exp P! P | 08| i6venes de | Circunscripcio | PRONACOM INGUAT,
. incentivos a la inversion y generacion de empleo en el area p nes de
su nivel de N, . - las areas INAB
competitividad rural, como base para la definicion de nuevos incentivos y rurales Desarrollo
P estrategias nacionales de generacion de empleo. E(CgE%"é')co

Zonas francas
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LINEAMIENTO GENERALES DE LA POLITICA, ARTICULADOS AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN 2032 Y A LA POLITICA
POLITICA GENERAL DE DESARROLLO

Desarrollo
urbano
sostenible

Reduccionde la
brechade
pobreza(general
yextrema)indice de
Gini entre lo urbano
y lo rural

Losproductores
rurales
hanmejoradosus
ingresosgracias a
lainfraestructuraprod
uctiva y deservicios
quelos articulancon
las cadenas
productivas yde valor

Impulsar por mediode alianzas publico privadas(con

elsistema financiero, cooperativas y otrasorganizaciones), | Pequefiay Sistema Ministerios,gobier
lapromocion, facilidadese incentivos para laspequefias y | medianaem | urbanonacio MINECO nosmunicipales,E
medianasempresas quefortalecen el  SistemaUrbano presa nal GEPLAN
Nacional.

Las instituciones vinculadas con la informacién geografica, | Poblacionen | A nivel INE, INFOM, Gobiernos
estadistica y de desarrollo deberéan definir los mecanismos | 9general e nacional IGN, MIDES, municipales

y arreglos institucionales para el acopio de informacion que | Mstituciones MAGA,

permita el andlisis de las especialidades de cada uno de los | ¢! EStd0 "\é’ég’éﬁﬂﬁp‘

lugares poblados del pais MINECO, RIC
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- Indicador de Meta/ . 5 Poblacién | Territorios Institucion Y
Priori Lineamien At P En rdinacion
e resultado Resultado eamientos objetivo priorizados responsable GBI IE D
Disefiar un programa de acceso a préstamos o Instituciones que
La poblacién rural financiamiento blando para promover el desarrollo de la conforman gl
p oza de los economia familiar campesina y de las actividades MINECO abinete de
bgneficios del productivas complementarias, incluyendo las condiciones | Poblacién A nivel MAGA ' degarrollo rural
de desigualdad de género, | en general nacional . '
desarrollo humano . e T ! MINFIN, SIB CONADUR,
o sostenible considerando las especificidades territoriales de los Conseio Nacional
Indice de pobrezay procesos productivos y los resultados de los procesos de de IasJMIPYMES
pobreza extrema planificacién territorial regional y municipal.
a nivel - —
Las &reas rurales . . Poblacion s
D I departamental eneradoras de Integrar al sistema de normas existente los usos y en general Comision MAGA, MARN,
e;arrc: ° y por area urbanay b?enes servicios tratamiento del agua para consumo humano, agricola, 9 A nivel Guatemalteca | INFOM, MSPAS,
Int:gr;?al rural son m)z/anejadas comercial, industrial, bajo la I6gica de uso responsable nacional de Normas del gobiernos
> I recurso hidrico. PRONACOM municipal
indice de d I de manera sostenible del recurso hidrico ONACO unicipales
Indice de desarrollo Municipios con
humano a nivel i B mayores
departamental La Guatemala Implementar medidas de  prevencion| y indices de
Rural habra que favorezcan la gobernabilidad de las areas rurales y muieres violencia y
meiorado urbanas, asi como experiencias piloto de aplicacion de 'éve#es e Cpler'c'g;‘s’i'r?sgm PRONACOM | MAGA, INGUAT,
su rj1ivel de incentivos a la inversién y generacion de empleo en el area Jlas areas nes de INAB
o rural, como base para la definicion de nuevos incentivos y Desarrollo
competitividad - - ! rurales Econémico
estrategias nacionales de generacidn de empleo. (CEDE)
Zonas fran;:as
L duct Impulsar por mediode alianzas publico privadas(con
ospro lIJC ores elsistema financiero, cooperativas y otrasorganizaciones), | Pequefiay Sistema Ministerios,gobier
Reducciénde | h rura e; lapromocion, facilidadese incentivos para laspequefias y | medianaem | urbanonaci MINECO nosmunicipales,Se
e b‘i‘;ifan dee a ing?en;gjsc;r;c?:l:z medianasempresas quefortalecen el SistemaUrbano presa onal geplan
Desarroll . Nacional.
esarrofio pobreza(general lainfraestructurapro — - - — — - -
urbano o - I Las instituciones vinculadas con la informacién | Poblacion A nivel INE, INFOM, Gobiernos
g yextrema)lndice ductiva y deservicios P A . . | . IGN. MIDES .
sostenible o . geograéfica, estadistica y de desarrollo deberan definir los | €n generale | nacional , , municipales
deGini entre quelos articulancon ; IR - instituciones MAGA
lourbano y lorural las cadenas mecanismos y arreglos institucionales para el acopio de del Estad INAB. CONAP
productivas yde | informacion que permita el analisis de las especialidades el Estado Segepian.
valor de cada uno de los lugares poblados del pais MINECO, RIC
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EJE BIENESTAR PARA GENTE

Indicador os N L
I Meta/ . . Poblacion Territorios Institucion En
Prioridad de Lineamientos S el Sy
Resultado objetivo priorizados responsable coordinacion
resultado
Institucionalizar e Pobreza ( Las /poblaciogels atendidas Desarrollar fmecanismos de asistencia Poblacién en A nivel INTECAP, Instin:ciones qlue
: : nifios/nifias, adultos mayores, técnico inanciera, para que Py : conforman e
internalizar e' dere(‘:ho a general y mujeres, jovenes, diversidad jovenes, poblacion con discapacidad, de la condlcpn_ de nacional MINEDUC, gabinete
la proteccion social pobreza sexual y personas con diversidad sexual y de género, poblacion que vulnerabilidad MINECO, de desarrollo
extrema discapacidad) cuentan con convive con VIH, migrantes y mujeres MAGA social, CONADI,
condiciones para realizar el indigenas del érea rural, tengan acceso a gobiernos
trénsito de la asistencia social procesos de formacion técnica, municipales,
al desarrollo de medios de vida | desarrollando habilidades para llevar a cabo CONAMIGUA
sostenibles actividades productivas e incorporarse al MINEX
mercado laboral
EJE RIQUEZA PARA TODOS Y TODAS
Instituci
I Indicador de Meta/ " . Poblacion Territorios on En
Prioridad Lineamientos o - e
resultado Resultado objetivo priorizados responsa | coordinacion
ble
Aceleracion del ITBaspﬁ;) o x;;‘;%gqad;:oﬂigf;r: El crecimiento Integracion y diversificacion de cadenas de Mipymesy”?n agrtcolas, peq Areas urbanas MINECO/ MAGA,
crecimiento (tasa de variacion y particion) econdmico se ha | valor, cllsteres productivos y de servicios produc. agricolas, Cg:;,:;;;;g:”;g:f PRONAC CONCYT/
econémico con | Froporein de ks exportciones | gcelerado sobre | mediante el apoyo a su conformacion, el | encedenamientos devaior, | e conaios oM SE'\é'T\(/:YTv
transformacion | tradicionales y no tradicionales la base de la acceso a mercados internos y externos, productoras agricolas niveles de desempleo AN AD’|E
productiva sobre el total diversificaciony | transferencia e innovacion tecnoldgica y el | cooperativas y asociaciones y pobreza : '
exportado -, . campesinas, empresas Sistema
transformacion desarrollo  de infraestructura para la | agricoles generadores de Subregion del de consejos de
productiva promocion de mayores niveles de | cmPee e (o). Polochic desarrollo,
produccidn y productividad nacional j6venes y mujeres BANGUAT
Promover el ahorro y la inversion en el
. L7 itori MINECO
sector privado y publico, los cuales se ;:;g:g;'gisv%?:s
complementan con flujos de inversion| Nivel nacional de inversion BANGU MINFIN
extralnjdera directa (IED) adecuadamente pablica AT
regulada
Poblacion de Municipi n
P RS ; municipios con unicipios co
romover iniciativas productivas para ) mayor recepcion de BANGUAT
har los recursos provenientes de las | oo 'eCePeion de remesas MINECO | (CONAMIGU
aprovec o p remesas del exterior -
remesas familiares (Mujeres y jovenes familiares del A)
- exterior
principalmente)
Poblacion en los o
Facilitar las condiciones de acceso a servicios municipios con Territorios con menores BANGUAT
empresariales, financieros y a infraestructura, a fin de |  mayores niveles de | 4o imersion e efacstructura Instituciones
elevar la productividad y competitividad pobreza basica y productiva Municipios MAGA: que
Mediante estrategias diferenciadas, priorizar al sector de Pequefios _con MINEC
la agricultura enfatizando la generacién de empleo de | y medianos agricultores ma{;ﬁ;ﬁ?:&ﬁﬂl&?za 0 con_forman el
calidad, la productividad y competitividad de los | (agricultura familiar vulnerabilidades). ) gabinete rural,
agricultores, promoviendo la diversificacion productiva, campesina) M e | PRONA | RIC, SAA, OJ,
los mercados rurales, la seguridad alimentaria y Empresas agricolas con potencial (agricolay no COM Instituciones del
nutrici_onal, y aseguramiento de derechos de propiedad generad_oras deempleo | coﬁg;;fxg:]?{m para la sector definidas
de la tierra ,\;lnqswo (formal) industrializacién por el rector
ujeres y jovenes
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Sectores urbanos y rurales M | NTRAB
. - . . . con mayores facilidades )
Priorizacion del impulso del sector industrial Pymes pa_ra_myinve_rsion enel MEM,
sostenible ambientalmente, con potencial de actividades industriales | MINEC
R . L. (infraestructura ANADI E,
estimular el crecimiento  economico, Empresas vial, acceso a energfa, O, INDE
aumentar el empleo decente y de calidad generadoras de a'eladasfféz foseemes | PRONA M ARl\i
asegurando el cumplimiento de los derechos empleo masivo Areas urbanas y rurales COM . ’
laborales y la eficiencia energética Subﬂpﬂ?z nvelesde gob_le_rnos
¥ pobreza municipales
Establecer iniciativas redistributivas de los 5 Municipios con alta )
aportes_ derivados de las a_lctl_wdades Popla}m_on en concentracion de | Gobierno MARN,
extractivas coadyuven al fortalecimiento de | municipios con actividad minera. S MEM,
los encadenamientos productivos, desarrollo | actividad minera Municipios con | municipa | MINECO,
humano, fisico y mitigacion del impacto | actual y potencial potencial les PRONACOM
ambiental y social produccwn minera.
. Pymes MINECO Gobiernos
Impulr o sector sevicios sobre odo S| prioar | e || s
r ! pymes 'y | emprendimientos con potencial MINTRA | CONCYT/SENA
inmersas en la informalidad, con el objeto de - en areas urbanas CYT,
; . de mujeres y (priorizar B, CIV, | Instituciones del
incrementar su productividad y . priorizz 105
titividad jovenes emprendimientos PRONA | sector definidas
competi de mujeres y jovenes). COM por el rector
Poblacion en areas PRONACOM,
. rurales en pobreza y instituciones
Impulsa_l’, el desal’rollo I’ural med|ant? Ia extrema pc)brezaY Territorios que
generacion de empleo, la seguridad con énfasis en mayormente rurales | \1aa | conformanel
alimentaria nutricional y la implementacion | mujeres y jévenesy con potencial MINECb gabinete rural,
de la Politica Nacional de Desarrollo Rural pequefios productivo y/o RIC,
Integral. productores potencial forestal MINTRAB,
(agricultura familiar SAA, 0],
campesina) SESAN
Generacién de Indicadores de Se han asegurado Pymes, empresas
empleo decente mercado laboral condiciones para campesinas
y de calidad (ENEI) la generacion de r“ra;‘lftz;re”nptgesas
Cantidad de empdlg(i;gﬁgzgte y competitivas INTFI)ECA Sl\léll-l’gllzfi)l
o emprefas _ Garantizar la inclusién al mercado laboral a gelnerador_as de Territorios con | MINECO | GONJUVE
inscritas en el Registro mujeres y jovenes, asi como otros grupos | EMPI€0 Masivo, Con |0 iveles de
Mercantil b R - . atencion al empleo ,
vulnerabilizados, fortaleciendo la formacion de i6 . desempleo,
; ificacion técnica de trabajadores, | Coi s Y (IIeTeS subempleo e MINED
Cantidad de y certificacion ) J8 | Mujeres y jovenes i tormalidad uc
Afiliados al 1GSS incluyendo las personas con discapacidades | poblacién en edad informalidal MINTi?A
laboral, asi como B
jovenes, mujeres y
adultos mayores; y
personas con
discapacidades
Propiciar e incentivar la formalizacion Habitantes en Areas ruralesy | MINECO ;

. . : ) Gobiernos
de las unidades productivas con el objeto de | &reas con altos | urbanas con altos , municipales
asegurar la especializacion productiva niveles de niveles de MINTRA IRSpE !
territorial de la demanda y oferta de empleo, desempleo, desempleo, B,
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asi como el acceso a la seguridad social para subempleo e subempleo e INTECA
los trabajadores informalidad informalidad P,
PRONA
COM
Democratizacion Indicadores de Se ha facilitado el
del crédito profundidad, cobertura | acceso equitativo Pequefios ~ Otras
intensid def_ . al crédito con énfasis | Aumentar el acceso de los pobres y las em rer?dimientos Municioios con instituciones
Intensiaad financiera eneldrearural, | pequefias unidades productivas al capital P P SIB, del sector
Porcentaje del crédito | .. - o T - mayor niveles de .
total jovenes, mujeresy | que les permita iniciar actividades para Micro y pequefias pobreza MINECO | determinada
otorgado a las Mipymes mejorar sus ingresos empresas s por
Mipymes segun saldos rector
de los préstamos
Papel mas activo _ Inversionenel El Estado ha asegurado
del Estado en la infraestructura vial, los mecanismos de . . . MINECO .
consecucion del productiva y social (en | raqlaci6n del mercado Creacion de mecanismos de regulacién de la / Organismo
crecimiento y la términos relativos y y la distribucion de la | actividad econdmica, que aseguren la Legislativo,
; o . absolutos) Cantidad y . . ., . L . . DIACO,
inclusion social beneficiarios de riqueza garantizando | proteccion al consumidor, promuevan | Toda la poblacion | Nivel nacional MINTRA MEM,
transferencias una sociedad mas mercados competitivos, que mitiguen de B INDE,
monetarias condicionadas |  integrada e inclusiva | externalidades negativas ambientales ) MINEX
Tasa de variacion de PIB MARN
real
Garantizar el derecho a Tasa de pobreza Se han reducido, de Poblacion en
vivir una vida libre de extrema y no manera progresiva, la general, con
rez xtrem reza general y | i, . énfasis en | Institucion
pobreza extrema pgkk))r:z: gjtr:rﬁayag’ Impulsar una politica social que asegure una ese 2f1§ueent?aqel:16 MIDES, st tuuceo es
- P . equitativa distribucion de la riqueza, por - Municipios con | MINECO a
Coeficiente de como la desigualdad . - condicion de L - pertenecen al
A medio de promocion de fuentes de empleo mayor incidencia | , IGSS, -
Gini Afiliados al - pobreza y extrema gabinete
decente y de calidad, que cuenten con . de pobreza MINTRA -
IGSS - L . - pobreza, sin social y
mecanismos de proteccion social y salarial . B L
olvidar el economico
fortalecimiento de
la clase media
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