
ARTÍCULO 10. Información pública de oficio

No. ft CARGO DEPENDENCIA DICTAS SUELDO «ASE BONO ESPKlf ICOHONORAHO üamooTOTAL INOftlSa

1 81 Q 7,000.00en 7,000.00 7,000.00

2 81 Estuardo Q 12,000.00 12,000.00 12,000.00
Financiero

Heldy Paola Trujillo Alvarez3 81 Q 10,000.00 10,000.00 10,000.00

4 81 Heidy Marisol Ríos Guerra Q 10,000.00 10,000.00 10,000.00

0.00 0.00 10,000.00 0.00suma 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00
Fuente. Reporte generado en Guatenomima
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DECRETO NÚMERO 57-2008
ENTIDAD;_____________
UNIDAD EJECUTORA;
DIRECCIÓN;____________
DIRECTOR:_____________
HORARIO DE ATENCIÓN:______________
TELÉFONO: 22098601
UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE REPORTA:
ENCARGADO DE ACTUALIZACIÓN:_______
FECHA DE ACTUALIZACIÓN:_____________
CORRESPONDE AL MES QUE REPORTA :

LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA__________________________________
Ministerio de Economía__________________________________

105 Dirección deservicios Financieros y Técnicos Empresariales____________
10a. Calle 5-69 zona 1 Guatemala, Guatemala, edificio Plaza Vivar 4to. Nivel.

Licenciado Martin José Marroquín Cáceres________________________________
8:00 a 16:00 hrs.

Unidad de Gestión del Convenio de Financiación - Programa Impulso al Trabajo Decente en Guatemala 
Líe. José Fernando Portillo Chinchilla
04 de mayo de 2026_____________________________________________________

ABRIL DE 2026

Capitulo Segundo ■ O8UGACIONES DE TRANSPARENCIA__________

NUMERAL 4 - REMUNERACIONES POR SERVICIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS
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Guatemala
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