MINISTERIO DE ECONOMIA

MATRIZ DE PLANIFICACION, POA 2025

g T | R : SEGUIMIENTO MENSUAL Y CUATRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS FISICAS
VISION Ser la institucion rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de inversién y generacion de empleo formal.
MISION Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de la competitividad del pais, fomentando la inversién, desarrollando las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y fortaleciendo

OBJETIVO ESTRATEGICO

Generar las condiciones que permitan la atraccién de inversiones para la creacién de empleo digno y asi promover el desarrollo econémico de los guatemaltecos.

VINCULACION
INSTITUCIONAL

PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRES

Vnculacion Institucional : Plan Nacional de Desarrollo EJE KATUN 2032: Riqueza para todas y todos y Bienestar para la Gente .

Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-: ODS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, asegurar que todos los hombres y mujeres , en particular los pobres y vulnerables tengan iguales derechos a los
recursos econémicos, nueva tecnologia apropiada y servicios financieros , incluyendo las microfinanzas. ODS2 Para el 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso a todas las personas , en particular los pobres y las personas en situaciones
vulnerables, Meta: 2.1. ODS4: Garantizar una educacion inclusiva , equitativa y de c calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos Meta 4.4 ODS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3 ;0DS 9. Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién. Meta : 9.3, ODS 10. Reducir las desigualdad en y
entre los paises. Meta.10.2. ODS 12. Produccién y consumo responsables garantizar modalidades de consumo y produccién n sostenible , Meta 12.7 , Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales, ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles, Meta 16.6.2 Proporcion de la
poblacién que se siente satisfecha con su Gltima experiencia de los servicios publicos. Prioridades Nacionales de Desarrollo: Prioridad 1: Reduccién de la pobreza y proteccién social. MED 1: Para el 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econémica y politica de todos, independientemente de su edad , raza etnia , origen, religién o situacién econémica u otra condicién. Prioridad 4: Empleo e inversion . MED 6: En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y sostenido, hasta
alcanzar una tasa no menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4 y 5.4 en el quinquenio 2021-2025. c) No menor del 5.4 en los siguientes afios, hasta llegar a 2032. MED 7: Se ha reducido la precariedad
laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidad a) Disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir del Gltimo dato disponible: 16.9%, b) Disminucién gradual de la informalidad a partir del Gltimo dato disponible: 69.2%, c)
Disminucién gradual de la tasa de desempleo a partir del Gltimo dato disponible: 3.2%., d) Eliminacién del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema. MED 8: Turismo Sostenible: Para 2030, elaborar y poner en préctica politicas
encaminadas a promover el turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la culturay los productos locales .

PGG 204-2028:Principios: La equidad como eje orientador de la funcién publica, Un pais plural , Impulsar la economia humana,Territorializar el desarrollo. OBJETIVOS: Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupcion ,eRealizar las acciones
cataliticas que detonaréan los cambios necesarios y Fundar los cimientos del desarrollo sostenible : . EJES ESTRATEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIR.;EJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA Y EFICAZ: Linea

Estratégica de fortlecer mecanismos de Gobierno Abierto y Electrénico para los servicios “ptblicos y rendicién de cuentas .,» EJE ESTRATEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL:Linea Estratégica: Desarrollo del Emprendimiento y de la Microempresa y
Linea Estratégica: Igualdad de Género y Empoderamiento Econémico de las MUJeres Incluswn Financiera de MUJeres Empresarlas EJE ESTRATEGICO 4. LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION Y MALNUTRICION :Linea Estratégica:

OBJETIVO OPERATIVO Fortalecer el ecosistema de las MIPYMEs y cooperativas para atraccion de empleo y desarrollo econdmico de los guatemaltecos.
RESUCTADCOT . . . - . . . . . . .
CoTDATECICO Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacién de empleos decentes y de calidad: a)subempleo a partir del ultimo dato disponible: 16.9 % b) informalidad : 69.2 %. c) desempleo: 3.2 % d.
ODS 8: Prioridad 4 Metas Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Empleo e inversion : MED 7 :Se ha reducido la precariedad laboral
RESULTADO Para el 2025, se ha incrementado en 193,443 los empresarios de MIPYMES, emprendedores, mujeres microempresarias y artesanos, beneficiados con acceso a créditos y servicios de desarrollo
INDICADOR Numero de créditos y servicios de desarrollo empresarial al sector de la micro, pequefia y mediana empresa, mujeres empresarias y artesanos
OS FINANCIEROS EMPRESARIALES
Accion Facilitacién de recursos y servicios financieros en forma agil y oportuna dentro de un marco de fomento adecuado con el fin de generar fuentes de trabajo, contribuir a disminuir los indices de pobreza y como un med
para el desarrollo del pais. ( Programa Nacional SNIP 3496)
Actividad Servicios Financieros a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
EJECUCION MENSUAL, CUATRIMESTRAL Y ANUAL, POA 2025
AVANCE % AVANCE
AVANCE PRESUPUESTO .
UNIDAD DE | META META : ACUMULADO ACUMULAD INFORMACION RELEVANTE/ALERTAS/
No. PRODUCTO SUBPRODUCTO ACCIONES Ene Feb Mar FISICO 1ER. VIGENTE 2025
MEDIDA | INICIAL | VIGENTE cuatrivesTre TGS OENERO - EN O. PROBLEMAS
DICIEMBRE _DICIEMBRE
1 |Empresario de Micro, Persona 1,400 724 98 97 79 274 78,720,083.00 % DE EJECUCION
pequefia vy mediana|
empresa beneficiados con
servicios financieros
Empresario  de  Micro, Persona 1,400 724 98 97 79 274 274 38% Los 274 préstamos otorgados al 31 de marzo de 2025,
pequefia y mediana empresa| se han colocado a través de la Entidades ejecutoras del
beneficiados con  créditos Fideicomiso apoyadas con recursos del “Fondo de
para desarrollo empresarial y Desarrollo de I_a Microempresa, Pequefia y Mediana
Empresa" administrado por el Banco de los
proyectos i
Trabajadores, por un monto de Q34,053,580.00.
De los 274 préstamos otorgados al 31 de marzo de enero
de 2025, 248 corresponden a préstamos a
Microempresas por un monto de Q23,279,480.00
contribuyendo a la meta de la Politica General de
Gobierno 2024-2028, Meta "Para el afio 2024 se ha
disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en
los departamentos priorizados en 27.8 puntos
Mujeres Persona 44 38 22 104 104 porcentuales (Departamentos priorizados: Alta Verapaz,
Solol4, Totonicapan, Huehuetenango, Quiché,
Hombres Persona 54 59 57 170 170 Chiquimula).
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Cooperativas, ~ fundaciones,
asociaciones y bancos con
proyectos de  asistencial
financiera para beneficiar a|
micros, pequefios y medianos
empresarios

Entidad

Precalificacion y calificacion de!
nuevas entidades de servicios
financieros en el cumplimiento|
al Reglamento de Operaciones
Financieras

Documento

Revision, autorizacion |
seguimiento de desembolsos de
préstamos otorgados a
entidades de servicios
financieros al sector de la
MIPYME.

Documento

Supervisién 'y seguimiento de
la utilizacion de los fondos del
financiamiento  otorgados &
entidades de servicios
financieros ejecucion de los
préstamos orientados a la
asistencia financiera.

Documento

Fortalecimientos a entidades de
servicios financieros para el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en el el reglamento
de operaciones financieras.

Documento

Entes de microfinanzas sin
fines de lucro beneficiados
certeza juridica paral
otorgamiento de|
microcréditos

Entidad

Accién

DIRECCION DE SERVICI

Registro  por créditos ]|
retornos de capital a micro,
pequefios 'y  medianos
empresarios beneficiados con|
servicios financieros

OS DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Documento

AVANCE
FISICO 1ER.
CUATRIMESTRE

AVANCE

ACUMULADO ACUMULAD

ENERO-
DICIEMBRE

% AVANCE

O ENERO -
DICIEMBRE

PRESUPUESTO
VIGENTE 2025

EN Q.

INFORMACION RELEVANTE/ALERTAS/

PROBLEMAS

2 2 40%
4 4 67%
3 3 17%
23 23 52%
1 1 33%
3 3 14%

gerencial, empresarial, técnico tecnoldgico, de organizacion y comercializacion de las empresas del sector.

Aumentar la competitividad, fortalecer, la participacion e insercién en el mercado y facilitar el acceso hacia nuevos mercados para la microempresa, pequefia y mediana empresa, asi como estimular el desarrollo

capacitaciones en  servicios|
de desarrollo empresarial a|
nivel nacional

1,175

4,564

4,564

16%

343,730,000.00

% DE EJECUCION

Actividad Servicios de Asistencia Técnica en Desarrollo Empresarial a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
4 |Empresarios de Micro, Persona
pequefia y  mediana
empresa beneficiados con
capacitaciones en servicios
de desarrollo empresarial
Personas  beneficiadas con Persona
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1175

4,564

4,564

16%




AVANCE % AVANCE
AVANCE PRESUPUESTO

M ACUMULA ACUMULA INFORMACION RELEVANTE/ALERTAS,
FISICO 1ER. C(éN;?o-DO (;:(éN;?OD VIGENTE 2025 PROBLEMAS i /
CUATRIMESTRE EN Q.
DICIEMBRE = DICIEMBRE

Organizaciones publicas ]| Entidad

privadas de la red nacional

de emprendimiento

beneficiadas con asistencial

técnica en cultura

emprendedora

Micros, pequefias y Entidad 25 402 402 100%
medianas empresas|

beneficiadas con|

vinculaciones  comerciales
para el desarrollo econémico

nacional
Micros, pequefias y Entidad 37 37 14%
medianas empresas|

beneficiadas con asistencial
técnica en  servicios de
desarrollo empresarial a nivel

nacional
Micros, pequefias y Entidad 38 65 65 39%
medianas empresas

beneficiadas con asesoria en
servicios  de  desarrollo
empresarial a nivel nacional

Actividad: Servicios de apoyo Técnico a Mujeres Microempresarias para el Empoderamiento Econémico
VINCULACION Eje: Seguridad alimentaria,, salud integral y educacion para todas y todos. R: Para el 2019, la brecha entres los grupos de poblacion urbano/rural disminuyé a la mitad en el indice de desarrollo humano. Linea base
INSTITUCIONAL 0.174 (2011. Naciones Unidas) Meta 0.087 (2019)
2 [Mujeres empresarias: Persona 1,500,000.00 % DE EJECUCION
capacitadas y con
asistencia  técnica  en
servicios de desarrollo
empresarial
Mujeres empresarias| Persona
capacitadas en servicios de|
desarrollo empresarial
Mujeres  empresarias  con Persona
asistencia técnica en|
servicios  de  desarrollo|
empresarial
Actividad: Servicios de Apoyo en la Produccién y Comercializacién Artesanal

VINCULACION Eje: Seguridad alimentaria,, salud integral y educacién para todas y todos. R: Para el 2019, la brecha entre los grupos de poblacién indigena/no indigena se redujo a la mitad en el indice de desarrollo humano.. -Linea
INSTITUCIONAL |base 0.146 (2011. Naciones Unidas) Meta 0.073 (2019)

3 |Artesanos  beneficiados Persona 2,000,000.00 % DE EJECUCION
con capacitacion y
asistencia técnica para
mejorar la calidad, disefio
en produccién y
comercializacion artesanal
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Artesanos  beneficiados con
capacitacion 'y  asistencia|
técnica para mejorar la|
calidad, disefio en|
produccién y
comercializacion artesanal

AVANCE AVANCE  AVANCE PRESUPUESTO
M ACUMULADO ACUMULAD INFORMACION RELEVANTE/ALERTAS/
FISICO 1ER. ENERO- OENERO - VIGENTE 2025 PROBLEMAS
CUATRIMESTRE EN Q.
DICIEMBRE = DICIEMBRE

Persona 343 13%

Organizaciones de artesanos
incorporados al sector formal

Entidad

PRESUPUESTO APROBADO MEDIANTE DECRETO 36-2024, LEY DE PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
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