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onomia EGUIMIENTO MENSUAL Y CUATRIMESTRAL DE REPROGRAMACION DE METAS F

VISION Ser lu institucion rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de inversion y generacion de empleo formal,
MISION Contribuir_a lu mejora de lus condicioney de vida de loy puatemaltecos, ipovardo el incremento de la apetitividad del pais, fi do la inversion, desarrollundo las Micro, Pequei ¥ Medianas Empresas v fortaleciendo el comercio
CUIETTVO ESTRATEGICH

Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones part la creacion de empleo digno y asi promover el desarrollo econdmico de loy guatemaltecos.

Vaculacion Institucional ; Plan Nacional de Desurrotlo EJE KATUN 2032- Riqueza para tondus y todos ¥ Bienestur para la Gente,
Ohjetivos de Desarroflo Sostenible -QDS-:

ODS . Terminar con la pobrezu en todus sus Sormas y en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, ascgurar que todos los hombres y mujeres | ¢
/

nueva fec

VINCULACION
INSTITUCIONAL

n particular los pobres y vadnerubles tengan iguales derechos w los recursos
gila uproplada y servicios financieros | incluyendo las microfinanzas. ODS2 Pura ¢l 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso ut todas las personas | en particular los pobres y las personas en situaciones vilnerables, Metu: 2.1. ODS4:
Gurantizar una educacion inclusiva , eyuitativa y de ¢ colidad y promover oportunidades de

uprendizaje durante toda la vidu pura todos Meta 4.4 ODS &: Promover el crecimiento econimico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productive y el trabajo
decente para todos. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3 ;:0DS 9. Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inchiyiva ¥ ible y fe fu i ion. Meta : 9.3, ODS 10. Reducir lay desigualdad en y entre los paises. Meta. 10.2. ODS 12. Produccién ¥y
cansumo responsables garantizar modulidades de consu mo § produccion n sostenible , Meta 12.7, Promover pricticas de adquisicion piiblica que sean sostenibles, de conformidad con las politicus y prioridades nacionales , ODS 16 Promover sociedades pacificas ¢
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitur el acceso u lu Justicia para todos g crear instituciones eficaces, responsables ¢ inclusivas « todos los niveles, Meta 16.6.2 Proporcion de lu poblacion que se siente satisfecha con su iltima experiencia de los servicios
\piihlicos. Prioridades Nacionales de Desarrollo: Prioridud 1: Reduccion de lu pobrewa y proteccion social. MED I: Para of 2030, potenciar y promover lu inclusion social, econimica y politica de todos, independientemente de su cduad | raza etia | origen, religion o
ituaciom ecconomica i otra condicion. Prioridad 4: Empleo e inversion . MED 6: En 2032, ¢l crecimiento del PIB real ha sido panlatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no menor del 5.4%: a) Rungo entre 3.4 y 4,4% en el quinguenio 20135-2020 b) Rungo entre 4.4
W 5.9 en el quinguenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguicntes afios, hasta Hegar a 2032 MED 7: S¢ ha reducido la precariedad laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidud a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir del
atltime duto disponible: 16.9%, b) Disminucion gradual de lu informalidud o partir del siltimo dato disponible: 69.2%, ¢) Disminucion gradual de la tusa de desempleo a partir del dltimo dato disponible: 3.2%,, d) Eliminacion del porcentuje de trabajadores que viven en
\pobreza extrema. MED 8: Turismo Sostenible: Pura 2030, elaborar y poner en prictica politicas encaminadas a promover el turismo sostenible que cree puestos de trabujo N promueva lu cultura y los productos locales

PG 204-2028: Principios: Lu equidad como cje ori lor de lu funcidn pithlica, Un puls plural , Impulsar la economia humana, Territorializar el desarrollo, OBJETIVOS: Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupeion *Realizar lus acciones cataliticas que

in los ¢

I bios necesarios y Fundar los cimicntos del desarroflo sostenible - . EJES ESTRA TEGICOS POR UN PASIS PARA VI VIR EJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA ¥ EFICAZ: Linca Estratégicu de fortlecer

de Gobicrno Abicrto y Electrinico para los servicios ‘puablicos y rendicion de cuentas W EJE ESTRATEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL: Linea Estratégiva: Desarrollo del Emprendimiento ¥ de la Microemprese y Linea Extratégiva: Tgualdad de

LROGRAMALL: SERVICIOS REGISTRALES — = . T Y e RENER S N v A PNt v oo a1 Dot 1o | DY RN e & L1 e T =R
OBJETIVO OPERATIVO Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el Ministerio de Economia.
RESULTADO INSTITUCIONAL

Para el 2025, se ha incrementado a 251,885 el mimero de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea buse de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2025)

Tasa de persenas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales simplificados v automatizados
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Accion

Registro, certificacion, dur certeza juridica at todos los actos mercantiles que realizan lus personay individuales o juridicas, resguardundo los docamentos correspondicntes y proporcionando la informacion que de ellos se hayu registrudo, Sacilitundo lax
operaciones mercantiles para incentivar la inversion nacional W extrajera y fomentar ¢f de:

sarrollo social y economico del puis, de conformidad con el Cadigo de Comercio, Reglumento y leves aplicables.

Actividud

Servicios de Registro de Patentes Comerciales v Titulos de

REP;

i AVANCE | i
UNIDADDE | META | META | Frisico kR FisICO 2D0. [l i)
i AR SISEA0DLCTO CICHES MEDIDA INICIAL | VIGENTE | CUATRIMESTR May Ul Jul Ago CUATRIMESTR B ENERD-
E E DICIEMBRE || ME s ol |
3 |Personas individuales y| Persona 192,708 206,119 66,910 18,242 | 15,482 | 17,622 | 18,231 69,577 136,487 % DE EJECUCION
iuridicas beneficiadas con
Personas individuales y|Personas individuales y Persona 192,708 206,119 66,910 18,242 | 15,482 | 17,622 | 18,231 69,577 136,487 66 45,255,403.00 % DE EJECUCION
juridicas  beneficiadas  confjuridicas  beneliciadas  con
patenles de inscripcion  defpatentes  de nscripcion  de
sociedades nacionales, |sociedades nacionales,
comerciante  individual  y[comerciante  individual
emnresas meccaniile emnresas mercaniile
Reuistro de Sociedades Persona 57,813 59,048 9,210 2,629 2,204 2,274 2,886 9,993 19,203 33%
Nacionales y Patentes
electronicas
Reyistro de Comercianles Persona 38,541 39,541 10,915 2,898 2,371 2,845 2,711 10,825 21,740 55%
[ndividuales
Registro de Empresas Persona 96,354 105,765 46,785 12,715 | 10,907 | 12,503 | 12,634 48,759 95,544 0%
Mercantiles y Palentes
—L imn:an |
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L e SEGUIMIENTO TENSUAL Y CUATRIMESTRAL DE REPROGRAMACION DE METAS FfSICAS
VISION Ser la instituciin rectora del desarrollo econémico nucionul para crear oportunidades de inversion » generacion de empleo formul.
MISION Contribuir_a la mejora de las condicienes de vida de los p /i upovindo el incr de lu petitividad del puiy, fi lis la inversiin, desarrollunde lus Micro, Pequeiius ¥ Medianas Empresus v fortuleciendn el comercio
(RIETIVO EXTRATEGICO | Generar lus condiciones que permitan la atraccién de inversiones pura la creacion de empleo digno y usi promover el desarrollo econémico de los g I
V laciin Institucionul : Plan Nucivnal de Desarrollo EJE KATUN 2032: Riguezu pard todus y todos y Bienestar pura lu Gente .
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-: ODS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, usegurar yue todos los hombres y mujeres | et particular los pobres p vainerables tengan iguales derechos u los recursos
i miteva ¢ logit uprupmtla y servicios financieros , incluyendo lus microfinunzas. ODS2 Para el 2030, poner fin al hambre y avegurar el uccese a todas lus personus , en purmnlur Ios ,mbre.\ y lay per\mm.\ en sitnaciones vulnerables, Meta: 2.1. ODS4:
Garuntizar una ed i i » el Y ile ¢ calidad y promover oportuniduades de uprendlzu_/e durante toda la vidu pura todos Meta 4.4 ODS 8: Promover el crecimin il J y ible, el empleo pleno y productive y el trabujo
decente para fodvs. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3 ;0DS 9. Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y ible y fo la i iin. Meta : 9.3 , ODS 10. Reducir las designaldad en y entre los puises. Metu. 10.2. ODS 12. Produccidn y
T bles gurantizar lalidades de y produiceivn n ible , Metu 12.7, Prumnver pricticas de mlqlmumn piiblica que sean sostenibles, de conformidud con lus politicas y prioridudes nucionales , ODS 16 Promover sociedudes pucificas e
VINCULACION irrefisivay para el desarrollo sostenible, fucilitur el acceso a lu justicia para todos y crear instituci r e inclusivas a todos los niveles, Metu 16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su iiltima experiencia de los servicios
. jmbhmm Prioridudes Nacionales de Desarrollo: Prioridud I: Reducciin de ln pobreza ypr idn social. MED I: Pam el 2030, potenciar y promover lu inclusion social, econdmica y politica de todos, independientemente de su edad , raza etnia , origen, religiin o
INSTITUCIONAL u ofra Jicidn. Prioridad 4: Empleo e inversion . MED 6: En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulating y ido, husta ol unda tasa no menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinguenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4 y
S.4 en el yuinguenio 2021-2025. c) Nn menor del 5.4 en los siguientes unios, husta llegar a 2032. MED 7: Se hu reducido la pr iedad laboral medi lu generaciin de empleos decentes y de cualidad a) Disminuciin gradual de la tusa de subempleo a purtir del filtimo
ditter disponible: 16.9%, b) Dismi gradual de la informaliduad « partir del tiltimo dato dis ible: 69.2%, c) Disminucion gradual de lu tasu de desempleo a partir del iiltimo dato di sponible: 3.2%., d) Eliminacion del porcentuje de trabujadores gue viven en pobrezu
extrema. MED 8: Turismo Sostenible: Para 2030, eluborar y puner en prictica politicas enummm{lm a promover el turismo sostenible que cree puestos dle trabajo y promueva la cultura y los productos locales .
PO 204-2028: Principios: La equidad como eje ori lor de la funcidn pitblica, Un puis plural , Isar lu ja I Territoriulizar el desarrollo. OBJETIVOS: Rescatar urgentcmenle el Estado ante lu corrupcion ,*Realizar lus i liticas que
etunardn los cambios necesarios y Funduar los cimientos del desarrollo sostenible : . EJES ESTRATEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIR. sEJE ESTRATEGICO I. HACIA UNA Fi UNCION PUBLICA LEGITIMA Y EFICAZ: Lineu Estratégicu de fortlecer
mecitnismis de Gobierno Abierto y Electrinico para los servicios ‘pithlicas v rendicion de cuentus .,» EJE ESTRATEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL:Linea Extratépica: De.ulrmlln del Emy i ¥ de la M prese y Lines £x I Typswaldad de Género y
PROGRAMA I SERTICIOS REGISTRALES '-“}ij__d]J_u_ E Py TR S YT T ] s sl o g S 7, T B
ORIETIVO OPERATIVO Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el Ministerio de Economia.
RESULTADO INSTITUCIONAL | Parg el 2025, se ha incrementado a 251,885 el mitmero de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2025)
INDICADOR Tasa de personas individuales y ]undlcas bmeﬂcmrfas con servicios registrales simplificados y aulomanzadas
o~ L/ WP T T in 5 — = ¥ 5 = i T L= - I ] 1
Reghm ificacidn, War certeza juridica a todos los actos iles que realizan las p imilividiiales v jurfdicas, resguardando los d. O fi [ y proporci Io la informacion que de eflos se liya regintrade, facilitumto lu
Acciin operaciones mercantiles para i stivar la i i lonal y ajera y f el de llo social y imicn del pais, de conformidad con el Codigo de Camercm, Reglamento y leyen aplicablec
Actividad Servicios de Registro de Patentes Comerciales y Titulos de Propiedud Intelectual.
vOPROGH () [/ I oA i i) 25
AVANCE AV
e, Pl : UNIDADDE | META | META | Fisico 1ER. AVANCE E_r’ﬁ!" Ui LJ
Nin PRODUCTO ‘SUBPRODUCTO ACCIONES e micaL | vicente | cuatrmestr| MY | dun | | Ago c-SI\STl;(;:;E-:?ﬁz =
i P A b
Regisiro de  Socedudes Registro 6 6 7 2 0 0 2 2
| Extranigtis
Registro de cancelacion de Registro 6 6 4 0 1] 0 0 4 67%
sociedades
Registro de emision de acciones Registro 6,564 6,564 1,248 820 706 800 757 3,083 4,331 66%
Registro de actas Registro 3,900 3,900 1,393 454 408 461 416 1.739 3,132 80%
Registro de Modificacion de Registro 9,312 9312 3,080 867 784 839 792 3,282 6,362 68%
Sociedades
Registro de modificacion de Registro 16,164 16,164 5,890 1,562 1,426 1612 1,530 6,130 12,020 4%
Empresas
Registro de Auxiliares de Registro 36,060 36,060 14,846 4,447 3,950 | 4,287 | 4,255 16,939 31,785 88%
comercio
Registro de cancelacion de Registro 6,444 6,444 1,822 454 469 447 472 1,842 3,664 57%
empresas
|Registro de mandaltos Registro 3,936 3,936 1,825 [} 452 458 403 1,313 3,138 80%
Repistro de cancelacion de Registro 24,984 24,984 10,529 3,203 2946 | 3,266 | 2912 12,327 22,856 91%
auxiliares
Cancelacion de mandalos Registro 1,872 1,872 377 151 100 149 156 556 933 50%
Cancelacicn de acciones Registro 252 252 38 13 14 34 20 8! 131 47%
Cernificaciones a usuarios Registro 113,760 113,760 31,392 8,557 7999 | 9,683 8815 35,054 66,446 58%
Emision de edictos Documento 35,592 35,592 13,003 3,856 3,135 3,327 3,557 13,875 26,878 T6%
Modificacién Sociedades Registro 48 48 27 4 8 1 6 19 46 96%
extranieras
Publicaciones en boletin Documenio 34,740 34,740 13,071 3,856 3,126 3325 3,549 13,856 26,927 8%
electronico del Registro
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