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1.1

Elaborar un diagnóstico de actores, programas, proyectos y

actividades relacionados con la Política Nacional de

Competitividad y la Política Nacional de Empleo Digno.

45 días

MINTRAB, PRONACOM, MIPYMES Y 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

(MINECO)

Diagnóstico de ofertas 

estadísticas de programas y 

proyectos  

Documento-diagnóstico publicado en la plataforma de 

Gobierno Abierto

Link de acceso

1.2

Elaborar y homologar una (1) base de datos estándar

(cobertura poblacional y geográfica) sobre actores, programas,

proyectos y actividades relacionados con la Política Nacional

de Competitividad y la Política Nacional de Empleo Digno

3 meses MINTRAB, MINECO, PRONACOM Base de datos homologada

Base de datos publicada en Plataforma Gobierno 

Abierto, Portales Institucionales involucrados en el 

cumplimiento del compromiso.

Link de acceso 

1.3
Formular indicadores y sus variables con relación a la cobertura

poblacional, geográfica y  grupos vulnerables, entre otros
1 mes

MINTRAB, MINECO, PRONACOM, 

MIPYME Y PROGRAMAS Y 

PROYECTOS

Sistema de Indicadores

Sistema de indicadores publicado en Plataforma 

Gobierno Abierto, Portales Institucionales 

involucrados en el cumplimiento del compromiso

Link de acceso

2.1

Elaborar un programa interinstitucional de empoderamiento

sobre la Política Nacional de Competitividad y Política Nacional

de Empleo Digno, dirigido a los actores locales regionales:

Cuatro (4) eventos en 2019 y tres (3) eventos en 2020

18 meses MINTRAB - PRONACOM 7 Eventos informativos Listados de asistencia

2.2

Elaborar un (1) video digital y tres (3) videos cortos digitales

sobre la Política Nacional de Competitividad, publicados en

portales institucionales

18 meses PRONACOM 4 Videos realizados

Videos publicados en portales institucionales

Link de acceso

2.3

Elaborar un (1) video digital y cuatro (4) videos cortos digitales

sobre Política Nacional de Empleo Digno, publicados en

portales institucionales

18 meses MINTRAB  5 Videos realizados
Videos publicados en portales institucionales

Link de acceso

2.4

Elaborar Un (1) directorio digital de Programas y Proyectos

relacionados con la Política Nacional de Empleo Digno y

Política Nacional de Competitividad, publicada en los portales

institucionales

1 mes

MINTRAB, MINECO, PRONACOM, 

MIPYME Y PROGRAMAS Y 

PROYECTOS

Directorio Digital
Publicación en los Portales Institucionales

Link de acceso

Objetivo del Compromiso

Responsable/s

Otros actores

Tiempo de cumplimiento

Viabilizar los programas y acciones que derivan de la Política de Competitividad y de la Política de Empleo Digno, para facilitar el acceso e incidencia de la población en el cumplimiento de las mismas.

Coordinador: Ministerio de Economía, Responsables:  Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Programa Nacional de Competitividad (PRONACOM), Secretaría de Planificación y programación de la Presidencia de la República (SEGEPLAN)

Sectores:  Público:  INGUAT, INTECAP. SAT, IGSS, MINEDUC, MINFIN, SEGEPLAN.  Otros actores involucrados:  OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de trabajo, academia,cooperación internacional y otras organizaciones sociales interesadas.

18 meses

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN CADA HITO

Creación, actualización y difusión de bases de datos de los programas de

las políticas de Inversión  y empleo, considerando: 

   a) Su cobertura poblacional 

   b) Su cobertura geográfica

   c) Inclusión de los grupos sociales vulnerables

Actividad

   a) Su cobertura poblacional 

   b) Su cobertura geográfica 

COMPROMISO No.__12__Nombre del compromiso: Promoción y divulgación de avances sobre la implementación de la Política de Competitividad y de la Política de Empleo Digno. 

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO 

4º. PLAN DE ACCIÓN NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2018-2020

No. TIEMPO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIÓN RESPONSABLE PRODUCTO *MEDIO DE VERIFICACIÓN
2018 2019 2020

1

2

Campañas de socialización y capacitación sobre políticas públicas

relacionadas con inversión y empleo, desarrollando material enfocado a

visibilizar las acciones de cada política: 

   c) Inclusión de los grupos sociales vulnerables

Actividad 
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Objetivo del Compromiso

Responsable/s

Otros actores

Tiempo de cumplimiento

Viabilizar los programas y acciones que derivan de la Política de Competitividad y de la Política de Empleo Digno, para facilitar el acceso e incidencia de la población en el cumplimiento de las mismas.

Coordinador: Ministerio de Economía, Responsables:  Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Programa Nacional de Competitividad (PRONACOM), Secretaría de Planificación y programación de la Presidencia de la República (SEGEPLAN)

Sectores:  Público:  INGUAT, INTECAP. SAT, IGSS, MINEDUC, MINFIN, SEGEPLAN.  Otros actores involucrados:  OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de trabajo, academia,cooperación internacional y otras organizaciones sociales interesadas.

18 meses

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN CADA HITO

Creación, actualización y difusión de bases de datos de los programas de

las políticas de Inversión  y empleo, considerando: 

COMPROMISO No.__12__Nombre del compromiso: Promoción y divulgación de avances sobre la implementación de la Política de Competitividad y de la Política de Empleo Digno. 

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO 

4º. PLAN DE ACCIÓN NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2018-2020

No. TIEMPO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIÓN RESPONSABLE PRODUCTO *MEDIO DE VERIFICACIÓN
2018 2019 2020

1

3.1

Establecer un sistema de indicadores macroeconómicos y

específicos de cada política, conjuntamente con organizaciones

sociales

1 mes MINTRAB,  PRONACOM Sistema de indicadores Documento o instrumento de indicadores elaborado

3.2
Diseñar un mecanismo de monitoreo de la Política Nacional de

Empleo Digno 2017-2032 
1 mes MINTRAB Mecanismo diseñado

Documento del mecanismo de monitoreo diseñado, 

compartido en el portal institucional,

Link de acceso

3.3
Diseñar un mecanismo de monitoreo de la Política Nacional de

Competitividad 2018-2032 
1 mes MINECO/PRONACOM Mecanismo diseñado

Documento del mecanismo de monitoreo diseñado, 

compartido en el portal institucional,

Link de acceso

4.1
Implementar el mecanismo de monitoreo de la Política

Nacional de  Empleo Digno 2017-2032 
8 meses MINTRAB

Reporte según el 

mecanismo diseñado

Publicación de los reportes en los portales 

institucionales, disponibles para la auditoría social

Link de acceso

4.2
Implementar el mecanismo de monitoreo de la Política

Nacional de Competitividad 2018-2032 
8 meses MINECO - PRONACOM

Reporte según el 

mecanismo diseñado

Publicación de los reportes en los portales 

institucionales, disponibles para la auditoría social

Link de acceso

5.1 Generar el reporte de cada política 2 meses MINECO - PRONACOM - MINTRAB
Reporte anual de cada 

política
Documento elaborado

5.2
Enviar el reporte de cada política a SEGEPLAN por parte del

ente coordinador del Compromiso 12
1 mes MINECO - PRONACOM - MINTRAB Reporte remitido Recepción del reporte por parte de SEGEPLAN

5.3 Divulgar el reporte sobre las políticas a organizaciones sociales 1 mes MINECO - PRONACOM - MINTRAB Reporte publicado
Enlace en los portales institucionales 

Link de acceso

*RECURSOS FINANCIEROS: 

*RECURSOS HUMANOS, TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS, MOBILIARIO, EQUIPO, ETC.:

3

4

5

Actividad 

Establecimiento de un mecanismo de seguimiento y evaluación de las

políticas a nivel interinstitucional, en interacción con los sectores:

productivo, académico, público y organizaciones sociales, para el

seguimiento de acciones.

Definición participativa de herramientas para monitorear las actividades

de la política, así como el avance físico y financiero y el impacto de la

implementación de los programas.

Elaboración de reporte anual sobre cada política, el cual se trasladará a

SEGEPLAN para su incorporación en el Informe General de Gobierno.

Actividad 

Actividad 


