PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO
42, PLAN DE ACCION NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2018-2020

COMPROMISO No. Nombre del compr ulgacion de avances sobre la implementacion de la Politica de Compe
Objetivo del Compromiso Viabilizar los programas y acciones que derivan de la Politica de Competitividad y de la Politica de Empleo Digno, para facilitar el acceso e inci ia de la i6n en el imi de las mismas.
ble/s Coordinador: Ministerio de i P Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Programa Nacional de Competitividad (PRONACOM), Secretaria de Planit ion y progr: i6n de la Presidencia de la Ublica (SEGEPLAN)
Otros actores Sectores: Publico: INGUAT, INTECAP. SAT, IGSS, MINEDUC, MINFIN, SEGEPLAN. Otros actores involucrados: OSC, sector privado, izaci il ales, grupos de trabajo, i ion inter i y otras or izaci sociales i
Tiempo de imil 18 meses
X 2018 2019 2020
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN CADA HITO TIEMPO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCION RESPONSABLE PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
N D E F M A M J J A S o) N D E F M A M J J A S
Creacion, actualizacion y difusion de bases de datos de los programas de|
las politicas de Inversion y empleo, considerando:
a) Su cobertura poblacional
b) Su cobertura geografica
c) Inclusién de los grupos sociales vulnerables
Actividad
Elaborar un diagndstico de actores, programas, proyectos Y| MINTRAB, PRONACOM, MIPYMES Y Diagnéstico de ofertas Documento-diagndstico publicado en la plataforma de
1.1  actividades relacionados con la Politica Nacional de 45 dias PROGRAMAS Y PROYECTOS estadisticas de programas y Gobierno Abierto
Competitividad y la Politica Nacional de Empleo Digno. (MINECO) proyectos Link de acceso
1
Elaborar y homologar una (1) base de datos estdndar, Base de datos publicada en Plataforma Gobierno
12 (cobertura pcblzflcional y gecgréfica) sobre actcre‘sc prografnas, 3 meses MINTRAB, MINECO, PRONACOM | Base de datos homologada Abierto, Portalef Irfstitucionales involtjcrados enel
proyectos y actividades relacionados con la Politica Nacional cumplimiento del compromiso.
de Competitividad y la Politica Nacional de Empleo Digno Link de acceso
Formular indicadores y sus variables con relacién a la cobertura MINTRAB, MINECO, PRONACOM, SiStGe::)aie‘::;n:li:i::’ttzre:oz:;tcsal::t?&:ilgr‘]::;ma
1.3 R L y 1 mes MIPYME Y PROGRAMAS Y Sistema de Indicadores ) e R
poblacional, geograficay grupos vulnerables, entre otros involucrados en el cumplimiento del compromiso
PROYECTOS )
Link de acceso
C fias de ializacion y itacion sobre politicas publicas|
relacionadas con inversién y empleo, desarrollando material enfocado a
visibilizar las acciones de cada politica:
a) Su cobertura poblacional
b) Su cobertura geografica
c) Inclusién de los grupos sociales vulnerables
Actividad
Elaborar un programa interinstitucional de empoderamiento
2.1 sobre la Pulltl?a Naclc_rnAa! de Competitividad y Politica Nacional 18 meses MINTRAB - PRONACOM 7 Eventos informativos Listados de asistencia
de Empleo Digno, dirigido a los actores locales r I
N Cuatro (4) eventos en 2019 y tres (3) eventos en 2020
Elaborar un (1) video digital y tres (3) videos cortos digitales| Videos i en portales instif
2.2 sobre la Politica i | de C itividad, blicados en 18 meses PRONACOM 4 Videos realizados Link de acceso

portales institucionales

Elaborar un (1) video digital y cuatro (4) videos cortos digitales|
2.3 sobre Politica Nacional de Empleo Digno, publicados en| 18 meses MINTRAB 5 Videos realizados
portales institucionales

Videos publicados en portales institucionales
Link de acceso

El 1) di i igital Py Py
reai:;:ra:; (cc))ndl::ct:;:iicagl:laaciiialn:igera:innals IZo ';;V::os MINTRAB, MINECO, PRONACOM, Publicacién en los Portales Institucionales
24 P 8o v 1mes MIPYME Y PROGRAMAS Y Directorio D

Politica Nacional itividad, li I I Link
f o |'t|ca' acional de Competitividad, publicada en los portales PROYECTOS ink de acceso
institucionales




PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO

42, PLAN DE ACCION NACIONAL DE GOBIERNO ABIERTO 2018-2020

Nombre del compro ulgacién de avances sobre la implementacion de la Politica de Compe
Objetivo del Compromiso Viabilizar los programas y acciones que derivan de la Politica de Competitividad y de la Politica de Empleo Digno, para facilitar el acceso e inci ia de la i6n en el imi de las mismas.
ble/s Coordinador: Ministerio de i P Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Programa Nacional de Competitividad (PRONACOM), Secretaria de Planit ion y progr: i6n de la Presidencia de la Ublica (SEGEPLAN)
Otros actores Sectores: Publico: INGUAT, INTECAP. SAT, IGSS, MINEDUC, MINFIN, SEGEPLAN. Otros actores involucrados: OSC, sector privado, izaci il ales, grupos de trabajo, i ion inter i y otras or izaci sociales i
Tiempo de imil 18 meses
N . [ 2018 ] 2019 | 2020
o. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN CADA HITO TIEMPO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCION RESPONSABLE PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

[nfoJefefmlafm]s]s]a]sJofn]oJe|Jr|m|jafm|sfsfals

de un i de imi y luacién de las
politicas a nivel interinstitucional, en interaccion con los sectores:
productivo, académico, publico y organizaciones sociales, para el
seguimiento de acciones.

Actividad
Establecer un sistema de indicadores macroeconémicos Y|
3.1 especificos de cada politica, conjuntamente con organizaciones 1mes MINTRAB, PRONACOM Sistema de indicadores Documento o instrumento de indicadores elaborado
3 sociales

o B B ;. R Documento del mecanismo de monitoreo disefiado,
Disefiar un mecanismo de monitoreo de la Politica Nacional de B — N L
3.2 N 1mes MINTRAB Mecanismo disefiado compartido en el portal institucional,
Empleo Digno 2017-2032 3
Link de acceso

Documento del mecanismo de monitoreo disefiado,
1 mes MINECO/PRONACOM Mecanismo disefiado compartido en el portal institucional,
Link de acceso

Disefiar un mecanismo de monitoreo de la Politica Nacional de
Competitividad 2018-2032

Definicion participativa de h para i las acti
de la politica, asi como el avance fisico y financiero y el impacto de la

de los pr
Actividad
R B . . Publicacién de los reportes en los portales
Implementar el mecanismo de monitoreo de la Politica Reporte segun el L R N o R
4 4.1 R N 8 meses MINTRAB R c institucionales, disponibles para la auditoria social
Nacional de Empleo Digno 2017-2032 mecanismo disefiado .
Link de acceso
R B L . Publicacién de los reportes en los portales
Implementar el mecanismo de monitoreo de la Politica Reporte segtn el L R N o R
4.2 N . 8 meses MINECO - PRONACOM R N institucionales, disponibles para la auditoria social
Nacional de Competitividad 2018-2032 mecanismo disefiado )
Link de acceso
Elaboracién de reporte anual sobre cada politica, el cual se trasladara a
SEGEPLAN para su incorporacion en el Informe General de Gobierno.
Actividad
5 - Reporte anual de cada
5.1  Generar el reporte de cada politica 2 meses MINECO - PRONACOM - MINTRAB politica Documento elaborado
Enviar el reporte de cada politica a SEGEPLAN por parte del
5.2 eP polit por P 1mes MINECO - PRONACOM - MINTRAB Reporte remitido Recepcién del reporte por parte de SEGEPLAN
ente coordinador del Compromiso 12
e - : . Enlace en los portales institucionales
5.3  Divulgar el reporte sobre las politicas a organizaciones sociales 1mes MINECO - PRONACOM - MINTRAB Reporte publicado Li:k de acceso

*RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, MOBILIARIO, EQUIPO, ETC.:
*RECURSOS FINANCIEROS:




