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De conformidad con la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala
Articulos 4, y demds normativas nacionales
e internacionales los derechos humanos de
las mujeres, pueblos indigenas y personas
con discapacidad, deben garantizarse
en las instituciones pablicas. Acogiendo
algunos principios que preeminentemente
invocan la no discriminacidn, el respeto a
la diversidad y pluralidad, el respeto a la
dignidad de las personas y la inclusion de
las personas sin distincién alguna.

Asimismo, el Articulo 44 es claro en cuanto
a los derechos inherentes a la persona
humana, que aunque no Figuren, pero son
inalienables para el adelanto de derechos
de las personas son aplicables.

Del mismo modo, segin el Acuerdo
Gubernativo 211-2019 del Presidente de
la Republica de Guatemala, Reglamento
Orgdnico Interno del Ministerio de
Economia, Género, Pueblos Indigenas y
Personas con Capacidades Especiales, del
Ministerio de Economia, -OGPIPCE- es el
encargado de: “Velar por la igualdad y
equidad entre hombres y mujeres, los
procesos de inclusion de personas con
capacidades especiales, usuarios y
usuarias de los servicios que presta, a
través del ejercicio de los derechos que
corresponde a la institucionalizacion
desde la perspectiva de género y de
los temas relacionados”.

Para ello se hace referencia de las
siguientes funciones especificas, los cuales
se describen:

a) “Asesorar al Despacho Ministerial y a los
drganos que los conforman para incorporar
en los planes, politicas y programas del
Ministerio la perspectiva de género, de
pueblos indigenas y la inclusion de personas
con capacidades especiales”.

b) “Contribuir al fortalecimiento y la mejora
de la cultura organizacional del Ministerio
en el marco de enfoque de género, pueblos
indigenas y personas con capacidades
especiales, en coordinacion con las
instituciones rectoras”.




Justificacion

En consecuencia, el Organo de Género,
Pueblos Indigenas y Personas con
Capacidades Especiales -OGPIPCE- en
su rol asesor, considera importante la
incorporacion de los enfoques respectivos
en la estructura administrativa de Mineco,
desde el Manual de Procedimientos
“Induccién Institucional”  Ministerio
de Economia ME-VIAFI-RRHH-MP-II-26
Version 05. En concordancia a lo que indica
el numeral 3 Definiciones y numeral 3.2.
Induccién Institucional, “Programa sobre
la estructura, funciones, mision, vision,
valores del Ministerio de Economia y sus
dependencias; que ayuda a integrarse a
personal y contratistas de nuevo ingreso
a la institucion”.

En virtud de lo anterior, la incorporacion
de los enfoques de personas en condicion
de vulnerabilidad debe ser desde la

formulacion del plan de induccion, toda
vez que, las y los trabajadores de primer
ingreso al Ministerio es a través del taller
deinduccion en la cual reciben informacion
importante e inclusivas en su qué hacer
institucional, es decir la panordmica
institucional mds préxima y real.

Por tal razon, la Direccion de Recursos
Humanos, debe considerar en el plan
de induccion orientaciones  bdsicas
para la incorporacion de criterios de
personas en condicion de vulnerabilidad,
especificamente en lo relativo a género,
pueblos indigenas y personas con
discapacidad, ya que esto le permite
al personal de primer ingreso, tener
acercamiento sobre la gama de normativas
nacionales e internacionales que
establecen garantias sobre el respeto
de la diversidad cultural, lingiistica,
cosmogonica, de género, etaria y; por
ende, comprender que existen diferentes
realidades por razon de contextos,
ubicacion geografica, acceso a servicios
basicos, entre otros, de la poblacion
guatemalteca.

Es decir, es una poblacion muy diversa.
Por esa razon se recomienda el
documento: “Inclusién de Criterios
Basicos de personas en condicion
de vulnerabilidad, en el plan de
Induccion del personal de nuevo
ingreso al Ministerio de Economia “.



Il. Presentacion

Este documento permitird a la Direccidn
de Recursos Humanos a través de
la Coordinadora de Capacitacion y
Desarrollo contar con un sustento base
sobre terminologias inclusivas, asimismo
con un listado de normativas que sustenta
derechos humanos de las mujeres, pueblos
indigenas y personas con discapacidad,
que se encuentran en lo que concierne a
personas en condicion de vulnerabilidad.

Conestapropuestase pretende transformar
lahomogeneidad de la induccidn en cuanto

Promover acciones de no
discriminacion y de inclusion

personal de primer ingreso a
través de su implementacion
en la Direccion de Recursos
Humanos del  Ministerio
de  Economia y su
institucionalizacién en aras de
respetar la diversidad desde
todas sus aristas.

terminologfa

I1I. Objetivos

Sensibilizar y concientizar al
personal de primer ingreso
en el plan de induccidn del al Ministerio de Economia
sobre nociones bdsicas de

relativos la diversidad de la
poblacién guatemalteca.

a terminologias relativo a género, pueblos
indigenas y personas con discapacidad,
es necesario que las personas de nuevo
ingreso al Ministerio conozcan o tengan
nociones de la diversidad de habitantes de
la nacion guatemalteca.

En ese sentido, el Organo de Género,
Pueblos Indigenas y Personas con
Capacidades Especiales en su rol asesor
recomienda que la Direccion de Recursos
Humanos, pueda incluir en el plan de
induccion, orientaciones bésicas sobre los
criterios expuestos.

Promover el respeto de las
personas  privilegiando su
dignidad humana, con base
a la legislacion en la materia,
para la construccion de un
Estado arménico.

adecuadas



IV. A quien va

Dirigida la Propuesta
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la Propuesta

Serd implementada y dirigida por la
Coordinadora de  Capacitacion 'y
Desarrollo de la Direccion de Recursos
Humanos con base a sus funciones
institucionales el cual indica que se encarga
de la gestion del personal del Ministerio.

Asimismo le corresponde analizar 'y
proponer la incorporacion de nuevos
campos de trabajo conforme necesidades
del servicio, lo anterior responde a lo
que establecen las normativas en materia
de derechos humanos de las mujeres,
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V. Quien implementa

Esta propuesta va dirigida a

Contratistas, funcionarios,
servidores de nuevo ingreso

al Ministerio de Economia.

de pueblos indigenas, de personas con
discapacidad y de otros grupos en especial
situacion de vulnerabilidad, tomando en
cuenta las brechas territoriales y grupos de
poblacién que histéricamente han estado
excluidos segun corresponda con base
a la Politica General de Gobierno 2024-
2028 tomando en cuenta la apuesta por
la inclusion y respeto a todos los sectores
y a todos los ciudadanos y ciudadanas de
Guatemala.



VI. Pautas Basicas

Pautas Basicas para la inclusion
de personas en condicion de
vulnerabilidad entre ellos género,
pueblos indigenas personas con
discapacidad en el plan de Induccion
del personal de primer ingreso al
Ministerio de Economia.

Es necesario que el personal de primer
ingreso al Ministerio de Economia tenga
nociones bdsicas de ciertas directrices
en cuanto a contextos, normativas y
herramientas politicas que promueven el
respeto a los enfoques correspondientes.

(Acontinuacion, lassiguientes sugerencias.)

Constitucion Politica de la
Repiblica de Guatemala.

Acuerdo de Identidad y
Derechos de los Pueblos
Indigenas.

Ley de Idiomas Nacionales
Decreto 19-2003.

Reglamento de la Ley de
Idiomas Nacionales, Acuerdo
Gubernativo 320-2011.

Declaracion Universal de Derechos
Humanos, CPRG Declaracion
Americana de los Derechos de los
Pueblos Indigenas.




Pautas Basicas

Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Carta
de las Naciones Unidas.

(Cddigo Penal Decreto 17-73,
Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion
Racial (CERD).

Convencion para la Eliminacion
de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

Convencién sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad,
Ley de Atencion de las Personas
con Discapacidad Decreto 135-96.

Codigo de Ftica del Ministerio de
Economia, Articulo 5 literales d y e.




__J VII. Coordinacion Interna

Se coordinard con el Organo de Género,
Pueblos Indigenas 'y Personas con
Capacidades Especiales, la socializacion
durante el taller de induccidn, los criterios
que se propone, mediante una presentacion

Es decir, dar a conocer los 10 conocimientos y
contextos bdsicos que se debe considerar. En
lamisma presentacion se hace referenciaalas
normativas tanto nacionales, internacionales
y herramientas politicas relativos al tema.

de PowerPoint. Una asesora de este drgano
de apoyo técnico abordard la temdtica de
manera sucinta y concisa.

. VIIl. Marco Juridico-politico

Marco Juridico-politico basico sobre derechos de las Mujeres, Pueblos
Indigenas y Personas con Discapacidad, que se sugiere tenga nocion el personal
de primer ingreso al Ministerio de Economia.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Carta de las Naciones Unidas.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial.
Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Interdependientes de la Organizacidn
Internacional del Trabajo OIT.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

Declaracion y Programa de Accién de Durban.

Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.
Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacida.

Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto 19-2003 del Congreso de la Repdblica de Guatemala Ley de Idiomas Nacionales.

Decreto 52-2005 del Congreso de la Repdblica de Guatemala Ley Marco de los Acuerdos de Paz.
Decreto Ntimero 17-73 del Congreso de la Repdblica de Guatemala Cédigo Penal.

Ley de Atenci6n de las Personas con Discapacidad Decreto 135-96.

Acuerdo Gubernativo 320-2011 Reglamento de la Ley de Idiomas Nacionales .

Politica Nacional en Discapacidad.



Ministerio de
Economia




