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MINISTERIO DE ECONOMIA
Acuérdose aprobar la siguiente, ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA COMPLEMENTARIA AlLA

ESTRUCTURA ESTABLECIDA EN EL REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA, . '

ACUERDO MINISTERIAL 762-2019

Guatemale, 19 de noviembre de 2019

El MINISTRO DE ECONOMIA

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica dé 1a Repiiblica de Guatemala, faculta a los Ministerios de
Estado para ejepcer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su Ministerio; as!
como para dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados
con su rame y velar por el estricto cumplimiento de las leyes.

CONSIDERANDO"

Que de conformidad .con el artfculo 77 del Acuerds Gubernativo No. 211-2019,
Reglamento Orgdnico Interno del Ministerio de Economfia, se faculta al Ministerio de
Economfa para que .rnediante Acuerdo Ministerial apruebe los drganos de menar
rango jerdrquico al establecido en dicho Reglamento, necesarios para el cumplimiento
de las funciones Institucionales, con el propoésite de lograr un mejor ordenamiento y
distribucidén de las funciones del Ministerio de Economia.

POR TANTO

En el efercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literales a) y fy de’la
Constitucién Politica de 1a Repiiblica de Guatémala; y con fundamento en el artfculo 27
iiterales &), f) ¥ m} del Decreto ndmero 114-97 del Congreso de la Repiiblica de
Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; y articulo 77 del Acuerdo Gubernativo No.
211-2019, Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Economia.

ACUERDA

Aprobar la siguiente,

ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA COMPLEMENTARIA A LA ESTRUCTURA
ESTABLECIDA EN EL REGLAMENTO. ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA
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TITULO
cAPITULO ONICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJEYO. El presente Acuerdo Ministerial, en-cumplimiente a lo
establecido en el artienlo 77 del Acuerdo Gubernativo No. 214- 2919, Reg]amento
Orgdnico Interno, tiene por objeto, establecer los drganos de menor rango jerdrquico
al establecido en dicho Reglamento necesarios para el cumplimiento de 1as ﬁmciones
institiicionales. Asimismo, se dittan las disposiciones complementarfas para-la

transicion e Implementacién del Reglamento Orgénico Interno -ROI- del Ministerio da

Economia, relativas a modificaclones de funclones, asf como procesos administrativos

y financieros, ¥ demds .que resulten de la implementacion del referido Acuerdo
Gubernativo, con el dbjete de realizar una transicién eficaz y eficiente.

ARTICULO 2. DELEGACIGON DE FUNCIONES DE UNIDADES DESCONCENTRADAS
DI ADMINISTRACION FINANCIERA. Con base en &l articalo. 76 del Acyerdo
Gubernativo Mo. 211-2019, Reglamento Orgédnico Interno del Minlsterio de Economia
¥ Acuerdo Ministerial mimero 709-2010 de fecha 7 de diciembre de 2010 del
Ministeric de Economfa, se definen las funciones y responsabilidades que se delegan

en las Unidades Desconcentradas de Administracidn Financlera, con el proposito de

cumplir con & principio de centralizarién normativa y desconceritracién operativa,

ARTICULO 3. DELEGACION DE FUNCIONES Dl: UNIDADES DE APOYO Tﬁcmco En
este Acuerdo Ministerial se definen las funciones ¥ responsabilidades de apoyo
técnico a Jas Dependencias, instituidas en e Acuerdo Gubernative No, 211-2019,
Reglamento Orgdnico Interno del Ministerio de Economia, con el propésito de curiplie
con los objetivos, obtener tos resultados esperados, alcanzar las metag Institucionales
¥ Tograr una mayor efectividad de los proceses y servicios que brinda.

TITULO IT
CAPITULO I

ORGANIZACION

ARFTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA COMPLEMENTARIA. En
camplemento a lo establecido en e} Acuerdo Gubernativo No, 211-2019, Reglamento
Orgénico intemo del Ministerio-de Economia, para el.cumplimiento de sus funciones,
la estructura orgénita interna camplementarla esti conformada de la manera
siguiente:

4. ORGANO SUPERIOR
4.1. DESPACHO SUPERIOR
4.1.1. Ministro de Beonomia
4.2. GRGANOS SUSTANTIVOS
4.2.1. Viceministerio de Inversién y Competencia .
4,2.1.1, Direccién de Servicios al Comtercia ¥ a Inversién
421101, Departamento de Palftica lndustrial.
4.2.1.1.2. Departamento de Verificacion y Segulmiento
4.2.1.2. Direccién del Sistema Naciohal de la Calidad
4.2.1.2.1. Comisién Guatemalteca de Normas -COGUANOR-

42.1.2.2.  Oficina Guatemalteca dé Acreditaclén -0GA-
42.123.  Centro'Nacional de Metrologfa -CENAME-

4.2.1.2.3.1, Laboratorio Nagtonal de Metrologla .
421232 Seccidn de Tnspeccién y Verificacion en Materla de
Metrologia Legal

4.2.1.2.4, Comision Nacional de Reglamentacién Téenica -CRETEC-

42,13, Direceidn de Promocitn a la Competencia
42.1.3.1. Departamento de Andlisis ¢ Informacién
42.1.3.2. Departamento de Promocidn a Ja Competencla

4214 Direccitn de Atencién y Asistencia al Consumidor -DIACO-.
42.14.1.  Departamento de Verificacién y Vigilancia
42.142.  Departamento de Promocién y Asesorfa al Consumidor y

Proveedor
4.2.143. . Departamento de Servicios al Consumidor
42144 Departamento de Coordinacitn de Sedes

" 42145 Departamento Legal
4214.6.  Auditorfa Interna de la DIACO

4.2.1.5. Programa Nacional de la Competitividad
4.2.2. Viceministerio de Asuntos Registrales
4.22.1.  Reglstro del Mercado de Valores y Mercancias

4.2.2.2.  Registro Mercantil General de la Repiiblica
42221,  Departamento de Operaciones Registrales
422211 Seccldn de Empresas Mercantiles
422212 Seccion de Socledades Nuevas
422213, Seccién de Auxiifares del Comercio
422214 Seccién de Modificaciones
4,2.2.2.1.5. Seccién de Certificaciones
4.2.2.2.1.6. Seccién de Coordinacién de Sedes
422217 Seccidn de Archive General y Escaneo
4.2.2.2.18. Seccidn de Soporte de Sistemas
42222,  Departamento de Servicies al Usnario
42223,  Departamento Legal
4,2.2.2.3.1. Seccion de Anélisis
4.2.2.2.3.2. Secclén de Informes

4223. Registro dela Propiedad Intelectual
4.2.2.3.% Departamento de Marcas y Otros Signos Distintivos
- 42,2311 Seccidn de Examen Técnica

422312, Seccién de Inscripciones, Errores Materiales y
Certificaciones
42.2.3.1.3. Seccidn de Renovaciones

4.2.2.3.14. Seceién de Traspasos
422315 Seccién de Recepcitn y Archivo
14223186 Seccién de Atencidn al Usuario
4.2.2.3.2.  Departamento de Patentes y Disefios Industriales
4.2.2.3.2.1. Seccldn de Examen Técnico )
422322 Seccién de Recepcién, Archivo y Anualidades :
42233,  Departamento de Derechos de Autor y Derechos Conexos
4.2.2.3.3.1. Seccidén de Registro de Obras ‘
422332 Seecidn de Gestidn Colectiva

4.2.24, Registro de Garantizs Mobiliarias
42241, Departamento de Atencién a Usuarios
422411 Seccion Juridica
h2 2412, Seccifn.de Soporte Sistema de Garantfas
Mobiiarias -

4.22.5. Repistro de Prestadores de Serviclos de Certificaclén
42,3, Vicerainisterio de Integracién y Comercio Bxterior

4231, Direccidn de Politica de Comercio Exterior
42311  Departamento de Negociaciones

4.231.2,  Departamento de Integracién Centroamericana
42,3.1.3.  Departamento de Apoyo a la Misién de la Organizacién
 Mundial del Comercio

4232, Direccién de Administracién del Comercio Exterior
42321, Departamento de Contingentes Arancelarios
42.3.2.2, Departamento de Verificaciones de Origen
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4.2.3.2.3. Departarmento de Medidas Arancelarias y no Arancelarias 43.1.2. Direccidn de Adguisiciones y Conftrataciones
4.2.3.2.3.1. Seccidn de Acceso a Mercados 43121 Departamento de Gestién de Compras Directas y Baja
4.2.3.2.3.2. Seccidn de Obstéculoy Técnicus al. Comercio, Medio Cuantia
Ambiente y Laboral 431272, Departamento d . N
4.2.3.2.3.3. Seccidn de Medidas Sanitarlas y Fitosanitarlas ’ partam e Eyentos de Cotizaclones y Licitaciones
4,2.3.2.4. Departamento de Defensa Comercial 4 . . .
4.23.2.4.1. Seccidn de Ahdlisis de Précticas Desleales de -3.1.3.  Direccién Financiera
Comercio 43131  Departamento de Tesoreria
4.2.3.2.4.2. Secci6n de Solucién de Controversias 4.3,1.3.2%. Departamento de Contabilidad
4.3.1.3.3. Departamento de Presupuesto
4.2.3.3. Misi6n permanente de Guatemala ante la Organizacitn Mundial
del Comercio 4314 Direccién de Recursos Humanos
4.2.4. Viceministerio de Desarrollo de la Microempresa, Pequefia y Meédiana 43141, Departamento de Dotacién de Recursos Humanos
Empresa 43142 Departamento de Contratacién y Administracién
4.3.1.4.2.1. Seccién de Contrataciones
4.2.4.1. Direccitn de Servicios Financieros Empresariales 4.3.1.4.2.2, Seccidn de Néminas
42411, Unidad de Apoyo al Consejo Nacional para el Pesarrollo de 4.3.1.4.3, Departamento de Capacitacién y Desarrollo
la MIPYME o . Finanet 43.143.1. Secci6n de Capacitacitn
4.2.4.1.2. Departamento de Programas y Froyectos Financieros 43.1.43.2: Seccion de Desarrollo H
R TNy (b YA amane
4.2.4.1.2.3. Seccién de Fortalecimiento Financiere A
424122 Seccién de Programas y. Proyectos 43144,  Departamento da Bienestar y de Relaciones Laborales
4.2.4.1.3, Pepartamento de Gestién de Fideicomisos 4.3.1.4.4.1. “Seccidn de Relaclones Laborales
4.2.4.1.3.1. Sececidn Financiera de Fidelcomisos 4.3.1.4.4.2, Seccién de Bienestar Laboral
424132 . Seccidn de Supervisién y Conitrol de Fideicomisos '
4.2.4.14. Departamento de Registro de Entes de Microfinanzas sin 43.L5. Direccién de Desarrollo Institucional
42414 1”“95 d: L“[C;(’ des e SISREM 43,151, Departamento de Fortalecimiento Institacional
""" popaon 00 mopare ; 5 ' 43152.  Departamento de Coordinacién de Procesos y Gestin de
4.2.41.4.2. Seccitn de Anilisis Financiero de Microfinanzas Calidad
4£.2.4.2.

Direccion de Servicios de Desarrollo Empresarial

4.2.4.2.1, Departamento de Articulacién Productiva y de usercitn
de Cooperativas R
4,2.4.2:1.1. Seceidn de Artlcudacién Productiva
424212 Seccién de Insercién a Cooperativas
4.2.4.2.2. Départamento de Coordinacién con Centros de Atencidn
MIPYME y de Emprendimiento
42.42.2.1. Sedes de Dinamizacidn Econdémica
424222 Centros de Atencién PROMIPYME -
4,2.4.2.3. Departamento de Promocion Comercial de la MIFYME
424.2.3.1. Secci6n de Comercializacion Artesanal
4.2,4.2.3.2; Seccidn de Inteligencia de Mercado y Cadenas de
Valor ‘
4.2.4.2.3.3. Seccién de Empresarfalidad
424234, Seceitn de Ferias y Encuentros Comerciales
4.2.42.4. Departamento de Fortalecimiento ad Emprendimiento
4.2.4.2.4.1. Seccitn de Redes de Emprendimiento
424247 Seceidn de Cultura y Sistema Educativo
4.2.4.2.4.3. Seccitn de Atraccién Financiera
424244, Seccidn de Monitoreo y Evajuacion del
Emprendimiento
424245

Centros de Formacién para el Emprendimiento
4.3. ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

431,

4.4. GRGANOS DE APOYO TECNICO

4.4.1. Tetnologfas de Informacidn

44.11. Departamento de Desarrolle de Sistemas
44.12. Departamento de Soporte Informético
4.4.1.3.

Departamento de Operaciones y de Seguridad Informatica

44.2. Planificacién, Proyectos y Cooperacidn

44.21. Departamento de Planificacién y Controf de Gestién
44.2.2.  Departamento de Gestién de Proyectos
4.4.2.3.

Departamento de Cooperacién

4.4.3, Asuntos Juridices
4.43.1.  Departamento de Asuntos Administrativos
44.3.2. Departamento de Procesds Administrativos ¥ Judiciales

4.4.4. Politica y Andlisis Econbmico
44.4.1. Departamento Anélisis e Investigacién
44.4.2. Departamento de Estadisticas

4.4.5. Secretarfa General

44.51. Departamento de Analisis, Resoluciones ¥ Notificaciones
44511, Seccidn de Andlisis y Resoluciones

4.4.5,1.2. Seccidn de Notificaciones

44.5.2. Departamento Administrativo y dre Informacidn i’ﬁblica
443.2.1..  Seccién Administrativa
4.4.5.2.2. Seccidn de Informacidn Priblica

44.6. Comunicacién Social

446.1.  Departamento de Comunicacién
4.4.6.2. Departamento de Relaciones Piiblicas -

4.4.7. Género, Pueblos Indigenas y Personas con Capacidades Especiales

4.5, GRGANO DE CONTROL INTERNO

Viceministeric Administrative y Financiere
4.3.2.1.  Direccidn Administrativa
4.3.1.1.1, Departamento de Administracion Interna
43.1.1.1.1 Seccion de Servicios Generales
43.1.1.1.2. Seccién de Inventario
4.3.1.1.1.3, ‘$accitn de Almacén
4.3.1.1.0.4, Seceifin de Seguridad .
4.3.1.1.1.5. Seccidn Administrativa Financiera
43.1.1.2. Departamento de Infraestructura y Mantenimiento de
Instalaciones
431121 Seccién de Infraestructira
43.1.1.2.2, Seccidn de Mantenimiento de Instalaciones

4.5.1. Auditorfa Interna
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4511, Departamento de Fiscalizacién Interna
4.5.1.2. Departamento de Auditorfa de Sistemas de Inforinacién

cAriTULO ¥

DELEGACION DE FUNCIONES

ARTICULO 5. DELEGACION DE FUNCIONES DE UNIDADES DESCONCENTRADAS DE
ATIMINISTRACION FINANCIERA. Con base en of Acuerdo Ministerial Nimero 709-
2010 de fecha 7 de dictembre de 7010 del Ministerlo de Economfa, donde se faculta a
los Directores o responsables conforme a Ia Ley & través. de las unidades
desconcentradas  de  adminfstracion  Ananciera, como responsables de la
administracidn ¥ uso de los recursos con transparencia, honestidad y efectividad los
procesos de registro, control y cumplimiento de las Rtnciones administeativas ¥

financleras, asf como la responsabilidad en 12 calidad y avtorizacién de los gastos, se
delegan las funciones siguientes:

a) ‘Funciones Administrativas. E$ rasponsable de administrar los blenes muehles a
inmuebles de los tuales dispone la Diréceion o Registro, as{ como los serviclos
generales necesarios para e adecoado funclonamiento de las figuras
administrativas que lo conforman; administrar las dréas de: Almacén,
Inventarios, Mantenimiento y Servictes Generales; dando cumplimiento a Ias
directrices, normas y procedimientos emitidos por la Direcclén Administrativa
del Ministerio de Economla; asf como realizar otras funclones que en materia de
su competencia, lo sean asignadas por la autoridad superior.

b

=

Funciones Financieras. [s' responsable de 13 administracién de recursos
financieros y presupuestarios de manera efectiva v eficiente aplicandg
procedimientos  transparentes en procura del méximo rendimiento del
presupuesto del cual disponen la Unidades Desconcentradas de Administracién
Financiera pava el logro de sus objetivos, planificar, organizar, diriglr y controlar
la correcta utiiizacidn de los recursos presuptiestarios, elaborar el anteproyecto
de presupuesto de la Direccién o Registro, implamentar y ejecutar Jas directrices,
normas y procedimientos que son emitidas por la Direcrlés Flnanclera del
Ministerie de Economfa, conllevar el proceso de ejecucién presupuestaria de
acuerdo & las disposiciones legales de la materia, elaborar informes sobre la
sitacidn presupuestaria, presentando recomendaciones v actiones correctivas
de fndole présupuestaria y financiera, presentar 1a informacién correspondiente a
los drganos de Bscalizacién; asf como realizar etras funciones que en materia de
su competenciy, le sean asignadas por la autoridad superfor,

C

—

Funciones de Adquisiciones y Contrataciones, Es responsable de planificar,
programar ¥ efdctuar las adquisicionas y contrataciones, mediante los proeesos
de compras establecidos per la Ley de ContrataciUDES-del Estado; dar
cumplimiento a las directrices, normas y procedimientos emitidos por la
Direcci6n de Adquisicienes y Contrataciones del Ministerfo de Economia; as(
como realizar otras funcicnes que, en materia de su competencis, e sean
asignadas por la auteridad superior.

B} Divector o responsable conforine 1a Ley ejecutard las anterfores funciones a través
de los puestos nominales que se creen para ej efecto.

ARTICULD 6 DELEGACION DE FUNCIONES DE UNIDADES DE APOY0 TECNICO,
Con hase en el Acuerdo Gubernative No. 231-2019, Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Economfa, con el propésito de cumplii con los objetivos, obtener los
rasuitados esperados, alcanzar )as metas institucionales v lograr una mayor
afactividad de los procesos y servicios que brindan las Dependencias, se delegan las
funciones siguientes:

a) Funciones Apoyo Técnico de Sistemas Informéticos ¥ Soporte
Informético, Respohsable de llevar a cabo los Hneamlentos tecnoldgicos,
procesar sistemat y brindar soporte técnieo =2 los difersntes Sistemas
Informéticos de la Direccién en el Ambito de su competencia; Hevar a cabo los
lineamientos tecnoldgicns, procasar sistemas v brindar soporte técnlco a las
diferenter figuras edmi: = 1a iracelfn » Registro en el mbito de su
competencia, administrando las rades de telecomunicaciones ¥ sistemas de la

informacidn; dar cumplimiento a las directrices, normas y procedimientos que
seatt emitidos por la Divecci6n de Tecnologfas de Informacién del Ministeria de
Economfa; cuando por sus funclones o ublcacién se requiera, asf como realizar
otras finciones nque )& sean aslgnadas porla autoridad superfor,

1) Funciones de Recursos Humanos, Responsable de gestlonar los procesos de
contratacién de la Dependencla a la que pertenezca, ilevar a cabo las poifticas,
planes, pragramas, estrategias y proyectos de. recursos humanos, en )
cumplimients a las directrices, normas ¥ procedimientos que sean emitidos
por la Direccl6n de Recursos Humanos del Mintsterio de Economfa; asf como

realizar otras funciones que, en materia de su competencia, le sean asignadas
par la autoridad superior,

) Funciopes de Planificacidn. Responsable de coordinar con la Direccién de
Planificacién, Proyectos -y Cooperacién los procesos de planificacién y |
programaci6n de Dependencla a la que pertenezca, relacionados con el Plan . ¢
Estratégico Iistitucional, Plan Operativo Anual, Memoria de Labores e
Informes en cumplimiento a las directrices, normas ¥ procedimientos que sean
emitidos por la Direcclén de Planificacién, Proyectos vy Cooperacidn del

- Minister{o de Econotnfa; asf como realizar otras funciones que en materia de sn
competencia, le séan asignadas por la autoridad supetior.

El Director o responsable conforme la Ly efecutard las anterores funciones a
través de los puéstos nominales que 5e creen para el efecto,

TITULO T
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS ¥ FINALES

ARTICULO 7. NORMATIVA GENERAL. Las nermas, pollticas y procedimientos gue
sean enitidos por dos o mds drganos o dependencias del Ministerio de Economia,
deberdn cantar con ka aprobacién de la mxima autoridad de los Grganos responsables
de su emision, Asimismo, las formas y polfticas que sean de cardcter institucional
deberdn contar con la aprobacién del Ministro.

ARTICULO 8. REVALIDACIGN DE EFECTOS, DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS. Toda la documentacién que se encuentre impresa, procesada o sellada
con las denominaclones del Acuerda Gubernativo 170-2015, Regtamento Orgdnico
Internd del Ministerio de Economfa, mantiene su validez y vigencia hasta agolar su
existencla o actualizar sus gienominaciones ange las Instanclas correspondientes.

El pérrafo anterior, se tendrd 2n cuenta especialmente para los cases de formularios,

facturas y recihos a pagar, cheques, Hbros de registro y control, incluldos los

autorizados por la Contralovia General de Cuentas, las tarjetas de responsabilidad de
activos fifos, los reportes de los sistemas utilizados, asf como todos los documentos
relacionados coii las materfas administrativa y financiera, hasta que se actualicen Jas
nuevas formas.

ARTICULO 9. MANUALES DE ORGANIZACION. Con base al Artlculo 78 del Acuerdo

* Gubemativo No. 211-2019, Reglamento Orgdnico Interne del Ministerio de Econom(a,

se Instruye a todas las Dependeiicias para que se proceda a la actualizacién de sus
respeciivos Manuales de Organizacién v Funciones, asf como los Manuales de Normas,
Procesos y Procedimientos, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Orgénico
Interno del Ministerlo de Economfa y en el presente Acuerds, atendlendo los
estdndares establecidos por la Direcclén de Desarrollo Institucional-del Ministerio de
Ecoromfa, y de conformidad coh Jos cambios implementados en su estructura
organtzacional, Para el proceso de actualizacion se fija un plazo de sels (6) meses.a
partir de la emistén del presente Acuerdo,

ARTICULO 10. READECUACIONES PRESUPUESTARIAS. Bl Viceministerio
Administrativo y Financlere, con sus Direcciones que correspondan, deberd elaborar y
presentar al Despacho Superior el cronograma de actividades necesartas para realizar
las readecuaciones presupuestarias respectivas, en un plazo no mayor de dos (2)
meses, a partir de la vigencia del Reglamento Orgénlco Interne, de acuerdo con la
estructura definida en el Acuerdo Gubernativo No, 211-2019,

ARTICULO 11. ACCIONES DE ADMINISTRACION DE PUESTOS. Con base al articulo
79 del Acverde Gubernzstive Mo, 213.2018, Reglanento Orgdplzn futerns o

* Minlsterio de Econornia, Ja Direccién de Recurses Humanos procedera a realizar Jas
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acciones de puestos necesarios, para Ia Implementscion del Reglamento. Orgdnico
Interno, de acuerdo con el cronograma de actividades aprobado por &l Despacho
Superlor, el cual debrerd elaborarse en un plazo no mayor de dos [2) meses a partir de -
1a emision del presente Acuerdo.

La Direccitn de Recursos Humanos en coordinacion con cada Dependencia, deberd
elaborar o actualizar el Manual de Descripcién de Puestos del Ministerio de Economfa,
conforme Ja Oficina Nacfonal de Servielos Civil -ONSEC- aprusbe las gestiones de
acciones de puestos para la implementacién de la estructura arpanica del Ministerio

de Economfa, aprobado mediante Acuerdo Gubernativo No, No. 213-2019 y ¢
presente Acuerdo. !

ARTICULG 12, NOMBRAMIENTOS TEMPORALES. la Direccién de Racursos
Humanos emitlrd los nombramientos funcionales temporales, que sean estrictamente
necesarlos para el proceso de transieidn de Jas Dependencias que hayan tentdo un
cambio sustancial en su estructura, en coordinacién y a solfcitud de las autoridades de
cada Dependencia del Ministerio de Economfa.

ARTICULG 13. IMPLEMENTACION. Los Viceministerios que modifican funclones o
trasladan parte de estas a otra Dependencia, debersn elaborar y presentad al
Despachio Superior en un plazo méximo de dos (2} meses el cronograma de
actividades para Ja transtcidn, a partir de la vigencia del Acuerdo Gubernative Mo, No.
211-2019, Reglamento Orgdnico dat Ministeric de Econamfa.

ARTICULO 14 RESPONSABILIDAD. Durante €] procese de trangicitn de funclones, el
Despacito del Viceministro de Inversidn vy Competencia atenders todas las funciones
que corraspondan al Despache del Vicerninistro de Asuntos Registrales, de acuerdo
con el cronograma de actividades respectivo, el cual deberd elaborarse en un plazo no
mayor de dos (2] meses, 4 partir de la vigencla del Acuerdo Gubernativo No. N, 211-
2019, Reglamento Orgdnico literno del Ministerio de Economfa, -

ARTICULO 16. TRANSICIGN. El proceso de transicién serd cvordinade por el
Despacho del Viceministerlo Administrative vy Financlere, de conformidad con los
cronogramas aprobatos por €l Despacho Superior para la Implementacién.

ARTICULO 16. GENERO, PUEBLOS INDIGENAS Y PENSONAS CON CAPACIDADES
ESPECIALES. Lag actividades de 1a Unidad de Género, Pueblos Indfgenas y Personas
con Capacidades Bspeciales deberda ser coordinadas con la Diveccldn de Planificacién,
Proyectes y Cooperacion, a fin de dar complimiento a lo establecido en el articulo 69
del Acverdo Gubernative No. Mo. 211-2019, Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Economis, en materla de Género, Pusblos Indfgenas y Personas don
Capacidades Especiales.

ARTICULO 17, CASOS NO PREVISTOS. Tl Despacho Superlor resolveri de

conformidad con la ley, casos no contemplados en este Acterde v ias fudas derivadas

de su apticactdn, interpretacion y elecucion del presente Acuerde Ministerial:

ARTICULO 18, VIGENCIA. B} presente Acuerde Minlsterfal empezadd a regir ef dfa
sigiiente de su publicacién en el Diario de Centre América,
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